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COMUNE DI VALENZA
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Selezione per mobilita volontaria ai sensi art. 30 D.lgs. n. 165/2001 per
colloquio e curriculum per la copertura la copertura di n. 1 posto di
Commissario Polizia Locale — categoria giuridica D — a tempo pieno ed
indeterminato presso il Servizio Autonomo di Polizia Locale :

VERBALE 1 del 15/01/2021

L'anno 2021, il giorno 15 del mese di gennaio, alle ore 9,00, presso I'ufficio del Personale,
sito al primo piano del Palazzo Municipale di Valenza, si & riunita la Commissione
giudicatrice della selezione per mobilita volontaria, ai sensi dellart. 30 del D.lgs. n.
165/2001, per la copertura di n. 1 posto di Commissario Polizia Locale - categoria giuridica
D - a tempo pieno ed indeterminato - presso il Servizio Autonomo di Polizia Locale.

Sono presenti i Signori:

- Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio - Dirigente Ill e IV Settore - Presidente:

- Comandante Alberto Fabrizio Bassani - Componente esperto esterno:

- Ing. Marco Cavallera - Dirigente I-11-VI Settore - Componente esperto;

Funge da Segretario della Commissione la dipendente comunale sig.ra Donatella
Finotello — categoria giuridica D — Istruttore Direttivo “Ufficio Personale”.

Ordine del giorno:
1. presa d’atto della nomina della Commissione;

2. acquisizione degli atti:

3. termine di conclusione del procedimento selettivo e verifica della compatibilita dei
Commissari;

4. determinazione dei criteri e delle procedure di selezione;
5. modalita di svolgimento del colloquio;

6. formazione della graduatoria finale;

7. conclusione dei lavori.

1. Presa d’atto della nomina della Commissione

La Commissione prende atto della determinazione della Dirigente del lll e IV Settore -
Servizio Autonomo di Polizia Locale - n. 762 del 29/12/2020, con la quale la stessa & stata 4



nominata nelle persone presenti. Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti
e conseguentemente la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.

2. Acquisizione degli atti

La Commissione acquisisce agli atti, per la necessaria cognizione della disciplina relativa
allo svolgimento della selezione, la seguente documentazione:

1. Determinazione dirigenziale della Dirigente del lll e IV Settore n. 612 del 12/11/2020
con cui & stata avviata procedura di mobilita volontaria per la copertura di un posto di
Commissario - categoria giuridica D - a tempo pieno e indeterminato presso il Servizio
autonomo di Polizia Locale, ai sensi art. 30 del D.Igs. n. 165/2001.

2. Bando di mobilita, che & stato pubblicato all’Albo Pretorio on line dellEnte dal
13/11/2020 al 30/11/2020 nonché sul sito Istituzionale del Comune - Sezione
Amministrazione trasparente - sottosezione di primo livello — Bandi di concorso.

3. Verbale in data 23/12/2020 da cui si evince lattivita istruttoria finalizzata a verificare
Fammissibilita dei candidati che hanno presentato istanza per partecipare alla
selezione per mobilita volontaria per la copertura di 1 posto di Commissario Polizia
Locale - categoria giuridica D - a tempo pieno e indeterminato presso il Servizio
Autonomo di Polizia Locale, ai sensi art. 30 del D.Igs. n. 165/2001.

4. Determinazione dirigenziale della Dirigente del lll e IV Settore n. 762 del 29/12/2020
con la quale & stata disposta 'ammissione di n. 3 candidati alla selezione di mobilita in
parola;

5. Vigente Regolamento di mobilita esterna, come da ultimo modificato con Deliberazione
di Giunta Comunale n. 77 del’11/10/2018.

La Commissione prende, .poi, atto, che sul sito istituzionale del Comune Sezione ->
~ Amministrazione Trasparente -> sottosezione di | livello Bandi di Concorso allindirizzo
https://comune.valenza.al.it/it-it/amministrazione/amministrazione-trasparente/bandi-di-
concorso sono stati pubblicati: luogo, data e ora del colloquio definiti nella determinazione
- dirigenziale n. 762/2020.

La Commissione demanda, quindi, alla custodia del Segretario tutta la documentazione
acquisita agli atti, nonché tutti gli atti relativi alla selezione che da questo momento si
formeranno.

3. Termine di conclusione del procedimento selettivo e verifica della
compatibilita dei Commissari

La Commissione stabilisce il termine di conclusione del procedimento selettivo al
15/01/2021. Dopodiché, esaminati i dati dei candidati ammessi alla selezione, i
Componenti esperti esterni e interni e il Presidente dichiarano espressamente che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 e 52
del C.P.C. Dichiarano, altresi, di non essere stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1 del Titolo Il del Libro secondo del
Codice penale, ai sensi di quanto prevede, in applicazione dell'art. 35-bis del d.Igs. n.
165/2001, la misura 8 “Formazione di Commissioni, assegnazione agli uffici” del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2020/2022, adottato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 30/01/2020.
Sottoscrivono, pertanto, come segue, la presente dichiarazione.
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Componente esperto esterno:
Com. Alberto Fabrizio Bassani

Componente esperto interno: M@/\O C{/J éf,\
Ing. Marco Cavallera e
Presidente: /(

Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchlo /L,,—r

4. Determinazione dei criteri e delle procedure di selezione

La Commissione assume quale riferimento in ordine ai criteri e alle procedure di selezione
quanto previsto all’art. 4 dell’avviso di selezione cui viene fatto integrale richiamo. Da atto
che, in base a quanto previsto dalla disposizione sopra richiamata, il colloquio sara volto
ad approfondire le competenze e le attitudini personali possedute dai candidati rispetto
alla professionalita richiesta. Il colloquio & teso a valutare non solo la professionalita, ma
anche la motivazione dei candidati e la loro predisposizione a ricoprire il posto oggetto
della procedura selettiva di mobilita volontaria.

Il colloquio vertera sulle materie afferenti il servizio di Polizia Locale (Ordinamento e
normativa statale e regionale concernente la Polizia Locale e le funzioni dalla stessa
svolte, Diritto amministrativo e Diritto degli enti locali).

La Commissione terra conto della capacita e chiarezza espositive, della capacita di
stabilire collegamenti interdisciplinari, del grado di conoscenza delle horme e dei relativi
orientamenti interpretativi, della conoscenza degli adempimenti operativi connessi
all'applicazione delle norme.

Alla valutazione del colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30/30 e il candidato
sara ritenuto idoneo se avra conseguito il punteggio di almeno 21/30.

A parita di punteggio, si provvedera a valutare il curriculum vitae cui € attribuibile il
punteggio massimo di punti 20 distribuiti come segue: - a) punti 1 per ogni anno di servizio
o frazione superiore a sei mesi di servizio prestato nel profilo professionale di cui al
presente awviso oltre i due (o quattro per i dipendenti con rapporto a part time) anni
prescritti quale requisito minimo di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso
sino ad un massimo di dieci punti; b) punti 1) per ogni anno o frazione superiore a sei mesi
di svolgimento funzioni di Comandante Polizia locale con- incarico di posizione
organizzativa, purché le funzioni e il relativo incarico di posizione organizzativa siano stati
svolti in periodi non antecedenti all’'anno 2006, sino ad un massimo di 10 punti.

5. Svolgimento colloquio:

La Commissione prende atto che:

1.

2.

| candidati ammessi al colloquio sono: Di Matteo Mauro, Ratti Andrea e Talento
Gianluigi.

L'art. 4, commi 1 e 2, dell'avviso di selezione cui viene fatto integrale richiamo prevede,
in ordine ai criteri e alle procedure di selezione, quanto segue: “La valutazione
dell'idoneita dei candidati avverra mediante colloquio di approfondimento delle
competenze e delle attitudini personali possedute rispetto alla professionalita richiesta.
Il colloquio é teso a valutare non solo la professionalita, ma anche la motivazione del



candidato e la sua predisposizione a ricoprire il posto oggetto della procedura selettiva
di mobilita volontaria. Il colloquio di cui al precedente comma 1 vertera sulle materie
afferenti il servizio di polizia locale (ordinamento e normativa statale e regionale
concemente la Polizia Locale e le funzioni dalla stessa svolte, diritto amministrativo e
diritto degli enti locali)”.

3. Il colloquio vertera sulle seguenti materie:

- Ordinamento e normativa statale e regionale concernente Ia Polizia Locale

- Le funzioni svolte dalla Polizia Locale.

- Diritto Amministrativo e Diritto degli Enti Locali.

4. La Commissione terra conto della capacita e chiarezza espositive, della capacita di
stabilire collegamenti interdisciplinari, del grado di conoscenza delle norme e dei
relativi orientamenti interpretativi, della conoscenza degli adempimenti operativi
connessi all'applicazione delle norme.

5. | candidati sono stati convocati per lo svolgimento del colloquio, per la data odierna alle
ore 10.00, come da avviso pubblicato in data 13/11/2020 sul sito istituzionale del
Comune di Valenza.

La Commissione, si trasferisce, quindi, nella sala consiliare, sita al secondo piano, al fine
di procedere al colloquio.

Risultano presenti i candidati ammessi al colloguio e precisamente: :
- Di Matteo Mauro, carta d'identita n.AX5570155 rilasciata dal Comune di Rivanazzano
Terme
- Ratti Andrea, carta d'identita n. AS6736705 rilasciata dal Comune di Ovada -
- Talento Gianluigi, carta d'identita n. CA11206DS rilasciata dal Comune di Torre
Beretti

Il candidato Ratti Andrea sorteggia il nome del candidato che effettuera per primo il
colloquio. Viene estratto Di Matteo Mauro

- Candidato: Di Matteo Mauro
Il colloquio inizia alle ore 10,00
Il candidato estrae i seguenti quesiti:

La Commissione chiede al candidato di parlare della propria esperienza lavorativa e di
esporre le motivazioni che lo hanno portato a partecipare alla presente selezione.

Chiede che il candidato esponga come a suo parere dovrebbe essere organizzato un
Corpo di Polizia Locale. Chiede che esponga quali sono i compiti di un Comandante di
Polizia L'ocale.. Chiede che il candidato esponga quali procedure metterebbe in atto in
occasione dell’organizzazione di un evento su suolo pubblico. .

Il colloquio termina alle ore 10,30. Al candidato la Commissione assegna 24/30

In considerazione che gli altri 2 candidati non hanno assistito al colloquio di Di Matteo
Mauro la Commissione propone anche al candidato Ratti Andrea le stesse domande poste

al Sig. Di Matteo

Il colloquio di Ratti Andrea inizia alle 10,35 e termina alle 11,00
La Commissione assegna al candidato punti 26/30



In considerazione che gli altri 2 candidati non hanno assistito al colloquio di Ratti Andrea la
Commissione propone anche al candidato Talento Gian Luigi le stesse domande poste al
Di Matteo ed a Ratti Andrea

Il Colloquio di Talento Gian Luigi inizia alle 11,10 e termina alle 11,40
La Commissione assegna al candidato punti 28/30

Al termine di tali attivita, la Commissione incarica il Segretario di affiggere alla porta della
sala in cui si & svolto il colloquio, un avviso riportante i punteggi assegnati.

6. Formazione della graduatoria finale

Terminate le operazioni relative allo svolgimento del colloquio, la Commissione procede
alla formazione della graduatoria, tenuto conto del punteggio ottenuto dai candidati in
relazione al colloquio sostenuto.

Pertanto, la graduatoria della selezione per mobilita volontaria per la copertura di n. 1
posto di Commissario Polizia Locale - categoria giuridica D - a tempo pieno ed
indeterminato presso il Servizio Autonomo di Polizia Locale, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs.
165/2001, & la seguente:

Nominativo Punteggio colloquio
TALEN_TO GIAN LUIGI 28/30
RATTI ANDREA 26/30
DI MATTEO MAURO 24130

7. Conclusione dei lavori

Conclusi i lavori, la Commissione dispone di trasmettere tutti gli atti relativi alla procedura
selettiva all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza.

Il Presidente dichiara ufficialmente concluso il procedimento selettivo.

La seduta & sciolta alle ore 11,50

Letto, approvato e sottoscritto-

LA COMMISSIONE:

LA PRESIDENTE /M/V
e

Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio
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Com. Alberto Fabrizio Bassani & ya ;‘/ | ]
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Ing. Marco Cavallera / #{W (//Q/\/ Q&a\
IL SEGRETARIO B \3]
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