Comune di Valenza
Provincia di Alessandria
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VERBALE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA : §
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI VALENZA
PER 1" ANNUALITA’ ECONOMICA 2017

Premesso che : : §

- in data 27/11/2017 & stata softoscritta l'ipotesi di contratto collettivo decentrato d
integrativo del personale non dirigente del Comune di Valenza per 'annualita @
economica 2017: S

- il Collegio dei Revisori dei conti, con nota acquisita al protocollo del Comune al n. -
23727 in data 07/12/2017, ha espresso parere favorevole sull'ipotesi di CCDI 2017 >
attestando la compatibilitd finanziaria dei costi derivanti dalla contrattazione )%3_
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio;

- con deliberazione n. 74 in data 07/12/2017, resa immediatamente eseguibile ai
sensi di legge, la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione trattante di parte @“
pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI. ) No

L'anno 2017, il giorno 21 del mese di dicembre, presso la sede Municipale del Comune di
Valenza ha avuto luogo l'incontro fra:

Delegazione di parte pubblica:

- Dott.ssa Angela JANNELLO - Presidente

- Dott.ssa Lorenza MONOCCHIO - Dirigente
- Ing. Marco CAVALLERA - Dirigente

- Ing. Roberto MELLGARA — Dirigente

- Arch. Massimo TEMPORIN — Dirigente

R.S.U. nelle bersone di:

- Sig.ra Vittoria BANIN
- Sig. Ercole CARPANELL]

- Sig.ra Simona CELON assente
- Arch. Alessandra FANTINO
- Sig.ra Lucilla MILONE assente

- Sig.ra Mariella PISCITELLO

- Sig. Luca RIGHINI

- S8ig.ra Giovanna RUSSO

- — Sig.ra Alessandra SALERNO
~ Dott.ssa Olga SILEONI

- Dott. Maurizio ZENOFONTE




Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

Dott. Giuseppe Scafaro — FP CGIL

Sig. Michele SANGIOVANNI — CISL FP

La segreteria provinciale UIL FPL & rappresentata, come da sua dichiarazione, dal
Sig. Luca Righini Componente RSU -

Sig. Ernestino STORNINI — C.S.A. Regioni Autonomie locali

al fine di sottoscrivere definitivamente il

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI VALENZA PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2017

come di seguito riportato:

RI

CHIAMATI:

La determinazione della Dirigente al personale n. 328 del 22/06/2017 ad oggetio:
“Costituzione fondo risorse stabili anno 2017 per la contratfazione infegrativa del
personale non dirigente def Comune di Valenza”;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 24 agosto 2017, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto: “Contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale non
dirigente del Comune di Valenza per I'anno 2017 — linee di indirizzo alla delegazione
trattante di parte pubblica” ;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 16/10/2017, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto: “ Conirattazione collettiva decentrata integrativa del personale non
dirigente del Comune di Valenza per 'anno 2017. Parziale modifica deliberazione
Giunta Comunale n. 48 def 24.08.2017 *,

la determinazione della Dirigente al personale n. 599 del 23/10/2017 ad
oggetto:"Costituzione fondo per fa contrattazione decentrata integrativa del personale
non dirigente del Comune di Valenza — anno 20177

il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2012/2015 sottoscritto in data 28/03/2013
per tutto quanto non incompatibile con le vigenti normative di legge.

RICHIAMATE altresi:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 21/04/20186, esecutiva, con la quale,
in applicazione dei principi e criteri di cui al D.lgs. n. 150/2009, & stato approvato il
nuovo sistema di valutazione della performance del Comune di Valenza;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 13/04/2017, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto:” Art. 169 D.lgs 267/2000 — Approvazione piano di gestione
(P.E.G.} 2017-2019 “ , precisando che il Piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del TUEL e il Piano della performance di cui all'art. 10 del
D.Lgs. n. 150/2009, sono stati unificati organicamente nel PEG come sopra
approvato e che con la gia citata deliberazione n. 59/2017, sono stati individuati gli
specifici obiettivi cui destinare l'incremento per € 17.994,88 della parte variabile del
fondo, derivante dall'applicazione dell'art. 15, comma 2, del CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali del 01/04/1999.

- DATO ATTO che il fondo per le risorse decentrate anno 2017, cosi come risultante dalla
gia citata determinazione n. 599 del 23/10/2017, & stato cosi costituito:




FONTI DI FINANZIAMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Risorse stabili:

Art. 14, comma 4, CCNL 01/04/1999

4.004,64

Art. 15, CCNL 01/04/1999:

- comma 1 a) 283.999,00
-comma 1 b) 0
-comma 1 ¢) 0
- comma 1 f) _ 0
~-comma 1 g) 39.525,00
-comma 1 h) 3.873,00
-comma 1 i) 0
- comma 1 j) (decorrenza. 31.12.99) 20.495,00
-comma 1 [) 0
- comma 5 (aumento dotazione) 2.492,61
- comma 5 (aumento dotazione) 4.645,67
ART. 4 CCNL 05/10/2001
- comma 1 57.560,00
- comma 2 63.856,15
ART. 32 CCNL 22/01/2004
- comma 1 33.462,00
-commia2e3 27.153,00
ART. 32, comma 7, CCNL 22/01/2004 0
ART. 4 CCNL 09/05/2006
- comma 1 25.679,00
- dichiarazione congiunta n. 4 34,012,77
ART. 8 CCNL 11/04/2008
- comma 2 34.009,061
- comma 5 (solo per CCIA) 0
Totale risorse stabili 634.766,84 |

§




2 bis, D.L. 78/2010, convertito in L. n.
122/2010 anni 2011 — 2014

Decurtazione parte stabile - art. 9, comma 2 - 52.896,00
i bis, D.L. 78/2010, convertito in L. n.

122/2010 anni 2011 — 2014
decurtazione art. 1, comma 238, Legge - 13.502,12
208/2015 ~ anno 2016
Totale risorse stabili erogabili 568.368,72
Risorse variabili ed eventuali:
Art. 15 CCNL 01/04/1999
-comma 1 d) 0
-comma 1 e) 0
- comma 1 k) | 0
- comma 1 m) 86.426,24
-comma 2 * 17.994,88
-commab 0
ART. 16, comma 1,CCNL 01/04/1999 0
ART. 48 CCNL 14/09/2000 0
ART. 4, commi 2 e 3 CCNL 09/05/2006 0
ART. 8, commi 3 e 4, CCNL 11/04/2008 0
ART. 4, commi 2 e 3, CCNL 31/07/2009 0
eventuali economie  fondo esercizi 15.253,00
precedenti art. 17, comma 5, CCNL
01/04/1995

Totale risorse variabili 119.674,12
Decurtazione parte variabile - art. 9, comma - 24.666,00




decurtazione art. 1, comma 236, Legge - B2714
208/2015 — anno 2016
Totale risorse variabili erogabili 94.480,98

Valutato, in attuazione delle linee di indirizzo deliberate dalla Giunta Comunale e in
applicazione di quanto contenuto nel sopra citato CCDI 2012/2015, di prevedere I'utilizzo
delle risorse decentrate come indicato nella sottostante tabella:

RISORSE DECENTRATE - CRITERI Di
UTILIZZO

ANNO 2017

Utilizzo parte stabile

Indennita di comparto art. 33 CCNL 82.464,00
22/01/2004

Progressioni economiche orizzontali art. 5, 253.947,00
CCNL 31/03/1999

Retribuzione posizioni organizzative art. 8 34.895,00
CCNL 31/03/99

Retribuzione di risultato posizioni 8.724,00
organizzative art. 10 CCNL 31/03/1999

Indennita personale educativo: 9.484.,00

- indennita professionale art. 6, CCNL
05/10/2001

- indennitd art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000

Indennita fissa 8 gf art. 17, comma 3,
CCNL 01/04/1999

1.421,00

\
\

Indennita di rischio art. 17, comma 2, lett. e)
CCNL 01/04/1999 e art. 37 CCNL

8.880,00

14/09/2000




Indennita di turno art. 17, comma 2, lett. d) 86.420,00
CCNL 01/04/1999
Reperibilita art. 17, comma 2, lett. d) 32.953,00
CCNL. 01/04/1999
Maggiorazione 50% art. 24, comma 1, 2.410,00
CCNL 14/09/2000

| Lav. Nott. E fest. Art. 17, comma 2, lett. d) 882,00
CCNL 14/09/2000
Specifiche responsabilita. art. 17, comma 2, 2.700,00
lett. i) CCNL 01/04/1999
Specifiche responsabilita art. 17, comma 2, 23.500,00
fett. f) CCNL 01/04/1999

5.676,00

Indennita di disagio art. 17, comma 2, lett.
e) CCNL 01/04/1999
Maneggio valori art. 17, comma 2, lett. d) 3.400,00
CCNL 01/04/1999
Indennita mansione centralinista 1.020,00
Calendario scolastico art. 31, comma 5, 0
CCNL 14/09/2000
Produttivita art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 9.592,73
01/04/1999
Totale utilizzo risorse stabili 568.368,73
Utilizzo risorse parte variabile
Produttivita art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 17.994,88
01/04/1999 finanziato da art. 15, comma 2
Produttivita art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 76.486,09
01/04/1999
Totale utilizzo risorse variabili 94.480,97
TOTALE COMPLESSIVO UTILIZZO 662.849,70




RISORSE DECENTRATE EXTRA FONDO
PERSONALE ASSEGNATO ASL

eX Cis$ progressioni 4.696,25
comparto quota carico fondo 8.215,08
risorse variabili 2015 12.357,19
TOTALE 25.268,52

In relazione all'utilizzo del fondo risorse accessorie per l'erogazione del premio di
produttivita di cui allart. 17 , comma 2, lett. a) del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 01/04/1999, si richiama la nuova metodologia di valutazione delle
performance del Comune di Valenza adottata con deliberazione di G.C. n. 45/2016.
Alla medesima deliberazione si fa, altresi, riferimento per quanto riguarda I'erogazione _
della retribuzione di risultato ai 4 titolari di posizione organizzativa.

N

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Con riferimento agli esiti della verifica amministrativo contabile eseguita in questo Comune i
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze -Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato :
-Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica — si precisa, in relazione al piano di recupero delle Q/Q“
somme illegittimamente previste nei fondi risorse accessorie, che lo stesso potra essere
definito sia nell’an che nel quantum, solo successivamente alla chiusura definitiva della
verifica ispettiva e che, in ogni caso, dovra necessariamente prendere in considerazione &
non soltanto gli anni oggetto di verifica ispettiva, cioé dal 2006 al 2013 ma anche gli anni \F
successivi al 2013, per gli inevitabili riflessi anche sui fondi di tali anni. Pertanto, & fatto 5
salvo [l'obbligo di recupero di quanto illegittimamente erogato a valere sui fondi nsorse@)
accessorie del personale dipendente negli anni dal 2006 in avanti. La presente clausola
costituisce interruzione delfordinario termine prescrizionale decennale ai fini del recupero.

Le parti sottoscrivono definitivamente il sopra riportato CCDI del personale non dirigente
del Comune di Valenza per 'annualita economica 2017 come segue :
Delegazione di parte pubblica:

Dott.ssa Angela IANNELLO - Presidente

Ing. Marco CAVALLERA - Dirigente M@&%

Ing. Roberto MELGARA - Dirigente g




R.S.U. nelle persone di:

R Lo VEDet 20—
Sig.ra Vittoria BANIN
Sig. Ercole CARPANELLI W M«
Sig.ra Simona CELON assente
Arch. Alessandra FANTINO C@bmbn@
Sig.ra Lucilla MILONE assente
Sig.ra Mariella PISCITELLO Xﬂ;ouwga
Sig.ra Giovanna RUSSO Q\ 0 a1 ToO

e

Sig.ra Alessandra SALERNO
Dott.ssa Olga SILEONI ::

Dott. Maurizio ZENOFONTE

Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di :

Dott. Giuseppe Scafaro — FP CGIL c-\é«-—‘
<7

Sig. Michele SANGIOVANNI — CISL FP———-3

Sig. LucaRIGHINI - UILFPL




