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OGGETTO: Valutazione dei dirigenti. 
 
 

L’anno duemiladiciotto il giorno 13 del mese di aprileha avuto luogo una seduta 

dell’OIV, nominato con atto del Sindaco, in forma monocratica, nella persona di 

Marco Rossi. 

La seduta è finalizzata ad avviare la valutazione del personale sulla base del sistema 

di misurazione e valutazione della performance regolarmente approvato dall’Ente 

in relazione all’esercizio 2017. 

In proposito, si evidenzia che: 

a)  è pervenuta la reportistica dei dirigenti in relazione al conseguimento degli 

obiettivi gestionali attribuiti nell’ambito del PEG; 

b)  è pervenuta la valutazione istruttoria da parte del Segretario Generale in 

ordine agli aspetti comportamentali. 

Si rammenta, in proposito, che la metodologia utilizzata si basa in parte (70%) sulla 

verifica del conseguimento degli obiettivi del piano esecutivo di gestione ed in parte 

(30%) sulle competenze e sugli aspetti comportamentali. 

Al fine indicato, come anticipato, sono state acquisite le reportistiche presentate 

dai diversi dirigenti, destinate a rappresentare il livello conseguito dei diversi 

indicatori e correlatamente, per effetto della ponderazione attribuita, degli obiettivi 

assegnati nella fase di formazione del Piano esecutivo di Gestione (PEG/PIANO 

PERFORMANCE). 

A tale scopo, di conseguenza, si ritiene opportuno acquisire i seguenti riscontri 

documentali su base campionaria, in relazione agli obiettivi assegnati ai diversi 

dirigenti, allo scopo di operare una verifica sulla reportistica pervenuta: 

 

 



SETTORE SG 

Ob 2 – indicatore 1 

Ob 3 – indicatore 2 

Ob 6 – indicatore 1 

 

SETTORE 3 

Ob 2 – indicatore 1 

Ob 3 – indicatore 1 

Ob 6 – indicatore 1 

 

SETTORE 4 

Ob 1 – indicatore 1 

Ob 2 – indicatore 2 

Ob 3 – indicatore 3 

 

SETTORE 5 

Ob 1 – indicatore 4 (report) 

Ob 2 – indicatore 3 

Ob 3 – indicatore 3 

Ob 5 – indicatore 2 

 

SETTORE 7 

Ob 2 – indicatore 1 

Ob 3 – indicatore 1 

Ob 4 – indicatore 1 

Ob 5 – indicatore 1 

 

SETTORE 1/2 

Ob 1 – indicatore 1 

Ob 3 – indicatore 1 

Ob 4 – indicatore 1 e indicatore 2 

Ob 6 – indicatore 1 

Ob 8 – indicatore 1 

 



SETTORE 6 

Ob 3 – indicatore 1 

 

Conseguentemente, il presente verbale è trasmesso al Settore Controllo di gestione 

e, per conoscenza, al Segretario Generale per i conseguenti adempimenti. 

 
L’organismo indipendente di valutazione 
(Dr. Marco Rossi) 

 


