COMUNE DI VALENZA (AL)

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
VERBALE N. 2/2020

Verbale del 12.11.2020

OGGETTO: Valutazione dei dirigenti.

L’anno duemilaventi il giornol2 del mese di novembre, alle ore 15.00, ai sensi
dell’art. 73 del D.L. 18 del 17 marzo 2020, e come indicato negli ultimi DPCM del
13, 18 e 24 ottobre 2020,quindi con 'uso di strumenti telematici e da remoto,ha
avuto luogo la riunione del nucleo di valutazione, nominato con decreti del
Sindaco di Valenza, in forma collegiale, nella persona dei Sigg.ri:

- Dr. Marco Rossi, decreto nr. 2 del 25.03.2019;

- Dr. Rebora Fabio Lorenzo, decreto nr. 3 del 25.03.2019;

- Dr. Giovannetti Riccardo, decreto nr. 4 del 25.03.2019.

L’incontro €& stato appositamente ri-convocato, aggiornando la seduta del
02.12.2020, per procedere ad esaminare gli approfondimenti richiesti ai dirigenti
in relazione ad alcuni particolari obiettivi esaminati in sede di prima riunione e
valutati come meritevoli di approfondimento.

Di seguito gli approfondimenti richiesti dal Nucleo di Valutazione.

AREA
FINANZIARIA
Elenco
3.02 Ingiunzioni
3.03 elenco fascicoli aggiornati
3.04 adesione a sistema siope
3.05 mappatura realizzata
controlli su repressione comportamenti pericolosi e Censimento
4.01 segnaletica verticale attrezzature magazzino ufficio viabilita.
incontri formativi svolti e Aggiornamento banca dati per controlli dei
4.02 pubblici esercizi.

AREA LAVORI PUBBLICI
5.01 dimostrazione livello indicatori
5.03 mappatura realizzata degli alloggi comunali
5.04 dimostrazione attivita di polizia mortuaria



VII-3 fascicoli cartacei abusi edilizi

nuova
VII-5 modulistica
AREA I-II-VL
1.02.03 ricerca su designer orafi
1.02.04 bozza di regolamento
1.02.07 predisposizione mappatura
1.02.08 Ideazione grafica di modulistica e brochure per gli uffici
1.02.11 schema di regolamento

A seguito di quanto richiesto, i Dirigenti hanno provveduto a trasmettere alla
segreteria generale, tramite mail, materiali e relazioni relativi agli obiettivi
evidenziati nel file di controllo riportato ut supra.

Segue una approfondita disamina del materiale pervenuto in forma elettronica e
depositato agli atti, percompletezza della presente istruttoria. Vengono verificate
nel dettaglio le correlazioni tra quanto esplicitato ed esemplificato dai Dirigenti di
settore, ed il materiale pervenuto e vagliato dal sottoscritto collegio.
Sisottopongono poi al Nucleo di Valutazionele relazioni di sintesi redatte dai

dirigenti sottoposti a valutazione, secondo la seguente sequenza:

- Dott.ssa Lorenza Monocchio
- Arch. Massimo Temporin

- Ing. Marco Cavallera

Anche le relazioni di sintesi sono allegate in formato elettronico ai documenti
istruttori.

Al termine dell’esame,il Nucleo di valutazione procede alla predisposizione della
scheda di valutazione, tenuto conto anche delle indicazioni istruttorie pervenute a
cura del Segretario Generale. La valutazione relativa al 2019 tiene conto delle
indicazioni fornite dal Segretario Generale Reggente (sino al 05.11.2019) e poi in
posizione di titolarita (dal 05.11.2019 - 31.12.2019). Per il Segretario Generale, i
nr. 3 Dirigenti, dal punto di vista degli aspetti comportamentali, meritano il
massimo previsto dalla metodologia di valutazione, trovandosi a dover lavorare in
situazione di carenza di organico da piu di un anno, per la vacanza del Dirigente
del Settore Lavori Pubblici (posto attualmente a concorso). Il Segretario Generale
ritiene che sia necessario, nellimmediato futuro, procedere ad una rivisitazione

della macrostruttura dell’Ente, considerando che nr. 3 Dirigenti, attualmente,



assorbono le competenze di nr. 7 Dirigenti che il Comune di Valenza in passato
vantava nella propria pianta organica.

Successivamente, si € verificato l'obbligo di una eventuale riduzione delle
retribuzioni di risultato dei dirigenti in funzione dei diversi adempimenti formali
previsti da varie disposizioni di legge.

Tali riscontri sono stati verificati con il supporto del Segretario Generale, che
riveste anche il ruolo di responsabile della trasparenza e dell’anticorruzione, oltre
ad essere titolare del potere sostitutivo in caso di inerzia o ritardo del
responsabile del procedimento.

I riscontri operati evidenziano:

a) che non c’¢ stato intervento sostitutivo conseguente ad inerzia o ritardo
rispetto ai tempi previsti per i procedimenti;

b) non ci sono state problematiche relative alla disciplina anticorruzione;

c) con riferimento agli adempimenti sulla trasparenza, € stata sottoscritta dal
Nucleo di Valutazione 'apposita griglia che evidenzia un esisto favorevole e sono
state acquisite le attestazioni da parte dei singoli dirigenti;

d) dalla verifica del referto della regolarita amministrativa non sono emerse
particolari criticita;

e) in ordine al lavoro flessibile non sono state registrate irregolarita.

Si procede quindi alla verifica, richiesta dalla L. 190/2012, in ordine alla
predisposizione della relazione del Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

A tale scopo il Nucleo di Valutazione intervista il Dott. Stefano Valeriiil quale
evidenzia che la relazione 2019 ¢& stata predisposta e pubblicata nell’ambito
dell’apposita sezione del’Amministrazione Trasparente.

Infine, completata l’attivita, il Nucleo di Valutazione deposita gli atti presso la
Segreteria del Sindaco, a titolo di proposta (sulla base di quanto stabilito dal
D.Lgs. 150/2009) di valutazione per l’esercizio trascorso 2019.

Il presente verbale sara firmato dai componenti del Nucleo di Valutazione con
firma digitale e inviato al’Amministrazione di Valenza, per i successivi

adempimenti connessi e conseguenti.

Verbale chiuso alle ore 16.10.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE (Dr. Marco Rossi) (Dr. Rebora Fabio Lorenzo)
(Dr. Riccardo Giovannetti)






Comune di Valenza
Provincia di Alessandria

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI

Soggetto valutato: | Lorenza Monocchio |

Finanze - Tributi - Demografici -Settore III -

Area: Polizia Locale
Periodo annuale: 2019

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO PESO
Raggiungimento obiettivi: 100,00% | 70% |
Prestazioni manageriali/ competenze: 98,00% | 30% |

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Retribuzione di posizione: : €
Retribuzione risultato potenziale: : €
Valutazione di sintesi risultati: 99,40%

Retribuzione di risultato spettante: |I| €

ANNOTAZIONI:




Comune di Valenza
Provincia di Alessandria

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI

Soggetto valutato: | Arch. Massimo Temporin \

Urbanistica Settore VII - Lavori
Area: Pubblici

Periodo annuale: 2019

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO PESO
Raggiungimento obiettivi: 99,30% | 70% |
Prestazioni manageriali/competenze: | 98,00% | 30% |

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Retribuzione di posizione: I:I €

Retribuzione risultato potenziale: |:| €

Valutazione di sintesi risultati: 98,91%

ANNOTAZIONI:







Comune di Valenza

Provincia di Alessandria

VALUTAZIONE DEI RISULTATI DEI DIRIGENTI

Soggetto valutato: Marco Cavallera ‘

Socio Assistenziali - Ced - Sport -
Area: Settore I-II e VI - CUC

Periodo annuale: 2019

ELEMENTI DELLA VALUTAZIONE:

RISULTATO PESO
Raggiungimento obiettivi: 100,00% ‘ 70% ‘
Prestazioni manageriali/competenze: 99,00% ‘ 30% ‘

RETRIBUZIONE DI RISULTATO SPETTANTE:

Retribuzione di posizione:

Retribuzione risultato potenziale: l:l €

Valutazione di sintesi risultati: 99,70%

ANNOTAZIONI:




