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1. PREMESSA

In attuazione delle disposizioni di cui al D.L. n® 174/2012 convertito in Legge 2013/2012, 1l
Consiglio Comunale ha approvato il “Regolamento dei controlli interni”, in vigore dal

15.02.2013.

La Giunta Comunale, in attuazione del suddetto Regolamento approvava con deliberazione n°
108/2016 la “Metodologia attuativa del controllo strategico”, metodologia che ¢ stata poi

recepita nei successivi DUP e nelle relative note di aggiornamento.

Nella sezione strategica dei suddetti DUP & previsto che il controllo strategico sia posto sotto la
direzione del Segretarioc Generale e si avvalga della medesima unitd preposta al controllo di

gestione, insetita nel settore finanziario.

Sempre nell’ambito dei DUP in parola si provvedeva alla ponderazione di ogni singola missione
nonché all’indicazione delle percentuali di incidenza di ciascuna annualita di mandato cost

come previsto nella succitata metodologia attuativa del controllo strategico.
Si riportano alcuni punti salienti contenuti nella “Metodologia attuativa del controllo strategico”

¢ la determinazione del livello di conseguimento degli obiettivi strategici avviene in modo
inferenziale, a partire dal livello di conseguimento degli obiettivi operativi;

o 2 fini della determinazione del livello di conseguimento degli obiettivi strategici si deve
tener conto degli indicatori di performance e del peso ponderale strategico ad essi
assegnato;

o sulla base del livello di conseguimento degli obiettivi di ciascuna missione & possibile
calcolare il livello di conseguimento medio ponderato degli obiettivi strategici dell’Ente

nell’anno di riferimento .

Sulla base di quanto previsto nel report conclusivo della performance 2018, l'ufficio controllo di

gestione ha elaborato il presente report annuale sul controllo strategico.

Sotto il profilo tecnico, al fine di determinare il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici

da parte del Comune di Valenza, si & proceduto come segue:

1. B stato calcolato il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici per
missione, utilizzando 'operatore statistico della media ponderata e tendendo
conto del grado di raggiungimento nell'anno degli obiettivi gestionali
{percentuali di performance) e del loro indici di strategicita.

2. 1l passo successivo & stato il calcolo della media ponderata delle percentuali di
raggiungimento degli obiettivi per missione sulla base della sommatoria dei loro
indici di strategicita, ottenendo cosi la percentuale di conseguimento degli

obiettivi strategici dell’Ente nell’anno considerato.



Il risultato di attuazione degli obiettivi strategici 2018 stato ponderato sulla base della percentuale
di incidenza del 2018 sul quinquennio di mandato.

Entrando nel dettaglio, la percentuale di attuazione degli obiettivi strategici risultava essere nel
2018 pari al 94,67 e poiché nel quadriennio di mandato dell’ Amministrazione il peso di ogni
annualitd & pari al 20%, la percentuale raggiunta nell’anno 2018 risulta essere il 18,93%.

Ia sommatoria delle percentuali di conseguimento degli obiettivi strategici per singola annualita
fornira alla fine del quinquennio la percentuale di raggiungimento degli obiettivi strategici di

mandato.

Valenza, i 05/07/2019

1l Funzionario dei Servizi Finanziari
Dott. Marco [LIJAS
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2. PROSPETTO DI RIEPILOGO DELLE
PERCENTUALI DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIONE

CONTROLLO STRATEGICO ANNO 2018

PROSPETTO DI RIEPILOGO PER MISSIONE

MEDIA PONDERATA:

PERCENTUALE DI

RAGGIUNGIMENTO DEGLI |Y, DEI PARAMETRI DI STRATEGICITA'

PESO MISSIONE

OBIETTIVI A SEGUITO DI  |PER MISSIONE

PONDERAZIONE DELLA

STRATEGICITA'
MISSIONE 1 4 94,88 1.380,00
MISSIONE 3 4 66,67 120,00
MISSIONE 4 4 100,00 50,00
MISSIONE 5 4 100,00 60,00
MISSIONE 6 4 100,00 60,00
MISSIONE 8 4 100,00 110,00
MISSIONE 9 4 100,00 50,00
MISSIONE 10 4 96,00 60,00
MISSIONE 12 4 100,00 120,00
MISSIONE 14 4 100,00 110,00




3- Grafico a linee inerente alle percentuali di raggiungimento degli obiettivi

strategici per missione
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MISSIONE 1 97,55%
MISSIONE 3 66,67%
MISSIONE 4 100,00%
MISSIONE 5 100,00%
MISSIONE 6 100,00%
MISSIONE 8 100,00%
MISSIONE 9 100,00%
MISSIONE 10 96,00%
MISSIONE 12 100,00%
MISSIONE 14 100,00%




4- PROSPETTO DI RIEPILOGO INERENTE ALLA
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI STRATEGICI NELL'ANNO 2018 A LIVELLO
DI ENTE

INDIVIDUAZIONE PERCENTUALE PONDERATA DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI A LIVELLO DI
ENTE

MEDIA PONDERATA:
PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI A SEGUITO DI
PONDERAZIONE DELLA
STRATEGICITA'

ENTE COMUNE DI VALENZA 94,67




Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018
PER MISSIONE

quinquennio di mandato dell' Amministrazione)

5-PROSPETTO DI INDIVIDUAZIONE E CONFRONTO DELLE
PERCENTUALI DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI
CON LE PERCENTUALI PREVISTE NEL DUP DURANTE IL
QUINQUENNIO 2015-2020

(ponderazione per strategicita e per percentuale di incidenza dell'anno sul

DESCRIZIONE

ANNO 2015
(PARTE)

ANNO 2016

ANNO 2017

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

PERCENTUALI PREVISTE

10%

20%

20%

20%

20%

10%

PERCENTUALI RAGGIUNTE

16,87%

13,21%

18,93%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018

ANNO 2018

PER MISSIONE
MISSIONE 1 - SERVIZI | |
ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI 6- ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 PER MISSIONE
GESTIONE
PERFORMANCE:
MISSIONE | PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | LUNIEGSIO | piprrivo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELLANNO

Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione

! ! 60 40 038 80 S.G.01 trasparente 100,00%
Misura 2 PTPCT 2018/2020 - Codice di

! ! 60 0 038 & 5G.02 Comportamento 100,00%

1 2 30 20 0,6 30 S.G. 03 Archivio Ufficio Protocollo 40,00%

1 2 50 30 0,8 64 S.G. 04 Digitalizzazione Protocollo 0,00%
Creazione archivio cartelle in deposito per conto di

1 2 30 20 0.5 25 S.G. 05 Equitalia 100,00%

1 2 50 20 0,8 56 S.G. 06 Gestione rubrica interna in formato elettronico 100,00%
Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione

2 1-2.01

! 1 60 0 0.8 L 0 trasparente 100,00%

1 10 50 30 0,8 64 1-2.02 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi a rischio 100,00%
Attivazione collegamento internet banda larga e

1 1 1-2.

! 8 60 40 0 05 configurazione apparati 100,00%
Aggiornamento situazione debitoria comuni ex CISS

1 1 30 30 0.6 36 1-2.06 nei confronti del Comune di Valenza 100,00%

1 11 30 20 0,8 40 1-2.10 Adempimenti RASA - PTPCT 2018/2020 100,00%
Adeguamento e potenziamento delle attivita della
centrale Unica di Committenza (C.U.C.) in essere con

1 11 60 30 0,8 72 1-2.11 i Comuni di Pietra Marazzi, Montecastello, Rivarone,
Quargnento e castelletto Monf.to, con aggiornamento
ed eventuale allargamento ad altri soggetti interessati

100,00%

Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione

! ! 60 0 038 & 6.01 trasparente 100,00%
Misura 2 PTPCT 2018/2020 - Codice di

2 .02
! 10 30 0 0.8 40 6.0 Comportamento 100,00%
1 7 60 30 0,8 72 3.01 Consolidamento attivita servizi demografici 100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018

ANNO 2018

PER MISSIONE
PERFORMANCE:
MISSIONE | PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | LUNIEGSIO | piprrivo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELLANNO
1 4 60 40 0,8 80 3.02 Lotta all'evasione da riscossione 100,00%
Misure di attuazione del Decreto n. 206 del
1 3-4-1 50 30 0,8 64 3.03 17/10/2017, pubblicato in G.U. n. 302 del
29/12/2017, in materia di visite fiscali 100,00%
Attuazione nuove modalita di ordinazione di incassi e
1 3-4-1 50 40 0,8 72 3.04 pagamenti al tesoriere secondo gli standard previsti
dall'Agenzia per I'Italia Digitale (AGID) 100,00%
1 10 50 30 0,8 64 3.05 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi aree rischio 100,00%
1 10 60 30 0,8 72 3.06 Amministrazione Trasparente 100,00%
Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione
1 11 .02
60 0 08 80 40 Trasparente 100,00%
Mantenimento patrimonio immobiliare edilizio e
60 20 0,5 40 .
1 6 5.01 delle aree verdi/alberate 95,65%
Ammordenamento, riqualificazione e valorizzazione
1 .
> 0 30 08 64 >03 patrimonio immobiliare edilizio 100,00%
Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi
1 10 50 30 0,8 64 5.05 aree a rischio 100,00%
1 611 60 20 0.5 40 506 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione
Trasparente 100,00%
| 5 50 30 0.8 64 701 Misura '1 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi
aree a rischio 100,00%
1 ) 60 30 0.5 45 7.02 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione
Trasparente 100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018

PER MISSIONE
MISSIONE 3 - ORDINE PUBBLICO E
SICUREZZA
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA!' COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
3 1 60 40 0,8 80 4.01 Ordine pubblico e sicurezza urbana 100,00%
3 2 60 40 0,8 80 4.03 Sicurezza stradale legata alla viabilita 100,00%
MISSIONE 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO
ALLO STUDIO
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA!' COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Aggiornamento e revisione regolamento Asilo Nido
4 7 50 30 0,8 64 1-2.07 comunale 100,00%
MISSIONE 5 - TUTELA E
VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
ATTIVITA' CULTURALI
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA!' COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
"Centro rete archivi arte orafa". Terza fase -
> ! 60 0 0.8 7 1-2.03 censimento archivi aziende cessate 100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018

PER MISSIONE
MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI,
SPORT E TEMPO LIBERO
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO

Ideazione grafica di modulistica e brochure per gli

6 1 30 20 0,6 30 1-2.08 uffici 100,00%

6 1 30 30 0,8 48 1-2.09 Realizzazione e coordinamento manifestazioni 100,00%

MISSIONE 8 - ASSETTO DEL
TERRITORIO ED EDILIZIA
ABITATIVA
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO | ., PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Ricerca e catalogazione dei dati dell'archivio cartaceo
relativi ad istanze/comunicazioni presentate ai sensi
1 2 .0

8 0 0 08 5 705 della Legge 47/85. Aggiornamento del database
informatico. 100,00%
Istituzione catasto dei soprassuoli percorsi dal fuoco -

s ! o >0 ! %0 P01 . 353/2000 100,00%

Pagina 4




Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018

PER MISSIONE
MISSIONE 9 - SVILUPPO
SOSTENIBILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO | ., PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Creazione pagina web Ufficio Ambiente sul portale
? 2 0 30 08 o4 705 istituzionale del Comune di Valenza 100,00%
MISSIONE 10 - TRASPORTI E
DIRITTO ALLA MOBILITA'
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO | ., PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
o | T e e Tt
egli impia pubblica illuminazione 96,00%
MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI,
POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO | ., PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
12 3 60 30 0,8 72 1-2.04 Miglioramento qualita di vita degli ospiti 100,00%
12 9 60 20 0,5 40 5.04 Attivita di Polizia Mortuaria 100,00%
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Comune di VALENZA
Ufficio Controllo di Gestione

6. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018

ANNO 2018

PER MISSIONE
MISSIONE 14 - SVILUPPO
ECONOMICO E COMPETITIVITA'
PERFORMANCE:
, , PUNTEGGIO o PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA COMPLESSITA' | TIPOLOGIA COMPLESSIVO N° OBIETTIVO DESCRIZIONE RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
14 4 50 30 0,8 64 6.03 Awvio utilizzo piattaforma telematica Uninetfarma.it 100,00%
Creazione di postazione di accesso agli utenti per
14 ! 60 0 ! 100 7.06 resentazione telematica pratiche su CPORTAL
yA a C. C
P ‘ e prae 100,00%
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Comune di VALENZA 7.  ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 ANNO 2018
Ufficio Controllo di Gestione
PER SETTORE DIRIGENZIALE
| | | | |
7- ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 PER SETTORE DIRIGENZIALE
SETTORE SEGRETARIO GENERALE [
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' | COMPLEsSITA' | TpoLogia | DUNTEGGIO A opiermivo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
1 1 60 40 0,8 80 S.G. 01 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione trasparente 100,00%
1 1 60 30 0,8 72 S.G.02 Misura 2 PTPCT 2018/2020 - Codice di Comportamento 100,00%
1 2 30 20 0,6 30 S.G. 03 |Archivio Ufficio Protocollo 40,00%
1 2 50 30 0,8 64 S.G. 04  |Digitalizzazione Protocollo 0,00%
] 5 30 20 05 55 S.G. 05 Creézio.ne archivio cartelle in deposoto per conto di 100,00%
Equitalia
1 2 50 20 0,8 56 S.G. 06  |Gestione rubrica interna in formato elettronico 100,00%
I°-1I° SETTORE - DIREZIONE CASA DI
RIPOSO-SERVIZI EDUCATIVI E
UFFICIO SPORT- CULTURA E
GIOVANI-CED-GARE E C.U.C.
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TpoLogia | DUNTEGGIO A opiermivo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
1 1 60 30 0,8 72 1-2.01 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione trasparente 100,00%
1 10 50 30 0,8 64 1-2.02 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi a rischio 100,00%
5 1 60 30 0,8 72 1-2.03 "Centro rete archivi arte orafa". Terza fase - censimento archi 100,00%
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Comune di VALENZA 7. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 ANNO 2018
Ufficio Controllo di Gestione
PER SETTORE DIRIGENZIALE
PERFORMANCE:
PUNTEGGIO PERCENTUALE DI
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA N° OBIETTIVO DESCRIZIONE
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
12 3 60 30 0,8 72 1-2.04 Miglioramento qualita di vita degli ospiti 100,00%
1 g 60 40 ] 100 12.05 Atti\fazion.e collegameﬁto internet banda larga e 100,00%
configurazione apparati
! 1 30 30 06 36 1.2.06 Aggiorna'mento situazior%e debitoria comuni ex CISS nei 100,00%
confronti del Comune di Valenza
4 7 50 30 0,8 64 1-2.07 Aggiornamento e revisione regolamento Asilo Nido comuna 100,00%
6 1 30 20 0,6 30 1-2.08 Ideazione grafica di modulistica e brochure per gli uffici 100,00%
6 1 30 30 0,8 48 1-2.09 Realizzazione e coordinamento manifestazioni 100,00%
1 11 30 20 0,8 40 1-2.10 Adempimenti RASA - PTPCT 2018/2020 100,00%
Adeguamento e potenziamento delle attivita della centrale
Unica di Committenza (C.U.C.) in essere con i Comuni di
1 11 60 30 0,8 72 1-2.11 Pietra Marazzi, Montecastello, Rivarone, Quargnento e 100,00%
castelletto Monf.to, con aggiornamento ed eventuale
allargamento ad altri soggetti interessati
III° SETTORE - FINANZE-TRIBUTI-
PERSONALE-DEMOGRAFICI
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TPOLOGIA | PUNIEGGIO e opierTivo DESCRIZIONE ST L L
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
1 7 30 30 0,8 72 3.01 Consolidamento attivita servizi demografici 100,00%
1 4 60 40 0,8 80 3.02 Lotta all'evasione da riscossione 100,00%
Misure di attuazione del Decreto n. 206 del 17/10/2017,
1 3-4.7 50 30 0,8 64 3.03 pubblicato in G.U. n. 302 del 29/12/2017, in materia di 100,00%
visite fiscali
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Comune di VALENZA

7. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 ANNO 2018
Ufficio Controllo di Gestione
PER SETTORE DIRIGENZIALE
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TiPoLOGIA | PUNIEGGIO . opiprrivo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Attuazione nuove modalita di ordinazione di incassi e
1 3.4.7 50 40 0,8 72 3.04 pagamenti al tesoriere secondo gli standard previsti 100,00%
dall'Agenzia per I'l[talia Digitale (AGID)
1 10 50 30 0,8 64 3.05 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi aree rischio 100,00%
1 10 60 30 0,8 72 3.06 Amministrazione Trasparente 100,00%
IV° SETTORE - SETTORE
AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE
PERFORMANCE:
PERCENTUALE DI
PUNTEGGIO RAGGIUNGIMENTO
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' COMPLESSITA' TIPOLOGIA COMPLESSIVO [N° OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO NELL'ANNO
3 1 60 40 0,8 80 4.01 Ordine pubblico e sicurezza urbana 100,00%
1 11 60 40 0.8 80 402 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione
Trasparente 100,00%
3 2 60 40 0,8 80 4.03 Sicurezza stradale legata alla viabilita 100,00%
V° SETTORE - LAVORI PUBBLICI
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TiPoLOGIA | FUNIEGGIO Ay, opiprrivo DESCRIZIONE LN 2 DL
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
| 6 60 20 0.5 40 501 Man'tenimento patrimonio immobiliare edilizio e delle aree 95,65%
verdi/alberate
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Comune di VALENZA 7. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 ANNO 2018
Ufficio Controllo di Gestione
PER SETTORE DIRIGENZIALE
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TpoLogia | DUNTECSIO di. operTivo DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Manutenzione dei manti stradali, dei marciapiedi e degli
10 5 60 20 0,5 40 5.02 . . o 96,00%
impianti di pubblica illuminazione
Ammordenamento, riqualificazione e valorizzazione
1 5 50 30 0,8 64 5.03 i o o o 100,00%
patrimonio immobiliare edilizio
12 9 60 20 0,5 40 5.04 Attivita di Polizia Mortuaria 100,00%
| 10 50 30 08 64 505 Misu.ra 1 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi aree a 100,00%
rischio
Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione
1 6-11 60 20 0,5 40 5.06 100,00%
Trasparente
VI° SETTORE - FARMACIA
PERFORMANCE:
PERCENTUALE DI
PUNTEGGIO RAGGIUNGIMENTO
MISSIONE PROGRAMMA STRATEGICITA' | COMPLESSITA' TIPOLOGIA | COMPLESSIVO [N° OBIETTIVO DESCRIZIONE OBIETTIVO NELLANNO
1 1 60 30 0,8 72 6.01 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione trasparente
100,00%
1 10 30 20 0,8 40 6.02 Misura 2 PTPCT 2018/2020 - Codice di Comportamento
100,00%
14 4 50 30 0,8 64 6.03 Awvio utilizzo piattaforma telematica Uninetfarma.it 100,00%
VII SETTORE - URBANISTICA
PUNTEGGIO PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TIPOLOGIA | 0= " N OBIETTIVO DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
RAGGIUNGIMENTO
| ) 50 30 08 64 701 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi aree a 100,00%
rischio
| 5 60 30 05 45 702 Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione 100,00%
Trasparente
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Comune di VALENZA 7. ELENCO OBIETTIVI ANNO 2018 ANNO 2015
Ufficio Controllo di Gestione
PER SETTORE DIRIGENZIALE
PERFORMANCE:
MISSIONE PROGRAMMA | STRATEGICITA' | COMPLESSITA' | TiPoLOGIA | PUNIEGGIO . opiprrivo DESCRIZIONE PRI LI
COMPLESSIVO RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO NELL'ANNO
Ricerca e catalogazione dei dati dell'archivio cartaceo relativi
8 1 50 20 0,8 56 7.03 ad istanze/comunicazioni presentate ai sensi della Legge 100,00%
47/85. Aggiornamento del database informatico.
Istituzione catasto dei soprassuoli percorsi dal fuoco - L. n. N
8 1 60 30 1 90 7.04 353,/2000 100,00%
9 5 50 30 08 64 205 .Cr'eazi'one pagina web Ufﬁc'io Ambiente sul portale 100,00%
istituzionale del Comune di Valenza
Creazione di postazione di accesso agli utenti per N
14 ! 60 40 ! 100 7.06 presentazione telematica pratiche su CPORTAL 100,00%
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