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REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO, L’'ORGANIZZAZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

TITOLO |

PRINCIPI GENERALI

Art.1
Oggetto del Regolamento

1. Il presente Regolamento disciplina I'organizzazidegli Uffici e dei Servizi in conformita all’art.
89 del Testo Unico delle Leggi sull’'ordinamento kidégnti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.)
d’ora in avanti denominato Testo Unico.

2. Esso disciplina inoltre le modalita d’esercizio ldelcompetenze, delle prerogative e delle
responsabilita del Segretario Generale, dei Ditigeegli Incaricati di Posizioni Organizzative,ide
Responsabili degli Uffici e dei Servizi e ne stedoé le modalita di rapporto e di coordinamento.

Art. 2
Quadro di riferimento normativo

1. Per quanto non previsto specificatamente nel pteseegolamento si applicano le disposizioni:

a) del Testo Unico e del D.Lgs. n. 165/2001 e s.nNorfne generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amminista)

b) dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigantel tempo;

c) della L. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori);

d) delle altre disposizioni di legge applicabili apperti di pubblico impiego presso Enti
Locali in particolare;

e) delle eventuali norme di legge inerenti la PubbAcaministrazione in generale e gli Enti
Locali in particolare.

2. Per l'interpretazione ed applicazione dei contedatipresente Regolamento si osservano i principi
stabiliti dall’art. 12 delle «Disposizioni sulla gge in generale» del Codice Civile con particolare
riferimento alle norme richiamate nel comma preosele

Art. 3
Coordinamento con la disciplina contrattuale
1. Nelle materie soggette a riserva di legge ai sgeliart. 2 comma 1 lett. ¢ della L. n. 421/199, |

potesta regolamentare dellEnte si esercita tenatdo della contrattazione collettiva nazionale e
comunque in modo da non determinare disapplicaziorante il periodo di vigenza.

Art. 4



Criteri generali

1. I Comune ispira la propria azione nel campo dedjamizzazione degli Uffici e del personale ai
principi di buon andamento, imparzialita, econotaicitrasparenza, efficacia ed efficienza
dell’attivita amministrativa.

2. Gli Uffici sono organizzati in base ai criteri ditanomia, funzionalita rispetto ai programmi di
attivita economica di gestione e secondo prindipirdfessionalita ed imparzialita.

Art. 5
Competenze degli organi del Comune in materia digele

1. Agli Organi comunali compete I'adozione dei segupridvvedimenti in materia di personale:

a) al Consiglio:
) la determinazione dei criteri generali per I'acime da parte della Giunta dei Regolamenti
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

b) alla Giunta:
I. i Regolamenti relativi all’ordinamento degli Uffieidei Servizi;
Il. l'autorizzazione alla sottoscrizione dei cottiralecentrati, la definizione di obiettivi,
priorita, piani, programmi e direttive generali fazione amministrativa e per la gestione;
lll. la definizione dei criteri per la graduaziongelle posizioni dirigenziali e per
I'attribuzione della retribuzione di risultato;

c) al Sindaco:
I. i provvedimenti relativi all'attribuzione e deifzione degli incarichi dirigenziali,

acquisito preventivo parere della G.C. e degli ¢iffiosti in posizione di staff al di fuori dei
settori.

TITOLO I

ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI

Art. 6
Articolo dell'organizzazione

1. L’'organizzazione comunale ¢é articolata in:
a) Settori, unitad organizzativa di massimo livello;
b) Servizi, unita dipendenti da settori 0 autonome;
c) Uffici, strutture organizzative di base, dipendealgisettori o servizi ovvero autonomi.
. Possono essere istituite aree delle Posizioni Qzgative.
. Per la ridefinizione delle strutture organizzatévdelle dotazioni organiche si procede previa
verifica degli effettivi bisogni e previa informamie alle organizzazioni sindacali.

W N

Art. 7
Settori

1. Il Settore rappresenta l'unita organizzativa delie massimo in cui é articolata la struttura del
Comune.



2. Il Settore assume compiti specialistici ed & puhtdaferimento per:

a) la gestione di interventi e servizi rivolti alladgimento di funzioni strumentali di
prevalente indirizzo interno oppure alla prestaziah servizi finali destinati all’'utenza
esterna;

b) la verifica e la valutazione dei risultati degliarventi;

c) l'elaborazione di programmi operativi di attivita di piani di lavoro, correlati alla
formazione di obiettivi di carattere prevalenteneegstionale;

d) le interazioni fra momento politico ed apparatateg professionale;

e) la partecipazione alla definizione di sistemi dntrollo di gestione, insieme alla struttura
comunale specificamente incaricata di tale incombaen

Art. 8
Servizi

1. | Servizi costituiscono, di norma, suddivisioni @me ai Settori, ridefinibili in ragione degli
obiettivi, dei programmi di attivita e delle riserglisponibili. Possono anche essere istituiti gervi
Autonomi non inseriti in alcun settore, facenti cagirettamente al Sindaco o al Segretario
Generale. Si possono anche istituire Servizi pegdéizzazione di progetti intersettoriali.

2. Fra i Servizi istituiti all'interno di un settoregrevista la mobilita delle risorse umane, secadedo
esigenze derivanti dall'attuazione dei programmattivita.

Art. 9
Uffici

1. Nell’ambito di ogni Settore e/o Servizio possonsegs istituiti Uffici, quali strutture organizzaéiv
di base, secondo criteri di razionale suddivisideiecompiti e delle responsabilita.

2. Possono essere istituiti anche Uffici non insanitalcun settore o servizio, ma facenti riferimento
diretto al Sindaco o al Segretario Generale.

3. Gli Uffici sono costituiti, di norma, sulla basealtivita omogenee e finalizzate al perseguimento d
ottimali livelli di efficacia ed efficienza dellaegtione operativa e all'accrescimento della qualita
dei servizi erogati.

Art. 10
Area delle Posizioni Organizzative

Per la disciplina dell’Area delle Posizioni Organizative si rimanda a quanto stabilito conla
deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 09/05/20 19, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale e stata approvata la nuova metodologia di pesatura e graduazione delle
Posizioni Organizzative istituite presso 'Ente e ¢ on la deliberazione di Giunta
Comunale, esecutiva ai sensi di legge, n. 54 del 04 /07/2019 con la quale si e presa
d’atto della pesatura e graduazione delle posizioni organizzative svolta dal Nucleo
di Valutazione;

Art. 11
Poteri di indirizzo e di controllo

1. Il Dirigente puo conferire I'autorita di indirizzare controllare 'attivita di altre posizioni dMaro a
qualsiasi suo collaboratore, nelllambito delle mamis corrispondenti alla categoria di
appartenenza, senza che cio comporti alcun tigodaordinazione gerarchica rispetto al personale



della medesima categoria. In tal caso l'incaricagponde soltanto della correttezza e della
tempestivita delle direttive impartite.

Art. 12
Il Responsabile di Servizio e di Ufficio

1. | Dirigenti possono conferire a personale in posseal qualifica e profilo professionale rientrante
nella categoria D dell’ordinamento professionailecirico di Responsabile di Servizio o di Ufficio.
Nel caso di Servizi non inseriti in alcun SettoralioUffici non facenti capo ad un Settore e/o
Servizio I'atto di conferimento spetta al Segretdsenerale.

2. 1 Responsabili di Servizio o di Ufficio organizzare attivita delle Unita cui sono preposti
esercitando compiti di impulso, coordinamento etmdio e adottano gli atti che vengono loro
delegati, nel rispetto delle disposizioni di cuiaat. 17 comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

3. | Dirigenti, e il Segretario Generale per gli Ufficon facenti capo ad un Settore e/o Servizio,
possono delegare ai Responsabili di Servizio officio con provvedimento scritto, ferma restando
la responsabilita degli stessi, i seguenti atti:

a) autorizzazioni e permessi per il personale dipetadeel limite consentito dal vigenteNL;

b) autorizzazioni relative allo straordinario;

c) corrispondenza interna ed esterna limitata allsnissione, comunicazione ed acquisizione
di informazioni e/o documentazioni necessarie &lsi di avvio e di istruttoria delle
procedure inerenti I'attivita dell’ufficio di rifémento;

d) autentica di copia di atti emessi 0 depositatireseovati dal’Amministrazione Comunale.

Art. 13
Il Responsabile di procedimento

1. | Dirigenti possono assegnare a personale in pessigjualifica e profilo professionale idoneo la
responsabilita di procedimento.

2. 1 Responsabili di procedimento svolgono i compitiol assegnati con atto scritto dal Dirigente
concernenti l'istruttoria ed ogni altro adempimeimerente il singolo procedimento.

Art. 14
Il Segretario Generale

1. Il Segretario Generale esercita le attribuzionivizte dalle leggi vigenti, dallo Statuto e dal
presente Regolamento. In tale ambito il Segrefaanerale:

a) formula proposte al Sindaco e alla Giunta, ancheadell’elaborazione di programmi, di
direttive, di atti di loro competenza o di compeiziel Consiglio;

b) esprime pareri consultivi, se richiesti dagli origdingoverno o dai responsabili di strutture
organizzative, anche in merito alla legittimita blegdfi.

2. Esercita inoltre le seguenti prerogative gestioedlorganizzative:

a) propone larticolazione delle sostituzioni dei Qenti e dei Responsabili di Unita
Organizzativa Autonoma in caso di vacanza o pesnpetenza o in caso di omissione o
inerzia, previa diffida;

b) di concerto con il Comitato di Direzione coordirattivita di programmazione operativa e
cura l'integrazione ed il coordinamento tra tuétettivita e tutti gli interventi delle strutture;

c) dirime i conflitti di competenza qualora non risalal Comitato di Direzione;

d) e responsabile dell'Ufficio per i Procedimenti Dgmari di cui all'art. 55 bis comma 4 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.



Art. 15
Il Vice Segretario

. Il Sindaco assegna ad un Dirigente la funzione idie\Segretario in base all'accertamento del
possesso dei requisiti per I'accesso alla carde&egretario.

. II Vice Segretario coadiuva lattivita del SegrétaitGenerale nello svolgimento dell’attivita
amministrativa e ne assume le eventuali funziowiiso di impedimento o assenza.

Art. 16
| Dirigenti

. Il Dirigente nell’ambito della struttura di propniasponsabilita:

a) partecipa attivamente alla definizione di obiettviindirizzi programmatici, sviluppando
proposte ed intervenendo nei momenti di impostazotelle politiche di coordinamento e di
verifica posti in atto nellambito del’Ente. In m® a tale funzione partecipa, se ne e
richiesto, agli approfondimenti previsti in sedeedmmissione consiliare;

b) collabora con il Segretario Generale e interviettieaamente alle riunioni della Conferenza
dei Dirigenti;

c) risponde della validita delle prestazioni ottereigegli obiettivi raggiunti;

d) adotta proprie determinazioni ed esprime i pasmici di propria competenza in relazione
agli atti deliberativi;

e) rilascia certificati, attestazioni, estratti e amjputentiche riferite ad atti e fatti accertatilaal
propria struttura organizzativa ovvero ad atti@atiedesima emanati;

f) adotta atti di gestione finanziaria, tecnica ed amstrativa, compresi quelli che impegnano
I’Amministrazione verso l'esterno;

g) rilascia le autorizzazioni, concessioni, nullacstieatti similari di competenza del Comune e
non riservati dalla legge agli organi di governo;

h) presiede le commissioni di gara e di concorso eendterie di propria competenza;

i) € responsabile delle procedure di appalto;

J) stipula i contratti;

k) assegna la responsabilita di Servizio e Ufficio raetd propria determinazione motivata,
sentito il responsabile dell'Ufficio Personale eg@mizzazione;

[) stabilisce, mediante proprio ordine di servizi@rticolazione organizzativa della propria
struttura di riferimento e dispone la distribuziadedle risorse umane, tecniche e finanziarie
assegnate;

m) gestisce il personale assegnato alla strutturanizgativa di propria responsabilita, per il
quale costituisce il diretto referente gerarchingarticolare:

|.  attribuisce compiti e responsabilita, con attengiafla coerenza tra responsabilita
attribuita, ruolo, capacita e categoria funziorg@epersonale assegnatario;

Il. ne cura l'orientamento e lo sviluppo professionaletificando la quantita e la
gualita delle prestazioni svolte e dei risultateauti, la produttivita, singola e della
struttura, in coerenza con la gestione del sistdmalutazione e di incentivazione
vigente;

lll. ne dispone l'utilizzo temporaneo in mansioni superiod inferiori sentito il
responsabile dell’Ufficio Personale;

IV. cura l'osservanza dei doveri d'ufficio e promuovistiuttoria dei procedimenti
disciplinari;

V. esercita il potere di avocazione nei casi di aeterinefficienza ed inefficacia
dell'attivita gestionale dei responsabili di Uffico Servizio;



n) risponde del pronto adeguamento delle condizioffifuizione dei servizi alle esigenze che
si manifestano nell'interazione con l'utenza e tambiente esterno od interno, nel limite
dei fattori sotto il proprio controllo;

o) cura il funzionamento di meccanismi e sistemi degnazione nellambito della struttura
organizzativa di riferimento ed in particolare dang di lavoro e sistemi informativi;

p) € responsabile dei procedimenti di prevalente coemze della propria struttura
organizzativa, potendone delegare I'attribuzionelad funzionari della sua struttura, salvo
emettere personalmente I'atto finale e provvededecare, su tutti gli atti amministrativi di
competenza, il nominativo del responsabile del gdonento, dellistruttoria e di ogni altro
adempimento procedimentale;

q) e responsabile, ai sensi di legge, della sicureidbambiente di lavoro della struttura
organizzativa di proprio riferimento in ottemperanal Piano Generale per la Sicurezza
dell’Ente.

2. Il Dirigente responsabile di Settore puo affidarelelegare, con ordine di servizio, in caso di
assenza od impedimento ovvero nei termini stalmiitne individuazione di attivita di supporto o
vicariato, parte delle attribuzioni direzionali gfoocedimentali proprie ad un funzionario della
struttura organizzativa di sua responsabilita, alinei categoria D. In particolare sono delegabili,
per quanto consentito dalle leggi vigenti, le famzidi cui alle lettere e), m), n), 0) e p) del com
1 del presente articolo. Le funzioni di cui alldtéea f), in particolare per quanto riguarda la
sottoscrizione degli atti di liquidazione relatiad uno specifico centro di responsabilita, sono
attribuiti esclusivamente a personale titolarealiipione organizzativa.

3. L'attribuzione e la delega di cui al comma 2 debgante articolo non da origine a mansioni
superiori.

4. A Dirigenti responsabili di Settore sono assegnaténdennita di posizione e una di risultato.
Qualora il Comune approvi convenzioni o accordi @mi Enti per I'esercizio associativo di
funzioni o per attivita di supporto e collaborazomi Dirigenti responsabili di settore direttangent
coinvolti e assegnata la retribuzione accessorgauagiva nei termini previsti dalla convenzione
stessa, dai contratti e dalla normativa vigente.

Art. 17
Conferenza dei Dirigenti

1. | Dirigenti costituiscono la Conferenza dei Diriggnconvocata e presieduta dal Segretario
Generale.

2. Ad essa compete assicurare l'unitarieta dell’atii\gestionale ed esercitare funzioni propositive,
consultive ed istruttorie in materia di gestioneremmica, di personale e strumentali.

3. Delle riunioni della Conferenza viene redatto véglsattoscritto dal Presidente e dai componenti. Il
verbale viene redatto a turno da ciascun Dirigente.

Art. 18
Comitato di Coordinamento

1. Momento essenziale per il raccordo tra le variec@sdzioni della macchina comunale e per la
costante sottoposizione a verifica dell’attuazidee programmi e del grado di corrispondenza tra
gestione e obiettivi indicati dagli organi di gomer € I'eventuale individuazione di uno specifico
ambito di confronto tra organi di governo e appatatrocratico del Comune. Tale ambito viene
individuato nel Comitato di Coordinamento.

2. Il Comitato viene convocato dal Sindaco, che né grasidente, ed e costituito, oltre che dallo
stesso Sindaco, dagli Assessori, dal Segretari@@kne dai Dirigenti.



wn

Compito del Comitato e la verifica dell'attuaziodei programmi, I'individuazione di punti di
criticita nella realizzazione degli stessi e neljfanizzazione dell’azione amministrativa, la
valutazione dellandamento economico-finanziaridl'@gercizio in corso, la formulazione e
'esame di proposte di miglioramento organizzatied Servizi e degli Uffici.

Le risoluzioni emerse dal Comitatongeno poi tradotte, se necessario, in provvedimenti
amministrativi dagli organi comunali competenti.

Art. 19
Delegazione trattante di parte pubblica

La Delegazione trattante di parte pubblica é musta dal Segretario Generale e dai Dirigenti,
individuati con decreto sindacale.

Il Presidente della Delegazione € il Segret@enerale.

La Delegazione svolge il proprio ruolo istituzade, ai fini della contrattazione integrativa dlale
concertazione, ai sensi detNL vigente, sulla base di formali atti di indirizzo lide Giunta
avvalendosi, qualora il Presidente lo ritenga nem@s, di personale del Comune o di esperti
esterni.

Il Presidente della delegazione trasmetta allant@ Comunale le risultanze degli accordi, per la
presa datto, prima della formale e definitiva estfrizione. Qualora un componente della
delegazione non ritenga di effettuale la sottogmmiz, € tenuto a darne motivazione formale, che
sara allegata alla relazione per la Giunta Comunale

Gli avvisi di convocazione e gli Ordini del Gnor degli incontri sindacali sono comunicati al
Sindaco e all’Assessore al Personale.

Art. 20

Incarichi dirigenziali o di alta specializzazion&eamine
(testo modificato con deliberazione G.C. n. 82/3015

. Nei limiti stabiliti dalle leggi vigenti e dallo §tuto, il Sindaco, per esigenze gestionali e previa

Delibera preventiva della Giunta per le competemzgrie, relative alla copertura finanziaria ed
alle valutazioni organizzative, puo attribuire irichi a tempo determinato per:
a)copertura di posti dirigenziali o di responsabilili Unita Organizzativa Autonoma, previsti
nella Dotazione Organica del Comuire misura pari al 30% dei posti istituiti nella datone
organica della medesima qualifica e, comunqueajmeeno una unita;
b)la copertura di posti dirigenziali, di alta smdi@zazione o di responsabilita di Unita
Organizzativa Autonoma, al di fuori della DotazidDeganica;
La copertura dei posti di cui al comma 1 del présearticolo pud essere attribuita anche a
personale interno del Comune nei limiti delle prhae previste dalla normativa vigente.
| soggetti interessati alla procedura di cui al otanl del presente articolo devono essere in
possesso dei requisiti richiesti per la qualifiearidoprire.
Agli incaricati di cui al comma 1 del presente @ito si applicano, salvo eccezioni da motivare, i
CCNL vigenti del comparto Enti Locali, comprensivi deg$petti economici e normativi previsti
dalla contrattazione decentrata. Gli stessi soalbreniscritti, ai fini previdenziali ed assistealzj ai
medesimi istituti previsti per i dipendenti con tatto a tempo indeterminato e beneficiano delle
stesse coperture assicurative previste dal ruotperto.
In merito ai contratti di cui al comma 1 del pregearticolo, avuto riguardo alla natura ed alle
caratteristiche dei programmi da realizzare nongh@rado di professionalita richiesta ed alla
specifica tipologia del contratto da stipularep&eti devono comunque concordare:



a)la durata del contratto ed il monte ore settifeadalavoro, nel

rispetto della normativa vigente;

b)la possibilita di effettuare attivita libero-pesfsionale ovvero prestazioni lavorative a favore

di terzi, da esercitarsi al di fuori dell’orario ldivoro, ove cio non sia precluso da disposizioni

normative o regolamentari;

c) L'indennita di posizione dei dirigenti di cui abmma 1, lettera b) del presente articolo, da

stabilire in corrispondenza a quanto previsto pBirigenti in dotazione organica e da non

imputare al fondo per le risorse accessorie degeti.
6. La procedura per lindividuazione dei soggetti idba ricoprire incarichi a tempo determinato di
cui al presente articolo, di norma e salvo situaizitb eccezionalita da motivare, prevede:

a) avviso di selezione pubblica da pubblicizzare Hibapretorio on line nonché sul sito
istituzionale dell’Ente;

b) valutazione del curriculum vitae in relazione a#lsperienze acquisite, pertinenti alle
funzioni prevalenti del posto da coprire con attaione di un punteggio max di ..... punti;

c) colloquio volto a valutare conoscenze e compet@naiessionali in relazione alle funzioni
dirigenziali con particolare riferimento a quelleeyalenti ascritte al posto da coprire, con
attribuzione di un punteggio max di ..... punti ;

d) alle operazioni di verifica dei requisiti previstall'avviso, alla valutazione di cui alla
lettera b) ed allo svolgimento del colloquio di alia lettera c) &€ preposta apposita
Commissione giudicatrice nominata dal Segretarioegae, presieduta dallo stesso e
composta da due membri esperti, scelti anche frigeiti esterni all’Ente;

e) a seguito dell’esperimento del colloquio secondocriteri nell'avviso la Commissione
verbalizza gli esiti e seleziona una rosa di canditi composta da un numero di
candidati non superiore a 5, da proporre al Sindacger l'affidamento dell'incarico
fiduciario.

Il rapporto di lavoro per il personale previsto gaesente articolo, essendo fiduciario, € a
tempo determinato, non eccedente il mandato delaSm tenendo conto di quanto stabilito dal
presente Regolamento per il conferimento deglirinbae, di regola, della conclusione degli

obiettivi stabiliti e della correlazione con il B@m Esecutivo di Gestione annuale. Nel caso il
personale assegnato sia gia dipendente del Conuamee applicate, ove previsto, le norme

vigenti in materia.

Art. 21
Collaborazioni esterne

1. Per obiettivi determinati possono essere confenitarichi per collaborazioni esterne ad alto
contenuto di professionalita ad esperti di provampetenza sulla base di Curricula formativi e
professionali.

2. Il contratto determina durata, luogo, oggetto, iarndi raggiungimento dei singoli obiettivi e
compenso della collaborazione.

3. Per la disciplina di dettaglio si rimanda alla natima vigente.

Art. 22
Ufficio Segreteria del Sindaco e della Giunta
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. L'Ufficio Segreteria del Sindaco e della Giunta, ext. 90 D.Lgs. n. 267/2000, & posto

funzionalmente alle dirette dipendenze del Sindackella Giunta per I'esercizio delle funzioni di
indirizzo e controllo loro attribuite dalla legg#etto Ufficio & costituito da dipendenti dell’Ergéo

da collaboratori scelti dal Sindaco su base fidimiatteso lo stretto rapporto intercorrente don i
medesimo, ed assunti con contratto a tempo detatayiavente una durata non superiore a quella
residuale del mandato del Sindaco in carica.

TITOLO Il

TIPOLOGIA DEGLI ATTI DI ORGANIZZAZIONE

Art. 23
Tipologia degli Atti di Organizzazione

. In relazione all'attivita di definizione e gestiodella struttura organizzativa dell’Ente, gli atii

organizzazione sono adottati nel’ambito delle eitipe competenze previste dalla legge, dallo
Statuto e dal presente Regolamento rispettivamente:
a) dal Consiglio Comunale (deliberazioni);
b) dalla Giunta (deliberazioni ed atti di indirizzo);
c) dal Sindaco (decreti e direttive);
d) dal Segretario Generale (direttive e determinagjoni
e) dai Responsabili di Settore e dai Responsabili mitdJOrganizzative Autonome, se ed in
quanto previsto dalla determinazione o dal decdttoomina (determinazioni, ordini di
servizio e atti di gestione organizzativa).

. Gli atti di cui al comma 1 del presente articolovaleo essere redatti in forma scritta secondo

modalita formali e non possono essere disattesisdgbetto destinatario, se non in quanto si
pongano in contrasto con la legislazione, la normaat i regolamenti vigenti. In quest’ultimo caso
il soggetto ricevente € comunque tenuto a dare d@rmotivazione dell’eventuale diniego ad
operare al sottoscrittore dell’atto.

. Le procedure di impostazione, definizione e comamimne degli atti di cui al comma 1 del presente

articolo, per quanto non previsto da altre normédge, statutarie o regolamentari, sono definite
dal Dirigente responsabile.

Art. 24
Il Decreto Sindacale
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. Il decreto sindacale €& adottato dal Sindaco nebitmndelle proprie competenze di carattere

organizzativo.

. Il decreto sindacale € immediatamente esecutie) shversa prescrizione.
. Il decreto sindacale € trasmesso ai Dirigenti eBResponsabili di Unita Organizzative Autonome

che ne curano 'attuazione con copia al Segretaenerale.

. | decreti sindacali sono numerati cronologicament®nservati nell’apposito registro tenuto presso

la Segreteria Generale.

Art. 25
La Direttiva



1. La direttiva e I'atto con il quale, per gli obieitinon altrimenti individuati nel Piano Esecutivo d
Gestione o in altri atti di valenza programmatica:
a) il Sindaco orienta I'attivita di elaborazione egdistione proprie del Segretario Generale, dei
Dirigenti e dei Responsabili di Unita Organizzatdatonoma;
b) il Segretario Generale interpreta I'innovazionagdkgiva intervenuta.
2. Le direttive individuano obiettivi e compiti indicdo contestualmente tempi, mezzi e modalita di
azione.
3. L’attuazione della direttiva € demandata al commeteresponsabile individuato per la
predisposizione e I'adozione degli atti o dellévati conseguenti.

Art. 26
La Determinazione

1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgarigpae gestionale previste dalla legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti i Dirigenti ed i titolali Posizione Organizzativa, se ed in quanto
previsto dalla determinazione o dal decreto di manadottano proprie determinazioni.

2. Si intende per determinazione l'atto organizzativgestionale adottato che comporti utilizzo di
risorse economiche, umane e/o strumentali, in zitna del Piano Esecutivo di Gestione o di altri
atti con valenza programmatica.

3. La determinazione e sottoscritta dal responsabitepetente o da chi lo sostituisce legalmente. Con
la sottoscrizione sono anche attestate la regaltatdnica e la legittimita.

4. Qualora la determinazione comporti impegno di spksge contenere anche il visto di regolarita
contabile del Responsabile del Servizio Economiarziario, attestante la copertura finanziaria.
Le modalita per il rilascio del visto sono disaialte dal Regolamento di contabilita dell’Ente.

5. Per quanto non indicato nel presente articolo, doda determinazione comporta a qualunque
titolo impegno di spesa si applicano le norme mtevidal Regolamento di Contabilita ovvero,
guando inserisce materia contrattuale, dal Regoltorzer la Disciplina dei Contratti.

6. Le determinazioni, gestite con procedura infornzaia, sono sottoposte alle seguenti norme
procedurali di adozione:

a) lo schema di determinazione e predisposto dal Exntig responsabile.

b) la determinazione €& quindi numerata, in ordine roagamente cronologico, con una
numerazione generale per tutto 'Ente, sottoscattaura del soggetto titolato alla sua
emissione e contestualmente trasmessa al ResplendabBervizio Economico-finanziario
per il visto contabile, qualora necessario;

c) con l'atto di sottoscrizione e/o con il visto dipsstura finanziaria quando previsto, la
determinazione diventa esecutiva e segue litevigi@ per la pubblicazione all’'Albo
Pretorio comunale;

7. L’Ufficio di Segreteria Generale tiene a disposi@agli elenchi relativi alle determinazioni adodtat

8. Le determinazioni sono atti pubblici. Le procedwenerali di impugnazione, di ricorso per
opposizione e di sospensione dell’'esecutivita sheciplinate dalle normative vigenti.

9. A seguito di segnalazione o per verifica successivaottoscrittore della determinazione puo
adottare provvedimenti di autotutela nei confralegli atti assunti.

10. Resta ferma la disciplina dei provvedimenti tipecontenuta in norme di legge, di Statuto o
regolamentari quali concessioni, licenze autorikraz certificazioni, attestazioni, pareri,
autenticazioni, ordini, circolari, liquidazioni atli ricognizione e categorie simili.

Art. 27
L'Ordine di Servizio



1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgartizeapreviste dalla legge, dallo Statuto e dai
Regolamenti il Segretario Generale, i Dirigenti cloé i Responsabili di Unita Organizzative
Autonome, se ed in quanto previsto dalla deternnom&zo dal decreto di nomina, adottano propri
ordini di servizio.

2. Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguerrme procedurali di adozione:

a) l'ordine di servizio € predisposto e sottoscritto;
b) I'ordine di servizio € protocollato e numerato (cona numerazione di settore), datato,

inserito nell’apposito registro e portato a conogeedel personale interessato attraverso i
mezzi ritenuti piu idonei;

~

c) copia dell’ordine di servizio € inviata all’Uffici®®ersonale qualora abbia ad oggetto la

composizione della struttura organizzativa.

Art. 28
L’Atto di Gestione Organizzativa

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano nellfes#o del potere di organizzazione del rapporto
di lavoro degli Uffici e di gestione del personaber le materie non altrimenti assoggettate alla
disciplina di legge, di Statuto o di RegolamentoDirigenti nonché i Responsabili di Unita
Organizzative Autonome, se ed in quanto previsita dteterminazione o dal decreto di nomina,
adottano propri atti di gestione organizzativa.

2. Gli atti di gestione organizzativa hanno naturavgtistica e, pertanto, sono adottati seguendo i
canoni ed i principi del Codice Civile, delle leggi materia di lavoro subordinato e d=iNL in
essere.

TITOLO IV
IL PERSONALE

Art. 29
Norme generali di accesso

1. L’accesso all'impiego avviene, nel rispetto dei pnicipi di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001
e s.m.i., mediante:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

mobilita volontaria esterna ai sensi art. 30 D. Lgsn. 165/2001;

utilizzo delle graduatorie approvate da altri enti pubblici in seguito a selezioni
pubbliche indette per la copertura di posti a tempoindeterminato o determinato, in
profilo professionale analogo o equivalente a quellda coprire;

concorso pubblico aperto a tutti, viene privilegiaa, in tal caso, la formula di concorso
per soli esami per I'accesso a posti di categoria€D;

avviamento degli iscritti nelle liste di collocameto tenute dagli Uffici circoscrizionali
del lavoro che siano in possesso del titolo di stadrichiesto dalla normativa vigente al
momento della pubblicazione dell'offerta di lavoro;

chiamata numerica degli iscritti nelle apposite lis costituite dagli appartenenti alle
categorie protette di cui alla Legge 12 marzo 1999. 68 e s.m.i. E’ fatto salvo quanto
previsto dalla Legge 13 Agosto 1980 n. 466;

selezione pubblica per 'assunzione di personaletampo determinato.



2. Le modalita di copertura dei posti a tempo indeternmato sono, di norma, indicate, su
proposta del Segretario Generale e dei Dirigentini sede di piano triennale del fabbisogno di
personale.

Art. 29 bis
Criteri per l'utilizzo graduatorie altri enti

1. L’Amministrazione puo ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei di graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazion pubbliche alle condizioni previste nei
successivi articoli.

2. Tale utilizzo potra avvenire alle seguenti condizii:

a)
b)
C)

d)

assenza di graduatorie valide nel Comune di Valenzger la categoria e professionalita
necessarie, anche secondo un criterio di equivalenz

piena corrispondenza tra profilo e categoria del psto che si intende coprire con quelli
per i quali e stato bandito il concorso la cui gradatoria si intende utilizzare;

I posti di cui si prevede la copertura non siano ati istituiti o trasformati
successivamente all’approvazione della graduatoria;

accordo, con stipula di apposita convenzione, chefa consistere anche in un semplice
scambio di lettere con ’Amministrazione titolare cella graduatoria.

3. In caso di utilizzo delle graduatorie in oggetto individuazione avviene nel seguente modo:

a)

b)

d)

pubblicazione, per un periodo non inferiore a 15 g@rni, nellapposita sezione
dellAmministrazione trasparente del sito web e nélAlbo pretorio on-line
del’Amministrazione Comunale, di apposito avviso d disponibilita, da parte degli
altri enti, a concedere I'utilizzo, previo accordo,di proprie graduatorie di merito per
'assunzione a tempo indeterminato o determinato peil tempo pieno o parziale e la
categoria professionale del posto che si intendepoe;

comunicazione dell'avviso ai Comuni della Provinciadi Alessandria , all’Ente
Provincia ed eventualmente, in presenza di particali condizioni, a quelli confinanti,
tramite PEC,;

nel caso in cui piu Enti abbiano, nei tempi soprandicati, espresso la disponibilita
all'utilizzo da parte del Comune delle proprie graduatorie si procede alla scelta
utilizzando nell'ordine il criterio territoriale in  base alla vicinanza geografica
dellEnte, preferenza alla graduatoria del’Ente appartenente al comparto Funzioni
Locali, la graduatoria approvata in epoca piu recete. In ogni caso, salvo adeguata
motivazione dovra essere utilizzata graduatoria cdrno la quale non siano stati presenti
ricorsi;

individuata la graduatoria si procede al suo utilizo previo accordo con I'Ente
detentore, mediante scorrimento dei soggetti utilm@e collocati, ai quali e di volta in
volta assegnato un termine di 10 giorni per conferare la propria disponibilita in
merito all’assunzione

Art. 30
Il personale

1. Il personale comunale e inquadrato nei ruoli orgaed € inserito nell'organizzazione comunale
secondo criteri di funzionalita e flessibilita oagtva.
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2. Ogni dipendente e inquadrato in una categoria edninprofilo professionale secondo quanto
previsto dalla contrattazione collettiva di lavoro.

3. Ogni dipendente é assegnato ad una posizione alidawi corrispondono compiti € mansioni del
profilo professionale di appartenenza.

4. Il Comune promuove e valorizza lo sviluppo e lanfazione professionale dei suoi dipendenti
come condizione essenziale per I'efficacia delbae amministrativa.

5. Qualora si verifichi I'esigenza di adibire un digemte a mansioni diverse da quelle proprie del
profilo professionale di appartenenza, la modifidal profilo avviene con il consenso
dell'interessato, previa eventualgqualificazione mediante corsi, tirocini formatived altre
iniziative idonee. Il mancato consenso non € comangincolante qualora la modifica delle
mansioni si rilevi indispensabile per il buon anéato dellazione amministrativa dell’Ente. Nel
caso in cui vi siano piu interessati al cambio difipp, la modifica del profilo avviene previo
superamento di una prova attitudinale.

Art. 31
Fascicolo personale

1. L'Ufficio Personale tiene aggiornato il fasciogdersonale di ciascun dipendente. Esso contiene
tutti i documenti relativi allassunzione ed aglieati verificatisi nel corso della attivita lavoirs.
Nello stato matricolare vengono indicati i senpeestati dal dipendente presso I'Ente e presse altr
Pubbliche Amministrazioni, i provvedimenti relatigila nomina, alla carriera ed al trattamento
economico, gli atti relativi al riscatto di servigile decisioni inerenti il dipendente; sono ir®ltr
annotati i provvedimenti disciplinari, gli encomg pubblicazioni che il dipendente ha fatto
pervenire all’Ente e ogni altra notizia ritenutdeuhel suo interesse.

Art. 32
Utilizzo temporaneo del personale per mansioni
non inerenti al profilo professionale o alla quelifdi appartenenza
(modificato con deliberazione 27 del 4 marzo 2013)

1. L'utilizzo temporaneo del dipendente, per noin ¢ii 6 mesi eccezionalmente prorogabili, per lo
svolgimento di mansioni diverse da quelle propeé mrofilo professionale rivestito pud avvenire
soltanto con il consenso dell’'interessato.
2. Il dipendente, ai sensi dellart. 55 D.Lgs n.5/®01 e delccNL vigente, pu0 essere
eccezionalmente adibito a mansioni proprie del&ifica immediatamente superiore:

1) nel caso di vacanza del posto in organico, perpiordi sei mesi prorogabili fino a dodici
gualora siano state avviate le procedure per lartomm del posto vacante;
2) nel caso di sostituzione di altro dipendente agseon diritto alla conservazione del posto,
con esclusione dell’'assenza per ferie, per tutthutata dell’assenza.

3. Per i periodi di effettivo svolgimento delle ns&mi proprie della qualifica superiore, il
dipendente ha diritto al trattamento economico igteper tale qualifica.
4. Ove possibile il conferimento delle mansioniexigri avverra attraverso la forma della rotazione
nell'incarico di piu dipendenti nel’ambito del $@te. Un dipendente appartenente alla categoria
immediatamente inferiore pu0 essere incaricatoedelansioni superiori ove abbia adeguate
attitudini professionali al loro esercizio, eventoante tenendo conto dei risultati della valutagion
annuale effettuata dal Dirigente. L'incarico dewssere formalizzato per iscritto al dipendente
interessato e notificato allo stesso.
5. Nell'ipotesi di variazione della dotazione organamanportanti la soppressione di posti o0 in caso

di individuazione di esuberi all'interno di un see oppure qualora 'assegnazione temporanea di

cui in oggetto si rilevi indispensabile per il buandamento dell’azione amministrativa dell’'Ente



il mancato consenso del dipendente interessatarailglita interna provvisoria non € comunque
vincolante.

Art. 33
Programmazione triennale del fabbisogno di pergonal

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzioralé di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei Servizi compatibilmente con lspdnibilita finanziarie e di bilancio e nel
rispetto della normativa vigente in materia, la @&y in occasione dell'approvazione dello stesso,
previa informazione alleoo.ss, redige il programma triennale del fabbisogno pérsonale,
comprensivo delle unita di cui alla L. n. 68/1999.

2. | Dirigenti partecipano alla programmazione iggetto formulando proposte in sede di
Conferenza dei Dirigenti.

Art. 34
Risoluzione del rapporto di lavoro

1. La risoluzione del rapporto di lavoro dei dipentl a tempo indeterminato, compresi quelli che
rivestono qualifica dirigenziale, avviene nel rigpedelle norme contenute nei rispettoCNL e
specificatamente per:
1.1. Dimissioni del dipendente;
1.2. Decesso del dipendente;
1.3. Superamento dei periodi di conservazione dgiqodi lavoro;
1.4. A seguito di procedimento disciplinare che iabbome esito I'applicazione della
sanzione del licenziamento;
1.5. Al raggiungimento, secondo quanto previstdadabrmativa di settore vigente al
momento della risoluzione del singolo rapporto,sguenti requisiti:
a) maturazione dell’eta massima di contribuzione;
b) compimento dell’eta anagrafica richiesta pgrdasione di vecchiaia
c) maturazione dei requisiti anagrafici e contidbuichiesti per poter conseguire la
pensione di anzianita.
2. Nelle ipotesi di cui alle lett. a) e b) del purdt5, del precedente comma, il collocamento asopo
avverra d'ufficio e avra decorrenza secondo quatdbilito dalla normativa in vigore al momento
del raggiungimento dei prescritti requisiti;
3. Nellipotesi di cui alla lett. a) del punto 1d&l comma 1, il dipendente sara collocato a riposo
con un preavviso di sei mesi, ai sensi dell'artc@ghma 11 del D.L. n. 112/2008 convertito con L.
n. 133/2008 nonché per gli effetti dell’art. 27-tpradelccne 06.07.1995, fatta salva la possibilita
della Giunta, su richiesta del dipendente da ptas&rentro 2 mesi dal ricevimento del preavviso,
di disporre il mantenimento in servizio, con attotivato indicante il periodo richiesto di
permanenza, che comunque non potra eccedere quellisto dalla normativa vigente al momento
della presentazione della richiesta. Tale permameénzservizio pud essere autorizzata solo in
relazione alla conclusione di attivita e/o progpér i quali sia espressamente dichiarata e mativat
la necessita di continuita.
4. 1l dipendente di cui alla lettera b) del puntb,Jpuo inoltrare richiesta di permanenza in séwviz
oltre il limite di eta previsto per il collocamengoriposo, per un periodo che non potra eccedere
guello determinato dalla normativa vigente al motoetella presentazione della richiesta, secondo
quanto stabilito dall’art. 16 del D.Lgs. n. 503/29%a richiesta dovra pervenire dai ventiquattro ai
dodici mesi precedenti il compimento del limitealé e tale concessione potra essere accordata
dallAmministrazione, con deliberazione motivatallaeGiunta Comunale che tenga conto del
parere del responsabile della struttura in cuipéddente e inserito e di alcune condizioni oggetti
tra cui le esigenze organizzative e funzionali 'delministrazione, la particolare esperienza



professionale acquisita dal richiedente in deteatnio specifici ambiti e I'efficiente andamento dei

Servizi

Art. 35
Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'Ufficio Personale funge da ufficio competeipr i procedimenti disciplinari di cui agli articol
dal 55 al 55 novies del D.Lgs. N. 165/20fdnché agli articoli da 58 a 62 del CCNL relativo k
personale del comparto funzioni locali del 21/05/2@

2. E di competenza del Dirigente responsabile dstHattura in cui presta servizio il dipendente
oggetto della contestazione, l'irrogazione del niovero verbale

3. E di competenza del Segretario Generale I'izonyee delle sanzioni di maggiore gravita dietro
segnalazione del Responsabile della struttura in presta servizio il destinatario della
contestazione.

Art. 36
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. | rapporti di lavoro a tempo parziale, si ferifnento a quanto disciplinato con Deliberazione di
Giunta Comunale.
2. In particolare alle disposizioni di cui al pumiicecedente si stabilisce quanto segue:

a)

b)

d)

f)

Il personale interessato alla trasformazione depoeao di lavoro a tempo parziale, sia
per esigenze personali, sia per assumere altratatiavorativa, deve farne domanda
scritta all'Ufficio Personale, indicando I'eventealattivita lavorativa che intende
svolgere. Le domande devono essere corredate dakepdel Dirigente responsabile in
merito all’articolazione dell’orario di lavoro propto.

Per motivate esigenze di servizio il Dirigente fesato puo proporre una diversa
articolazione dell’'orario di lavoro ed e possibilen un preavviso di almeno 10 giorni
variare successivamente l'articolazione dell’oratitavoro disposta.

La trasformazione del rapporto di lavoro dal tenpeno al tempo parziale pud essere
concessa solo se nella domanda venga specifiga¢oiddo temporale
L’Amministrazione, entro predetto termine, negarésformazione del rapporto nel caso
in cui lattivita lavorativa di lavoro autonomo alsordinato comporti un conflitto di
interessi con la specifica attivita di servizio kaalal dipendente, ovvero, nel caso in culi
la trasformazione comporti, in relazione alle mansie alla posizione ricoperta dal
dipendente, pregiudizio alla funzionalita dell’anmisirazione stessa.

Per l'accertamento della consistenza dell'organieogetto i casi specificatamente
previsti dalla normativa vigente, i lavoratori anfgo parziale sono computati in misura
dell'orario svolto con arrotondamento complessilfoi@ita superiore.

Al dipendente a tempo parziale il trattamento ecooico principale ed accessorio, salvo
guanto previsto dai contratti vigenti, € riconosaziyproporzionalmente all’'orario di
lavoro svolto.

Art. 37
Disciplina della mobilita

1. Per le procedure di mobilita interne ed esterne afda la disciplina contenuta nel
rispettivi regolamenti comunali



TITOLO V

CICLO DELLA PERFORMANCE

Articolo 38
Ciclo della performance

. L’Ente coordina i propri sistemi di programmazione strategica, gestionale ed operativa
nonché di monitoraggio delle linee di attivita ordinaria e dell’osservanza degli standard
erogativi fissati, al fine di permettere il monitoraggio e la valutazione delle prestazioni
fornite dall’organizzazione comunale.

. Le risultanze dell’attivita di rendicontazione e valutazione previste dalla normativa vigente
sono organicamente rappresentate al fine di permettere una loro lettura integrata e una
valutazione coordinata dei risultati ottenuti. La Relazione sulla performance é il documento
rappresentativo della sintesi del processo valutativo.

. Il sistema della performance é strettamente coordinato con il Piano triennale di prevenzione
della corruzione.

. Il sistema di valutazione dei soggetti con funzioni di direzione e dei dipendenti & proposto
dal Nucleo di valutazione e adottato dalla Giunta.

. 11 Sindaco nomina con proprio decreto il Nucleo di valutazione, il quale opera in posizione di
autonomia e risponde esclusivamente al Sindaco stesso. Per ragioni di razionalizzazione e
contenimento della spesa, il Nucleo € monocratico, costituito da un solo esperto esterno. In
alternativa, il Nucleo di valutazione pud anche essere costituito dal Segretario, che lo
presiede e da un solo esperto esterno. In ogni caso, I'esperto esterno deve possedere
peculiari competenze in materia di organizzazione e valutazione del personale e di sistemi
di programmazione e controllo, desumibili da concrete e pluriennali esperienze svolte, con
ruoli direzionali, in ambito pubblico o privato. Egli non deve trovarsi in nessuna delle
situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla legge e decade per I'eventuale
sopravvenienza di tali situazioni.

. Il Nucleo di valutazione:

a) propone alla Giunta Comunale il sistema di valutazione dei soggetti con funzioni di
direzione e dei dipendenti;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione nonché il grado di
trasparenza delle procedure e delle attivita;

c) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell’utilizzo
dei premi di risultato, secondo quanto previsto dalla legge e dal Regolamento di
organizzazione, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo, nel rispetto del
principio di valorizzazione del merito, della professionalita e delle pari opportunita;

d) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco e al Segretario Comunale;

e) valida le risultanze dell’attivita di rendicontazione e valutazione, predisposte secondo
quanto previsto dal Regolamento di organizzazione;

f) propone la metodologia per la graduazione delle posizioni;

g) esprime eventuali pareri richiesti dal’Amministrazione sulle tematiche della gestione del
personale e del controllo.

. I1 Nucleo di valutazione rimane in carica per un periodo non superiore a tre anni, salvo
riconferma e puo essere revocato esclusivamente per sopravvenuti motivi di interesse
pubblico.

. Il compenso per I'eventuale componente esterno del Nucleo di valutazione viene stabilito
dal Sindaco prima di procedere alla nomina. Esso, compatibilmente con le risorse di
bilancio, deve essere proporzionato all'impegno richiesto.



. L’Ente puo promuovere o aderire a forme di gestione associata del Nucleo di valutazione.

Articolo 39
Sistema di misurazione e valutazione della performance

. La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita
dei servizi offerti dall'’Amministrazione e alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione dei premi per i risultati conseguiti, in
un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati ed efficienza
nell'impiego delle risorse destinate al loro perseguimento.

Articolo 40
- Piano della performance

II Piano della performance é& strettamente ancorato ai contenuti delle linee
programmatiche di mandato e agli atti di programmazione economico-finanziaria,
strategica, operativa e gestionale. Esso & organicamente unificato nello strumento di
pianificazione gestionale adottato annualmente dall’Ente e definisce, nell’ambito degli
obiettivi operativi previsti dal Documento unico di programmazione e con la
partecipazione dei relativi responsabili, gli specifici obiettivi gestionali affidati a ciascuna
articolazione organizzativa dell’Ente, tenendo conto anche dei risultati conseguiti nell’anno
precedente, come documentati e validati nella relazione annuale sulla performance. Gli
obiettivi gestionali sono accompagnati dalla puntuale descrizione dei risultati attesi
mediante appositi indicatori.

Benché l'orizzonte temporale dello strumento di pianificazione gestionale sia triennale, gli
obiettivi, anche nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono
comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni singola annualita.

Nel caso di differimento del termine di adozione del bilancio di previsione degli enti
territoriali, devono essere comunque definiti obiettivi specifici per consentire la continuita
dell’azione amministrativa.

In merito alla valutazione della performance organizzativa, I'Ente puo provvede
all'acquisizione, nel corso dell’anno, attraverso incontri/manifestazioni con le associazioni
rappresentative della comunita operanti sul territorio, di informazioni circa il grado di
adeguatezza dei servizi erogati. Tali informazioni, eventualmente acquisite, sono rese
disponibili al Nucleo di valutazione e sono oggetto di valutazione da parte degli organi
competenti, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del
destinatario dei servizi e delle attivita, anche al fine della predisposizione della relazione
sulla performance.

Articolo 41
- Relazione sulla performance

La Giunta approva, entro il 30 giugno di ogni anno, previa validazione del Nucleo di
valutazione, un apposito documento di rendicontazione, denominato Relazione sulla
performance, che evidenzi il grado di attuazione del Piano della performance dell'anno
precedente.

. La Relazione annuale sulla performance evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi e
indicatori programmati e alle risorse previste, con rilevazione degli eventuali scostamenti.
Essa puo anche essere unificata al rendiconto della gestione ed €&, comunque,
preventivamente validata del Nucleo di valutazione, a condizione che sia redatta in forma
sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali.

. La Relazione sulla performance é resa disponibile e visibile attraverso la pubblicazione
nell'apposita sezione del sito istituzionale dell'Ente ed é oggetto di divulgazione e



discussione con le associazioni rappresentative del territorio e con i cittadini, secondo le
modalita individuate dalla Giunta.

4. La mancata adozione dello strumento triennale di pianificazione gestionale, nel quale &
unificato organicamente il Piano della performance o della Relazione annuale sulla
performance, determina il divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai
responsabili che abbiano concorso alla mancata adozione dei predetti documenti, per
omissione o inerzia nell'adempimento dei propri compiti.

Art. 42
Progressioni economiche

1. Sulla base di quanto previsto dai Contratti €tlli Nazionali ed integrativi di Lavoro, dalla
norma che disciplina la materia e nei limiti deflgorse disponibili, sono attribuite le progression
economiche in modo selettivo, ad una quota limititdipendenti, in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individual collettivi individuati dal sistema di

valutazione.

Art. 43
Progressioni di carriera

1. La copertura dei posti disponibili nella dotamoorganica avviene attraverso concorsi pubblici,
con riserva a favore del personale interno, reetto dei limiti delle disposizioni vigenti in
materia di assunzioni.

2. L'attribuzione dei posti riservati al personaigerno e finalizzata a riconoscere e valorizzare |

competenze professionali sviluppate dai dipendentirelazione alle specifiche esigenze delle
Amministrazioni.

TITOLO VI
INCOMPATIBILITA, CUMULO DI IMPIEGHI E INCARICHI EST ERNI
Art.44

1. Per le procedure di autorizzazione ad incarichi estrni si applica la disciplina contenuta
nell'apposito regolamento comunale

TITOLO Vi

DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

Art. 45
Rinvio

1. Per quanto non contemplato dal presente regol@anse fa rinvio al D.Lgs. n. 165/2001 e al Testo
Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti LocéD.Lgs. n. 267/2000).

Art. 46



Abrogazioni

1. Sono abrogate tutte le norme regolamentariivtrasto con il presente Regolamento

Art. 47
Entrata in vigore del presente Regolamento

1. Il presente Regolamento, ai sensi dell’'art. @8BVigente Statuto Comunale, entrera in vigore dal
termine della sua ripubblicazione all’Albo Pretodel Comune.

. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 108, com®adel vigente Statuto comunale il presente
regolamento & soggetto a duplice pubblicazionéAla Pretorio: una prima, che segue dopo
'adozione della deliberazione approvativi, in camfita dell’art. 124, comma 1, del T.U.E.L.

267/2000; una seconda da effettuarsi per la dwutatd5 giorni dopo che la deliberazione di

adozione e divenuta esecutiva. Esso entrera inrevigogiorno successivo all’ultimo della 2°

pubblicazione.



