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PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA RICOGNIZIONE PER UANNO 2018 ECCEDENZE D!
PERSONALE EX ART. 33 Dl.Lgs. N. 165/2001 E PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO Di PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2018/2020 ORA DENOMINATO PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018/2020

1 giorno quattardici del mese di luglio 2017 il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Valenza, nelle persone
dei signori Scarzello Dott.ssa Mariella {Presidente), Rondano Dott.ssa Carla {componente)} e Priano Rag. Mario
{componenite), nominati in deta 16.11.2015 con delibera di Consiglic Comunale n. 55, ha esaminato la
deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 13 luglio 2017 ai fin del rilascio del prescritto parere.

Premesso che:

» Fart. 39 comma 1 della Legge 449/1997 stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche
sono tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale, avendo come obbiettivo la riduzione
programmata della spesa di personale;

« la novella legislativa di cui all’art. 16 della legge 183/2011 ha imposte aile Pubbliche Amministrazioni di
provvedere annualmente alla ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenza di
persanale in servizio, da valutarsi alia luce di esigenze funzionali efo connesse alla situazione finanziaria
dell’Ente;

Considerata che:

¢ la dotazione organica vigente dell'Ente & quella approvata con propria deliberazione n. 80 del
10/10/2016; '

* non sussiste la condizione di soprannumero in quanto non & presente personale in serviiio a tempo
indeterminato extra dotazione organica;

* in base alla condizione di eccedenza, visti i numerosi adempimenti normativi posti a carico delle
amministrazioni {ocali nonché la mole di adempimenti introdotti dal D.Lgs. 33/2013, si esclude che vi sia
gersonale eccedente in relazione alia quéntité e complessitd dei procedimenti e dei nuavi obblighi
prescritti dalla normativa citata; ‘

Preso atto che:

* i vincoli in nﬁaterla di spesa del personale sono quelli che riguardano gli enti soggetti ai patto di

#

stabilita interno;




» nonostante non si constati eccedenza di personale, tuttavia si rileva Pesigenza di una pili razionale

distribuzione del personale tra i diversi settori o, nell’ambito del settore, tra uffici e servizi;
Il Coflegio del Revisori, vista la dichiarazione del Dirigente dei Servizi Finanziari che attesta che I'Ente ha rispettato
sia i vincoli di spesa del personale che quanto previsto dal comma 2 dellart 41 D.Lgs. 66/2014 inerente i tempi
medi di pagamento, esprime parere favorevole alla ricognizione deil’eccedenze di personale per 'anna in corso.
Bra/Coniolo/Gavi, 14 luglio 2017
Scarzello Dr.ssa Mariella
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Piario Rag. Mario




