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PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA RiC@GN%ZfQNE PE& L’ANNO 2016 ECCEDENZE DI
PERSOB&ALS EX ART. 33 D.LGS. N, 165/2000 € PROGRAMMAZIONE FABBISOGNQ DI PERSONALE PER 1L

TRIENNK) 26&6}2@18 EXART. 91~ oM MA1-D.LG.$ 267/2000.

H giorno ventisei del mese di gennaio 2016 i Collegio del Revisori dei Conti del Comune di Valenza, nelle persone
dei signori Scarzello Dott.ssa Mariella (Presidente], Rondano Dott.ssa Carla (camponente] e Priano Rag. Marlo
(mmpmente}, nominato In data 16.11.2015 con delibera di Consiglio Comunale n. 55, ha esaminato I3 -

' deliberazione di Giunts Comunaie n. 102 det 18 dicembre 2015 al fini de} rilascio del prescritto parere,
Premessoche: . _

» Part. 39 comma 1 ﬂeaa Legge 445/1997 stabilisce meku argant di vertice defle amministrazioni pubbliche

. sono tenuti alia programmazione del fabbisogno di personale, avendo come sbbiéiﬁvo la riduzione
progmnmta de&a spesadi perscnate; ’

* la novella legislativa di cui alf'art. 16 defa Tegge 183/2011 ha imposts a!te szbbikhe Amministrazioni g

- prowedere annualmente alla ricognizione delle eventuall situazioni di. sapraﬂnnmem e di eccedenza di
personale In servizio, da vaiutarsf alla juce di esigenze funzionali efo connesse alfa s:zuazione f‘nanziama

- delPEnte;
Considerato che: ,

» iz dotazione organica vigente deﬁ’&‘nte é qmiia apprwata con propria deliberazione n. 77 del
13/10/2015;

= non sussiste la condizione di sopranniumera in quanto mn é gresente perscnafe in servizio a tempo
indeterminato extra dctaz;one argamza.

* in base alla condizione di eccedenza, visti | numerosi adempimenti normativi postx a carfco delle
ammfnistraztoni locali nonché la mole di adempiment! introdotii daf D.Lgs. 33/2013, s esdude the visla
personale eccedente in refazione afle quantity & complessity dei pmced!menn ¢ dei nucv} obbiight
prescritti dalla normativa Citata;

. Preso atio che:
» §vingoliin. mateﬂa di spess del personale. sma queﬂi the riguardano gii entl soggett! al patto di
stabilith interno; ‘
« nponostante non §l constati eccedeﬂza dt ;:emna&e, wttavia 5! leva Vesigenza di una gt razionale
distribuzione del personale tra | diversi settor} o, ne!l’amhita del settore, tra uffici e servizi;
= la Legge n. 190/2014 {legge di Stabilits 2015) che prevede il rwoﬁammnto del personale In esubero
dalle Province; '
| ¢ dalle nesessifa rappresentate dal Funzionario LLPP. da cul emerge Vesigenza di prorogers un
necrofore a tempo determinato fino al 31/12/2016, 1 necrofora a tempo determinato fino al



iﬁiﬁ?ﬁé nonché, atiraverso Je provedure previste per il ricollocamento del personale dalle me}_ﬁ:é
_ prevedere Passunzione di un esecutore tecnico necroforo a tempo indetarminato per fanno 2016;
i Collegio dej Revisori, vista Iz dichiarazione del Dirigente dei Servizl Finanzlart che attesta che I'Ente ha vispettato
sia 1 vincoli di spesa det personale che quanto previsto dal comma 2 dell’art 41 Duigs. 66/2014 inerente i templ .
medi di pagamento, esprime parere favarevole alla sicogpizione daﬁ’eccaaa_xze di parsonale perianno in corso.

BrafConiolo/Gavi, 26 gennaic 2018

Scarzelio Dr.ssa Mariella



