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PARERE DELL’ORGANQ DI REVISIONE SULLA PARZIALE MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE G.C. N. 101 DEL

18/12/2015
Il giorno tre del mese di ottobre 2016 il Coilegio dei Revisori dei Conti del Comune di Valenza, nelle persone dei
signori Scarzello Dott.ssa Mariella (Presidente), Rondanc Dott.ssa Carla (componente) e Priano Rag. Mario
{componente), ha esaminato la delibera di G.C. n. 77 del 03/10/2016 portante parziale modifica della
deliberazione G.C. n. 101 del 18/12/2015 avente ad oggetto “Ricognizione per l'anno 2016 eccedenze di
personale ex art. 33 d.Igs. n. 165/2001e programmazione fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 ex
art. 9lcomma 1 d.igs. n.267/2000 conseg;.sente modifica a nota di aggiornamento al DUP 2016/2018. Proposta” ai
fini del rilascio del prescritto parere.
Premesso che:
* con deliberazione di G.C. n. 101 del 18/12/2015 & stata approvata la programmazione del fabbisognho del
personale per il triennio 2016/2018 che prevedeva, tra I'altro, Ja copertura del posto di Commissario di
Polizia Locale mediante Iutilizzo di personale in comando da altro ente o in convenzione ai sensi dellart.
14 del CCNL comparto Enti Locali del 22/01/2004;

* indata 26 gennaio 2016 il Collegio dei Revisori ha espresso parere favorevole alla sopracitata delibera;
Preso atto che I'iter teso alla stipula del contratto, ex art. 14 del CCNL, con il Comune di Acqui Terme non ha
avuto esito favorevole perché con nota prot. n. 19507 del 26/08/2016, & stata comunicata la non disponibilits alla
sottoscrizione della precitata convenzione. Si & reso, quindi, necessario modificare parzialmente la delibera n. 101
del 18/12/2015 provvedendo a variare la programmazione de| fabbisogno di personale per I'anno 2016 inserendo
— nel rispetto dei vincoli finanziari in materia di personale — la previsione di reclutamento a tempo indeterminato
din. 1 Funzionario di PL ~ Commissario — categoria giuridica D3. T ‘
Come attestato dalia Dott.ssa Monocchio {Dirigente dei Servizi Finanziari) & stato rispettato il dettato dell’art. 1,
comma 228 L. 208/2015 in quanto le spese relative al personale cessato nel corso dell’anno 2015 sono state di €
117.612,69 di cui il 25% ammonta ad € 29.403,17, importo che & compatibile con I'assunzione di un Commissario
di Polizia Locale categoria D3 il cui costo & pari ad € 26.366,14 (stipendio tabellare x 13 mensilita). -

It Collegio dei Revisori, vista la precitata attestazione ed i pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica e
contabile rifasciati dal medesimo Dirigente dei Servizi Finanziari {Dott.ssa Lorenza Monocchio) esprime parere
favorevole alla delibera di G.C. n. 77 del 03/10/2015.
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