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’

PARERE DELL ORGANC DI REV!SIONE SULL’IPOTES! CCDi 2016 DEL PERSONALE DIRIGENTE _
1l gtomo sei dei mese di settembre 2016 i Colieglo dei Revisorl del Conti del Comurae di Valenaa, rielte |
persone dei sxgnon Scarzelio Dott.ssa Mariella (Presu:iente) Rordang Dot ssa Carle (componente} e Priano
+ Rag. Marle {components), ha esammato
- a) Ia determinazione Dir! ‘genziale v 161 del 17.05.16 avente ad qgg&tto “costiiuzione fondo anno
| 2016 perla cantrattaznona mtegrat:va det Hersonale didigente”;
b}l’lpatesn contratto mﬁettwo decentrato integrativo del personale dirigenta sull’'utilizzo delle
risorse finanziarie destinate alia retribuzione di posizione ed alia retmbuz!one di risultaro anmo.
2016 _
¢)relazione tecnlm ilfustrativs sulla determinazione delle risorse destinate alla retribuzions di
posiziones e r:suitato dei dirigenti del comune di Valenza — anno 2016.
Praso atto che:

e gliart, 26 ¢ 28 del CENL stablliscong le modaiita per it ﬁnanziamehto delle retribuzioni di posizione
e di rlsultato per la dirigenza; ‘ .

»  ['art. 1 comma 236 della Leggé cli Stabilitd 2016 prevede che Fammoniare complassivo delle risarss
destinante annualmente al trattamento accessorio del personafe fnen puod superare it
corrlspondente importo detertinato per 'anno 2015%5;

»  con deliberazione di C.C. n. 48 ded 30}(}4;'2016 & stato approvate Ia nota di agg:omamenw pup
2016-2018;

¢ con deliberazione i €. C n. 49 del 30/04/2016 & stato approvato il hltancia di Prevwsacme Finanziario
2016- 2018 , o \

® con deliberazione di 6.C. n. 23 del ?_4/03}16 sOno stati furmuiati indirizzi in ordine alla costituzione

e 3!l'ut&hzw def fondo per il fmanzeamento delia retnbuzlone di poslzione @ di risuttato al dirigenti
per Yanno 2016; _

« con deliberazione ¢i G.C. n. 45 del 21/04/2016 & stato approvato fl nuovo sistema di valutazione
defle performance; ' ‘ |

Tenuto conto che:
. b stato co'nfermato'r'ihcremento di € 3.033,00 af fine di rispettare il ifmite mirimo del 15% da
destmare obbligatoriamente alla retribuzione di msultato

s |f presente CCDI st appisca & 1h. 4 Dirlgenti a tempo indeterminato ed a n. 1 Euragente #SIUNta con
contratio s tempo determinato;

L I’ammontare de[ie tisorse destinate af Fnanzcampnto della retrabuztone di posiziona mrnspende ad
€ 129.660,00;




- alla retribuzione di posiziona viene destlnato I'B5% da! fondo par imp{}rto pari ad £110.231, 00
s alla retribuzione di risuitato & destinato il 15% del fondo per L imporie di £ 19,449, 00 da ripartire
in partl uguali fra | dirigenti in servizio,

Tutto cld quanto sopra premesso, il Coliegio esprime parere favorevole all‘spotesl CCDI 2018 personale

dirigente.

Bra/Conlolo/Gawvi, 6 settembre 2016
Scarzello Dr.ssa Mariella
Rondano VDr.ssa Carla

Priano Dr, Mario




