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COMUNE DI VALENZA
Provincia di Alessandria

Organo di revisione economico-finanziaria
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Composta dalla dott. Bruno Maria Cristina, Presidente, dalla dott. Dallera Anna Luisa e dal dott, Marcuzzi Paolo,
companenti, @ chiamato ad esprimere il seguente parere:

PARERE sulla Ricognizione per 'anno 2020 eccedenze di Personole ex art. 33 del D.igs. n. 165/2001 e Fiono Triennole di
Fabbisogno di Personale per il periodo 2020/2022

VISTA la richiesta di parere ricevuta in data 10/07/2019 con posta elettronica pervenuta dal Responsabile del Settore
Economico Finanziario dell’Ente ed avente ad oggetto: Parere su “Ricognizione per l'anno 2020 eccedenze di
personale ex art, 33 D.gs. 165/2001 e piano triennale di fabbisogno personale per il periodo 2020/2022";

ESAMINATA la documentazione prodotta dal Responsabile dal Servizio Finanziario;

ESAMINATA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 04/07,/2018 e prospetti allegati predisposti
dal competente Ufficic di Ragioneria e che formano parte integrante della proposta, avente ad oggetto “Ricognizione
per I‘anne 2020 eccedenze di personale ex art. 33 D.lgs. 165/2001 e piano triennale di fabbisogno personale per il
periodo 2020/2022".

Premesso che:

= I'art.39 comma 1 della Legge 4491997 stabilisce che gli organi di vertice delle Amministrazioni Pubbliche sono tenuti
alla programmazicne del fabbisogno di personale, avendo come obiettiva la riduzione programmata della spesa di
personale;

- la norma di cul alfart 16 della legge 183/2011 ha imposte alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere annualmente
alla ricognizione delle eventuali situazioni di soprannumero e di eccedenza di personale in servizio, da valutarsl alla
luce di esigenze funzionali /o connesse alla situazione finanziaria dell’Ente;

VISTO il Decreto Interministeriale per la semplificazione della pubblica amministrazione dell’08/05/2018, concernente
le linee di indirizzo per la programmazione dei piani di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogno di
persanale da parte delle P.A.;

CONSIDERATO che:

- ¢on deliberazione G.C.n. 59 del 09,/07/2018 venne elaborato il valore di spesa potenziale della “dotazione” di personale il cul costo
risulta pari ad € 5.902.615,45;

- In riferimento alla normativa vigente il tetto di spesa di personale con riferimento alla media del triennio 2011,/2013 & pari ad €
5,902 968,00, & pertanto compatibile con il costo teorico dells dotazione organica di cui alla deliberazione G.C. n.59/18;

- non sussiste la condizione di soprannumerc in quanto non & presente personale in servizio a tempo indeterminato extra
dotazione arganica;

VISTE le proposte di modifica della macrostruttura dell’Ente per ora compatibili con le previsioni della legislazione,
vigente, e I"assicurazione dell’ Amministrazione pronta a rivederle, in caso di modifiche normative;

VISTO il parere favorevole di regolarit tecnica e contabile rilasciato dal Dirigente lIl Settore, Dott.Lorenza Monocchio;
VISTO I'art. 239 del d.lgs.267/2000 e smi,
il Collegio dei Revisori, limitatamente alle proprie competenze
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE per guanto di competenza sulla proposta di deliberazione in oggetto e raccomanda il
perseguimento dell’'ottimale impiego delle risorse pubbliche disponibili teso al raggiungimento degli obiettivi di
migliore organizzazione, efficienza ed economicita e conseguentemente di qualita del servizl ai cittadini, nel rispetto
degli equilibri di finanza pubblica.

Casale Monterrate, Tartana, Biogla 6, 12 luglio 2019
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