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PARERE DELY'ORGANO Di REVISIONE SULLA COSTITUZIONE FONDO RETRIBUZIONE E POSIZIONE
DIRIGENTI ANNO 2018

|| giornp diciannove del mese di novembre 2018 il Callegio det Revisori dei Conti del Comune di valenza.
nelle persone det signori Searzello Dott.ssa Mariella {Presidante}, Rondano Dott.ssa Carla (components) @
priana Rag, Mario {componente}, ha esaminata 1a defibera di Giunta Comunale n. 80 del 08/11/2018 avente
par oggetto “Costituzione e utilizzo fondo per §f finanzizmento delia retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti anno 2018 - Indivizzl” & | refativi docﬂmemi atlegatl.
Preso atto che:
« con deliberazione di G.C. n. 39 del 28/04/15 @ stata operata la ricostruzione dei fondi ares dirigenza
del 1998 al 2014;
+ con dellberazione di G.C. n, 23 del 24/03/16 & stato ricostrufto | fondo anno 2013;
» con determinazione della Dirigente del Wi Settore n. 161 del 17/05/16 & stato costituito i} fondo per
il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato ai dirigent! per I'anno 2016;

s con deliberazione di G.C. n. 43 del 24/0B/2017 s0n0 stati forniti ghi indirizzi per 1a eostituzione €

Putilizzo del fondo per il finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato delia divigenza A

perYanno 2017;
e con determinazione della Dsregante del 11 Settore f. 538 del 28/09/17 & stato costituito il fondo per
il finanziamento della retribuzione di posizione e df risultato ai dirigent! per {'anno 2017,
L’Ente dichlara che:
« il fondo per il finanzamento della retribuzione di posiziane e di risultato per il personale Dirigente

anno 2018 smmonts ad € 119.028,50 In conformita @ quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del
B.les. 75/2017 non supera i} corrispondente bmporto relativo all'anno 2016;

s & destinato al finanziamento delia retribuzione di pcsizicme it 57,38% delle risorse di cul all‘art. 28
del CONL e det 41,70% delle medesime risorse al finanziamento della retribuzlone di risultato;

» & previsto il compenso pari allo 0,92% delle risorsan-per le funzicﬁl di Vice Segretario Generale
conferite alla dirigente del | Settore; |

« nel rispetto della capacita di bilancio & confermato l'incremento, al sensi del’art. 26 comma 2 del
CCNL del 23/12/2018, di € 3.033,00;

s sono confermate le quattro fasce prestazionall all'internc delle quall sl collocano le pasizioni

dirigenziali e del valore della retribuzione dl posizions;
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. vik corretazione della retribuzione di risultate al consegulmento degli obiettivi e ai comportamenti

organizzativi.

vVisti | pareri favorevali In ordine alla regolarita tecnics @ contablie rilasciati rispettivamente dal Segretario

Genersle (Dott. Valerii) e dalla Dirigente it Settore {Dott.ssa Monocchio) 1l Collegio esprime parerg

favorevole alla delibera di Glunta Comunale n. 80 del 08/11/2018.

Bra/Coniolo/Gavi, 19 novembre 2018
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