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| giorno diciannove del mese di novembre 2018 il Callegio del Revisori def Conti del Comune di Valenza,
nelle persone dei signori Scarzello Dott.ssa Mariella {Presidante), Rondano Dott.ss2 Carls [componante) 2
Priana Rag. Maric {componente}, ha esaminata la defibera di Glunts Comunale n. 50 del 08/11/2018 avente

per oggetto “Costituzlone e utifizzo fondo per if finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato

dei dirigenti anno 2018 - indirlzzi” & | relativ! documenti atlegatl.

Praso atte che:

ten defiberazione di G.C. n, 39 del 28/04/15 & stata operata la ricostruzione dei fondi area dirigerza
dal 1955 al 2014;

con dellberazione di G.L, n. 23 421 24/03/16 & stato ricostrulte I fondo anno 2015;

con determinazione dalla Dirigente del il Settore n. 161 del 17/05/16 & stato costituito il fondo per
il finanziamento della retribuzione di pasizione e di risultato s dirigent per (‘anno 2016;

con deliberaziona di G.C. n, 49 de! 24/08/2017 sona stati farniti gli indirizzi per 1a costituzione e

t'utilizzo del fondo per it finanziamente delle retribuzioni di posizione & di risulizto della dirigenza

peri’anno 2017; .
con determinazione deils Dirigente del 11 Settore 1. 538 del 28/09/17 & stato costituito | fondo per

il ingnziamento della retribuzione df posizione e dl risuftato ai dirigenti per fanno 2017,

VEnte dichlara che:

it fondo per il finanzlamento defla retribuziona di posiziane e di risultato per il personale Dirigenta
anno 2018 smmonta ad € 119,028,50 In conformitd a quanto previsto dall’art. 23 comma 2 del
D.Lgs. 75/2017 non supera il corrispondents tmporto relative ail'anne 2016;

& destinato al Ananziamento della retribuzions di posizione it 57,38% delle risorse di cul ali'art, 26
de) CONL e ded 41,70% delle medesime risorse sl finanziamento della retribuzione di risultato;

& previsto Il compenso pari alle 0,92% delle tisorsel‘-per le funzioni di Vice Segratario Ganarals
corderite alla dirlgente del i Settore; -

nel rispetto delfa capacita di bilancio & confermato I'incremento, al sensi dell’art. 26 comma 2 def
CCNL det 23/12/2019, di€ 3.033,04;

sono confermate le quattro fasce prestazionall ail'interno delle qusll st collocano le posiziont
dirtgenziali e del valore della retribuzione di posizione;
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» vi & corretazione della retribuzione di risultato al consegulmento degli pbieitivi e al compartament]

organizzativi. '
Visti | pareri favorevolt In ordine alla regolarita tecnics & contabile rilasciati rispettivamente dal Segtetario
Genersle {Dott. Valerii) e dalla Dirigente ! Settore {Dott.ssa Monocchio} il Collegio esprime parere
favorgvole alla delibara di Glunta Comunale n, 80 del 08/11/2018,

Bra/Conioln/Gavi, 19 novembre 2018
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Scarzelio Or.ssa Marieila




