ALLEGATO A}

COMUNE D! VALENZA (AL)

PROGRAMMAZIONE
PIANO DI AZIONI POSITIVE

Triennio ottobre 2015 - ottobre
2018

- {(D.lgs. n. 198/2006 - art. 48)- -




La normativa in materia df parl cpportunitd, sistematizzata con il Decreto Legislativo 198/2006,
stabilisce che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamente autonomo, e Province, i
Comuni e gli aftri enti pubblict non economicl progettine ed attuino i Piani di Azion! Positive (PAP),

Nell'ordinamento dell’Unlone Europea e azioni positive sono descritte come misure temporanee
speciali che, anche in deroga al princigio di uguaglianza formale, sono mirate a rimugvere gli
ostaccli alla piena ed effettiva parita tra uomini e donna.

Un passo importante nella definizione della linea a cul gli $tati dell'Unione sonc tenuti a
conformarsi & rappresantata dalla Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europea e del Consiglic
del 5 luglio 2006 “riguardante I'attuazione del principio delle pari opportunitd e della parita di
trattamente fra uomini e donne in materia di occupazione e iImpiego”.

In seguito la Direttiva del 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche”, emanata dal Ministro delie riforme e le innovazioni
nefla pubblica amministrazione, congiuntamente con il Ministro per i diritti e le pari opportunita,
richiamava le amministrazion! a dare attuazione a detta previsione normativa e prescriveva
F'adezione di una serie di provvedimenti ed azioni specifiche.

Tale legislazione quindi, indica prioritariamenta l'obiettivo di eliminare ie disparita di fatto che le
donne subiscono nella formazicne scolastica e professionale, nellaccesso al favore, nella
progressione di carriera, nella vita lavorativa, soprattutto nel periodi della vita in cul sono pid
pesanti i carichi ed | compiti di cura familiari.

Con il presente Plano Azioni Positive, 'Amministrazione Comunale di Valenza favorisce 'adozione
di misure che garantiscano effettive pari cpportunita nelle condizioni di lavoro 2 di sviluppo

professionate e tengano conto anche della posizione delle Javoratrict e dei lavoratori in seno alta

famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilitd di crescita e di

| mnig\iorérrﬁenito;
2. agli orari di lavoro;
3. all'individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalitd, anche
eltraverso 'attribuzione degli incentivi e delle prograessioni economiche;

4, allindividuazione di iniziative di Informazione per promuovere comportamenti coerenti con |

principi di pari opportunita nel favoro.




Pertanto, la gestione del personale e fe misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con [e disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normativa in tema di
parl opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilitd familiari e quelle
professionall,

Nell'ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni,
ossia “Favorire I'occupazione femminile e realizzare Vuguaglionza sostanziale tra uomini e donne
nel lavoro, anche mediante Fadozione di misure, denominate azioni pasitive per le donne, of fine di
rimuovere gl ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di parf opportunitd”, viene pertanto

adottato il presente Piano di azioni positive per Il triennio ottobre 2015 ottohre 2018.

DOTAZIONE ORGANICA:

L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del

31.12.2014, presenta il seguente quadro di raffronto tra |a situazione di uomin! e donne

lavoratrici:

Posti di ruolo a tempo pieno

CATEGORIA B: 29 Uomini - 42 Deonne
CATEGORIA C: 31 Uomini - 48 Donne
CATEGORIA Dt 19 Uemini - 33 Donne
DIRIGENT!: 4 Uomini - 2 Donne
TOTALE DONNE: 125

TOTALE UOMINI: 83

5t da quindi atto che vi & equilibric della presenza femminile, al sensi dell’art, 48,.comma 1, del
Dezer. Lvon, 198 dell’11.4.2006.
Gl obiettivi che I'Amministraziona Comunale si propene di perseguire nell’arco del trlennio  di

durata del PAP sono | seguenti: .
- Obiettivo 1. Migliorare la cuftura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari
 opportunita.
~ . Obiettivo 2: Promuovere la presenza femminile negll organismi collegiali.




- Oblettive 3: Garantire Il rispetto delle pari opporiunita nelle procedure di reciutaments dal
personala.

- Obiettivo 4: Frogrammare atiivita di formazione, aggiornamento e qualificazione
professionale che consentano di conciiiare fe necessita del’Ente e le aspettative di cresaita
professionale di tutto il personale dipendents, rispettande parl opporiunitd per entrambi |
ganeri,

- Oblettivo 5: Facilitare I'utilizzo di forme di flessikilita crarle finalizzate &l superamento di
situazioni di disagio o, comunqus, alla concllizzione fra templ di vita e tampl di lavero.

- Qbiettivo 8: Promuovere la comunicazions e la diffusione delle infarmazioni sui tsmi delle

pari opportunita,
- Obiettivo 7: Garantire il benessere organizzativo e fa qualita del’ambisnte di lavoro

Azioni per il conseguimento degli obiettivi:

- Azione 1, Rimozicne, anche attraverso apposito atto d'indirizzo della Giunta Comunale, degli
ostacoli al regolare funzionamento del "Comitato unico di garanzia per la pari cpportunitd, la
valorizzazione del henessers di chi lavora & contro le discriminaziont” che, sebbens Istituito,
non risulta funzionants ed cperativo. Atfribuzione al CUG 4di un ruclo attive sia in materia di
proposte ed iniziative volte & diffonders nellambiente di iavoro le conascanzes in mataria di par
opportunita, sia in materla df monitoraggio delle fasi di attuazione del PAP, Al fine di rendere
concrete ed effettive le attribuzioni del CUG, sl prevede che lo stesso adotti apposito
regolamento per il sue funzjonamento.

- Azlone 2. a) assicurars, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un
terzo dei component! di sesso femminile; b} in sede di richieste di dasignazioni inolirate dal
Comune ad Enti esterni al fini della nomina in Commission!, Comitati ed altti organismi
collegiali previsti da norme staiutarie e regclamentari interne del Comune, richiamare
Fosservanza delle norme in tema di pari opportunita con invito a tener conto della presenza
femminile nelle proposte di nomina.

- Azione 3. Redazione di bandi di concorso/selezione in cui sfa richiamato espressamente il

rispetto della normativa in tema di pari cpportunitd e sia contempiato I'uillizzo sia del gensre

masshile ch di quelio femminile, con attenzione allatiuazione anche negli avvist per procedure
interne (progression} econcmiche).

- Azione 4. a) aftivare percorsi formativi e di aggiornamento che riguarding  tutto il personale
senza discriminazion! di genere; b) nefla sceltz delle tematiche da approfondire, ferma
restando che essa dovra essere fondata sulie esigenze deil'Ente in relazione agli adempiment
da svolgere, tener conto anche delle aspettativa del personale dipendente; ¢} organizzare,ove
possiblle, 1 percorst fortnativi con modalita idonee a coneiliare la vita professionale e la vita
familiare e quindi con empic ricerso a forme di flessibillta e compensazione oraria che facilitine




Faccesso alla formazione di tuito if perscnale, tenendo conto aniche di particolari esigenza
coliegate al ruole tradizionalmente svalto dalie donne nalla famigtia; d) favorire il reinserimento
lavorativo del personale che rientra dal cangedo di matemita o dal congedo di paternitd o da
congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiarl sia atfraverso
Faffiancamento da parte del Responsabile di servizio o di chi ha sostituito Iz persona assante,
sia attraversa la predispesizione di apposite iniziative formative per calmare le sventuali
lagune,

- Azione &. In pressnza di particolari esigenze dovute a documeniata necessita di assistenzs e
cura nei confronti di disablii, anziani, minor, su richiesta dsl personale interessato e sempre
¢he la richiests non contrasting con le eslgenze istituzionall del Comune s con gli orari in oui
determinate attivitd d'ufficio devono essers svolts, potranno essere definite, per pariodi di
tempo carrelati alle difficolta rappresentate, forme di flessibilita orarie strettamente funzionali
glle necessita rappresentate, informande le organizzazioni sindacali rappresentative.

~ Azione 6. istituzione sul sito del’Ente di apposita sezione informativa sulla nermativa e sulle
Iniziative in tema d! pari opportunita,

— Azione 7. &} promoziong, a cura di clascun dirigents, dl Incontri periodici con i personale
dipendsntie per discutere delle criticitz relative alia sicurezza psica-fisica dei lavorator e delle
lavoratrici  ;ed al cllma organizzative nei diversl Settori; b) realizzazione di pericdice
moniteraggio dslla situazicne all'interno dell’amblente lavorativo al fine df vetificars il benessere
arganizzativo, anche attraverso la distribuzions di questionari af dipendenti.; ¢} verifica cha non
vl sleno situazioni confiittuall sul posto dif lavoro determinate, ad esempio, da pressioni o
molestie sessuall, casi di mobbing, atti vessatori correlati aifa sfera privata della lavoratrice o
del lavoratore, sotto forma di discriminazioni. In relazione ail’azione dl cui si tratta, un ruolo
determinante, anche come prometore di inlziative per la verifica delle situazion! di cui sopra

potra essere svolto dal CUG.

Durata del piano: triennale. (il triennio decorre dal 20 otichre 2015 - data di adozione della
deliberazions G.C. avente ad oggetio la proposta di PAP - gino al 20 ottobre 2018)

Pubblicazione e diffusione: Il Piano saré pubblicato sul sito istituzicnale del Comune & sara

trasmesso alla Consigliara di parita provinciale.

Azionl di sensibilizzazioni: Il planc sard trasmesso ai dirigentl, ai fitolari di posiziene
organizzativa e al capl ufficio con specifico invito a collaborare, clascuno per quanto di
competenza, allattuazione delle azien! Ivi previste & ad informare dellapprovazione dal piano |
dipendent! assegnati, agevolando la conoscenza del contenuti dello stesso anche mediante

ritascio di copia al lavoratorl e alls lavoratrici che non dispengons di casella di posta sletironfca,




Nel periode di vigenza del piano, presso l'ufficlo personale saranne raccolti pareri, csservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi Incontreti da parte del personale dinendents In modo
da poter proceders, alla scadsnza, ad un aggiormamento congruo s condivise.




