Al Responsabile dell’Ufficio Personale

del COMUNE DI VALENZA
Via Pellizzari n. 2
15048 VALENZA (AL)

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL VII SETTORE  “URBANISTICA” 
Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________
(per le donne coniugate indicare il cognome da nubile)
CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta selezione pubblica.

A tal fine, in conformità alle disposizioni degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazione mendace dagli articoli 75 e 76 dello stesso D.P.R.:

DICHIARA

□
di essere nat___ il _______________ a _____________________________
□
di essere residente in _______________________________________ prov. ___
via __________________________n._______, eventuale domicilio se diverso dalla residenza 
____________________________________________________ tel. ___________________ 
e-mail _______________________________________
□

stato civile _________ , numero di figli_____ ;
□

di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero (vedi art 2, punto 3 del bando di selezione)
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

□

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune__________________ ovvero i motivi di non 
iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali ______________________________________

__________________________________________________________________ 

□

di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso ovvero di avere _____

      

___________________________________________________________________;
□

di non essere stato destituito, dispensato o decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione o dai Pubblici Uffici ovvero ___________________________________

________________________________________________________________________;

□
la posizione nei riguardi degli obblighi al servizio militare ( solo per i candidati di sesso maschile 

nati anteriormente al 1986)_______________________________;
□
di aver conseguito il seguente titolo di studio: 

_________________________________________________ presso ___________________
___________________________________________________________________________

in data ________________________ con votazione ___________. Se il titolo è stato conseguito 
all’estero si dichiara che è equipollente a quelli italiani e si allega copia tradotta da competente 
rappresentanza diplomatica o consolare o traduttore ufficiale;
□        di avere una adeguata conoscenza della lingua inglese;
□        di essere in possesso di patente di categoria B o superiore;
□        di essere fisicamente idoneo all’impiego;

□
di non trovarsi in nessuna situazione di inammissibilità prevista dal bando;

□
di non essere interdetto o sottoposto a misure che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con una Pubblica Amministrazione;

□ 
(per le persone portatrici di handicap – L. 104/1992 ) l’eventuale ausilio necessario per sostenere la prova nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi___________________________ 

________________________________________________________;

□
di essere a conoscenza che prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro verrà sottoposto ad accertamenti sanitari ai sensi dell’art. 41 del D.lgs. 81/2008 e s.m.i.;
□
di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla presente selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;
□   di appartenere alle categorie di cittadini che nei pubblici concorsi abbiano diritto alla preferenza, a parità di merito, ai sensi dell’art. 3 del presente bando in quanto_______
      ___________________________________________
□
di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di selezione;

□
di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal presente avviso di selezione;

Il/la sottoscritto/a autorizza la raccolta ed il trattamento dei dati trasmessi con la presente domanda per l’emanazione dei provvedimenti amministrativi connessi alla procedura selettiva in oggetto, nonché per gli eventuali procedimenti di assunzione, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e del Regolamento UE 2016/679.
Allega alla presente:

a) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

b) curriculum vitae
c) altro

.................................., li ....................................

FIRMA LEGGIBILE
_____________________________
N.B. la sottoscrizione è obbligatoria, pena la nullità della domanda con conseguente esclusione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata) 
