		  
Al Dirigente del II Settore 
Ufficio Personale
dott. Gerardo Robaldo

e p.c.                All’Ufficio Personale


Il/La  sottoscritto/a _________________________________ nato/a _______________________
il _______________________ dipendente inquadrato/a nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo indeterminato e pieno con il seguente profilo professionale _______________________________________________________________

attualmente assegnato al Settore: __________________________________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di elevata qualificazione (E.Q. di struttura) preposta al:

· Servizio Farmacia Comunale
· Servizio Uffici Tributi, Ragioneria, Programmazione Bilancio, Economato, Personale e Servizi Demografici
· Servizio Autonomo Polizia Locale
· Servizio Lavori Pubblici
A tale fine, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 44572000, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della medesima disposizione legislativa 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

· Di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettarne le condizioni;
· Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione; 
· Di essere in possesso del seguente titolo di studio _______________________________, conseguito il ______________ presso __________________________________;
· Di presentare in allegato il curriculum, predisposto, come richiesto nell’avviso di selezione, mettendo in evidenza:

a. formazione professionale (livello scolastico, specializzazioni, formazione aggiuntiva) adeguata allo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto alla specificità dell’incarico;
b.  esperienza di lavoro (direzione di servizi/uffici, tipologia di attività gestite, tipologia di provvedimenti istruiti o prodotti realizzati, tipologia di responsabilità esercitate, in termini di istruttoria, provvedimenti …);
c.  potenziale (capacità di conseguire i risultati, attitudine a ruoli di gestione evincibile dai comportamenti organizzativi, orientamento all’innovazione e al miglioramento del lavoro in generale, capacità decisionali, propensione all’assunzione di responsabilità);
· Di accettare incondizionatamente le norme contenute nell’avviso di selezione e quelle contenute nei Regolamenti dell’Ente;
· Di essere consapevole che, ai sensi dell’art. 13 GDPR (regolamento UE 2016/679), i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalità di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all’eventuale assunzione. Tali informazioni inoltre possono essere comunicate alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del candidato;
· Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 per le ipotesi di falsità on atti e dichiarazioni mendaci.


Valenza, ________________________

                         FIRMA                                                                           
_________________________________



Allegati:
·  Curriculum firmato compilato come richiesto nell’avviso di selezione;




