
Comune di Valenza

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Settore Finanze, Tributi, Personale, Demografici, Servizio Autonomo Polizia Locale

Determinazione dirigenziale n. 366 del 21/07/2025 

OGGETTO: SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE 
AREE RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 
DEL COMUNE DI VALENZA PER L’ANNO 2024. MODIFICA DETERMINA 273 
del 27/05/2025

IL DIRIGENTE 
Responsabile II settore” Finanze, Tributi, Personale, Demografici e Servizio Autonomo di Polizia Locale” 

Dott. Gerardo Robaldo

Visto il decreto sindacale n. 13 del 30/09/2024 ad oggetto: “Incarico di dirigente del II Settore   Finanze, 

Tributi, Personale, Demografici, Servizio Autonomo Polizia Locale” e attribuzione delle relative funzioni 

dirigenziali. Individuazione Datore di Lavoro ed assegnazione delle funzioni di Vice Segretario alla Dott. 

Gerardo Robaldo”;

Richiamata propria determinazione n. 273 del 27/05/2025 all’oggetto: “Selezione per le progressioni 
economiche all’interno delle aree riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Valenza per l’anno 2024. Approvazione graduatorie e liquidazione competenze ai dipendenti”;

Richiamata altresì istanza acquisita al protocollo dell’Ente con il n. 13419 del 23/06/2025 con la quale un 

dipendente comunale chiedeva all’Amministrazione di rivedere i criteri di valutazione utilizzati per la predisposizione 

della graduatoria in parola come per quanto attiene all’art. 8 c.1 del CCI 2023/2025 “CAPACITA’ CULTURALI E 

PROFESSIONALI (art. 14, comma 2, lett. d), punto 3). Titoli di studio, abilitazioni e attestazioni conseguite a seguito 

della frequenza di corsi di formazione e aggiornamento, viene attribuito un peso del 10%”;



Ritenuto di accogliere la richiesta formulata e pertanto di rivedere i punteggi afferenti alla valutazione 
delle “capacità culturali e professionali” come contenuto nel verbale del 11/07/2025 allegato sotto la 
lettera a) al presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale;

Dato atto che a seguito dell’applicazione dei criteri come sopra indicati acquisiscono la progressione 
economica con applicazione dei differenziali di cui alla tabella A del vigente CCNL Funzioni Locali del 
16/11/2022 i seguenti dipendenti:

I   Settore: Marsili Loredana, Sorge Maria Teresa
II  Settore: Ferraris Lorenzo, Milone Lucilla, Pertusi Luca, Vecchiato Carlo, Celon Simona
III Settore: Borlandelli Enrico;
 
Dato atto altresì che:

-  i costi per le sopra precisate progressioni trovano capienza nell’importo concordato con la parte 

sindacale di € 40.000,00 destinati al finanziamento per l’applicazione dei differenziali economici 

per l’anno 2024;

- con l’effettuazione della prossima selezione per assegnazione dei differenziali economici  si 

provvederà a rientrare numericamente nell’alveo di quanto previsto dall’art. 16, c. 2 del CCNL 

2018/2020 Area Funzioni Locali nonché la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.15 del 

16/05/2019;

Viste:
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 18/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, 

all’oggetto: “Esame ed approvazione Nota di Aggiornamento al documento Unico di 
Programmazione (DUP) 2025/2027”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 18/12/2024, esecutiva ai sensi di legge, 
all’oggetto: “Esame ed approvazione del Bilancio di Previsione Finanziario 2025/2027”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 3 del 08/01/2025, esecutiva ai sensi di legge, all’oggetto: 
“Art.169 D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – approvazione piano esecutivo di Gestione (PEG) 2025-2027”;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 29/04/2025, esecutiva ai sensi di legge, all’oggetto: 
”Esame e approvazione variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027. Modifica Nota di 
aggiornamento al DUP 2025/2027 e del Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2025/2027”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 07/05/2025, esecutiva ai sensi di Legge, all’oggetto: 
“Esame e approvazione 1 variazione PEG 2025/2027”;

VISTI:
- il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e, in particolare, l’art. 107 “Funzioni e responsabilità della dirigenza”;
- il D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
- il vigente Statuto Comunale e, in particolare l’art. 73 “I Dirigenti”, comma 3;
- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento, l’Organizzazione ed il Funzionamento degli 

uffici e dei servizi, in particolare l’art. 16 “ I dirigenti “, comma 1, lett. f);
- i vigenti CCNL di comparto e CCI normativo/economico;



- la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 all’oggetto:”Sistema dei controlli interni, 
nuovo inquadramento metodologico” come modificata da successiva Direttiva del Segretario 
Generale n. 1 – prot. n. 3090 – del 17/02/2016;

- la Direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2016 all’oggetto: “ Esercizio controllo  e 
risultanze controlli effettuati e conseguenti indicazioni operative”;

D E T E R M I N A

1. Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;
2. Di dare atto che i dipendenti di seguito indicati, in applicazione dei nuovi criteri di cui al verbale 

allegato sotto la lettera A del presente provvedimento di cui è parte integrante e sostanziale, 
acquisiscono il primo differenziale economico di cui alla tabella A del CCNL Funzioni Locali del 
16/11/2022: 
I   Settore: Marsili Loredana, Sorge Maria Teresa
II  Settore: Ferraris Lorenzo, Milone Lucilla, Pertusi Luca, Vecchiato Carlo, Celon Simona
III Settore: Borlandelli Enrico;

3. Di dare atto che la spesa per l’anno 2024 di complessivi € 6.125,00 oltre ad oneri previdenziali ed 
assistenziali, trova capienza sugli impegni reimputati con propria determinazione n. 774 del 
30/12/2024 mentre la spesa presunta per l’anno 2025 di € 6.000,00, oltre ad oneri previdenziali ed 
assistenziali, trova capienza sugli appositi capitoli di spesa di personale; 

4. Di dichiarare in riferimento all’adozione da parte del sottoscritto Dirigente, del presente 
provvedimento, l’insussistenza di conflitti di interesse previsti dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013;

5. Di pubblicare il presente provvedimento:
-  nella sezione amministrazione trasparente, sotto sezione di primo livello “provvedimenti” – 

sottosezione di secondo livello “provvedimenti dirigenti amministrativi”;
- nella sezione amministrazione trasparente – sottosezione bandi di concorso.

Il Dirigente

Dott. Gerardo Robaldo
Documento firmato digitalmente ai sensi

dell'art. 21 del D.lgs 82/2005



Settore Finanze, Tributi, Personale, Demografici, Servizio Autonomo Polizia Locale
Determinazione Dirigenziale 366 del 21/07/2025 

OGGETTO: SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE 
ALL’INTERNO DELLE AREE RISERVATA AL PERSONALE 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI 
VALENZA PER L’ANNO 2024. MODIFICA DETERMINA 273 del 
27/05/2025

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Reso ai sensi del 7° comma dell’art. 183 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con 
il D.Lgs 18.08.2000 n.267.
 
 

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Reso ai sensi dell’art. 9 c.2 del D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009

ESECUTIVA: 21/07/2025 Il Dirigente del Settore Finanziario


