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COMUNE di VALENZA
Provincia di Alessandria
Organo di Revisione Economico-Finanziaria
Verbale n.9 del 18/04/2024

L’Organo di Revisione composto dal dott. Marco Scazzdla (presidente), dal
dott. Alberto De Gregorio (componente) e dal dott. Alessandro Chiri
(componente) , nominato con delibera comnsigliare n. 62 del 25/11/2021, si
& riunito il giorno 18 aprile 2024 presso la sede dell’Ente per esprimere
il parere in merito alla INTEGRAZIONE DEL PIAQO SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE
E CAPITALE UMANO” SOTTOSEZIONE 3.4: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE"”

Il Collegio dei Revisori:

Richiamati i seguenti disposti di legge:

l'art. 6 del d.1lgs. 165/2001

l'art. 33 del d.lgs.165/2001

l'art. 1, commi 557, 557-bis e 557-guater, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296

l'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge
114/2014, come modificato da ultimo dalla Legge n. 26/2019;

l’art.l, comma 228, della legge 208/2015

l'art. 9, comma 28, del d.1l. 78/2010 - 1l'articolo 36, comma 2 del
d.lgs.165/2001

Considerato che 1/Ente con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del
30/01/2024, immediatamente eseguibile, ha stato approvato il Piano
Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026, nel quale alla
sottosezione 3.4 & stato previsto il piano del fabbisogno del personale
per il triennio 2024/2026, sul qguale il Collegio ha espresso il proprio
parere favorevole n. 1 del 12.02.2024;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 28 del 16.04.2024 avente ad
oggetto “MODIFICA DEL PIAO SEZIONE 3 : ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO -
SOTTOSEZIONE 3.4: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”

Vista la modifica alla sotto seziome 3.4 relativa al fabbisogno del
personale per il triemnio 2024/2026 di cui all‘allegato A della delibera
sopracitata;

DATO ATTO CHE
L’Ente:
rispetta gli obiettivi posti dalle regole sul pareggio di bilancio;
la spesa di personale, calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1,
comma 557, della 1. 296/2006, risulta contenuta con riferimento al valore
medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dall’art. 1, comma 557-
quater della 1. 296/2006, introdotto dall’art. 3 del d.1. 90/2014, non
viene modificata rispetto al PIAOC approvato;
Considerato che questo Organo & chiamato, a sensi dell'art. 19, comma 8,
della legge 28 dicembre 2001, n. 448, ad esprimersi in merito alla
compatibilitd dei costi derivanti dalla rideterminazione della dotazione
organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di personale,
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in conformitd a quanto previsto dall'art. 39 della Legge 27 dicembre 1997,
n. 449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;

alla luce delle considerazioni che precedono
I1 Collegio dei Revisori,

RITIENE

Che 1la MODIFICA DEL PIAO SEZIONE 3 “ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO”
SOTTOSEZIONE 3.4: “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” &
rispondente alle disposizioni e presupposti di legge sopra citati e il
limite potenziale massimo di spesa della dotazione organica & rispettato;
e, di conseguenza,

ESPRIME

Parere favorevole all’adozione della deliberazione.

Torino-Pinerolo, 18.04.2024

L’Organo di Revisione - ////

Dott. Scazzola Marco (Presidente)
Dott. Alberto De Gregoric (Component

Dott. Alessandro Chiri (Componente)




