AMMINISTRAZIONE: COMUNE DI VALENZA

Fonti di Finanziamento

o % su totale % monte
Descrizione Importo .
coimpl. Fondo salari
| valori %  anno
1 ifi: 7 [ 7 7
Risorse-stabili: /,W//V/W//T’% ff// f’;j///:’/?;;//

Art. 14, comma 4 CCNL 1/4/1999
Art, 15 CCNL 1/4/1999:

- comma 1 a)

A S e

4.004, 64

0,581485049

7

7/

%

283.9988,00

41,9466325

2
7 // 7

7
o W 77

- comma 1 b)

- comma 1 ¢) 0 Q%ZZZVQZ?‘/
- ccomma 1 ) 0 42%25?//;/:
- comma 1 g) 39.525,00 {{5,837835744 j////%////
- comma 1 R 3.873,00 || 0,57204183 (A4
~ comma 1 i) 0 /////f////
- comma 1 3) (dee. 31,12,99) 20.495,00 |[3,027110071 ////?//
- comma 1 1) ' C 7

- comma 5 (aumento dotazione 2.492,81 ]0, 368158323 /i;;%
- comma 5 {aumento dotazione 4.645,67 |10, 686165135 ,{;,{2§/
Art. 4 CCNL 5/10/2001 //// // 7 ////
- comma 1 560,00 |8, 501607987 A
- comma 2 856,16 || 9, 43155038 W7 ZZ 4777
Art. 32 CONL 22/01/2004 % / /// // // //%
- comma 1 33.462,00 [[4,942335067 / L
- comma 2 & 3 27.153,00 [4,010496207 ///,7/
Art. 32, comma 7 CCNL 22/1/200 10,794,00 |[1,594273047 // /
Art. 4 CONL 9/5/2006 G4
- comma 1 25.679,00 || 3,79278651 ////f’//
- dichiaraz.cong.n.4 3£.012,77 ||5,023683758 /"/j
Art. 8 CONL 11/4/2008 5 // //////// 2
- coma 2 34.009,00 |[5, 023126929/ /% /)
art.67,comma? let.b, CCNL '
2016/2018 -dich.cong. N. 5 3,404,70 502873953 //////%

Totale risorse stabili 648.965, 55

Risorse variabili ed eventuali:
Art., 15 CQCNL 1/4/1999:
- comma 1 d)

- comma 1 &)
- gomma Lk}
- comma 1 m)

_ /éé

///////%

0

86.426,22

.
12,76514667 ///////////




- comma 2 *

- comma 5
Art. 16, comma 1
Art. 48 CCNL 14/9/2000
Art. 4, commi 2 e 3 CCNL 9/05/
Art.B, commi 3 e 4 CCNL 11/4/
Art. 4, cc 2 @ 3 CCNL 31/7/09

2006
2008

17.294,88

2, 6578425217

Totale risorse variabili

104.421,10

.

decurtazione art. 9,comma 2
bis, D.L. 78/2010,convertito
in L. n.122/2010 anni 2011-
2014

decurtazicone art. 1, comma

77.562,00

7
%

236, Legge 208/2015 - anno

%

2016 - 14.029,26 xﬁfig

Even.li econ. fondo eserc. prec. 15.253,00 ||2, 252867037} 77/
TOTALE FONDO 677.048,39 |7 A A

PERSONALE IN CONVENZIONE PROGRESSION 4.606,25

|art. 4, cc 2 e 3 connL 31/7/09 514,80

PERSONALE IN CONVENZIONE COMPARTO 8.215,08

RISORSE VARIABILI 2045 12.357,19

TOTALE RIMBORSATO DA ASL AL 25.783,32




