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Associazione consortile
“Centrale unica di committenza dei Comuni di Valenza, Pietra Marazzi, Montecastello,
Rivarone, Quargnento e Castelletto Monferrato”

FAQ3

AFFIDAMENTO Al SENSI DEGLI ARTT. 36, COMMA 1, LETT. B), 142, COMMI 5 -
OCTIES E 5 NONIES, DEL D.LGS. N. 50/2016 DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA TRAMITE
PERSONALE O.S.S. PRESSO LA CASA DI RIPOSO “L’USPIDALI” IN COMUNE DI
VALENZA.

CIG 7214114B31

Domanda 1:
Ai sensi dell’art. 37 del CCNL Coop. Sociali, che prevede I'obbligo per la ditta subentrante di
riassorbire tutto il personale in servizio al momento stesso del subentro, si chiede di specificare:

e il numero di operatori in servizio sui servizi oggetto di appalto;

e per ciascuno di essi si chiede: o il CCNL di riferimento applicato oggi dall’attuale gestore;
e illivello di inquadramento professionale sulla base del suddetto CCNL;

e il numero di scatti di anzianita maturati e la data di maturazione del successivo scatto;

e indicazione circa I'assunzione a tempo determinato (in tal caso con data di termine del
rapporto) e indeterminato;

e il godimento di eventuali superminimi o comunque condizioni retributive particolari e
migliorative rispetto ai minimi salariali stabiliti da CCNL;
e il monte ore specificamente in relazione ai servizi in gara (non dunque il monte ore

contrattuale ma solo le ore dedicate ai servizi banditi) con indicazione del servizio svolto fra
quelli specificati sulla Lettera di Invito;

e |a data di effettuazione degli ultimi corsi relativi alla formazione obbligatoria (L.81 — Accordo
Stato Regioni);

e la data di effettuazione dell’ultima visita e degli obblighi connessi e previsti dalla L.81.

Risposta 1:

Di seguito I’elenco del personale in servizio presso la Casa di Riposo “L’Uspidali” di Valenza,
per il quale il CCNL di riferimento e quello delle Cooperative Sociali.



Tutto il personale e in regola con la partecipazione ai corsi di formazione obbligatoria e che
sono stati assolti tutti gli obblighi connessi alla L. 81.

Nessun Operatore gode di superminimi o condizioni retributive particolari e/o migliorative rispetto
ai minimi salariali previsti dal CCNL.

Operatori | Assunzione Tipo %.part Liv. Descrifione Descrizione Scadenza scatti Scatti . proDsa:i?no

p.t. time | CCNL | mansione t.d. maturati scatto
AS. 01/10/2008 | No | 0 c2 ?gi',fﬂT;\gE iTned'Zi’:rminato 0,46062 | 4 feb-18
AC. 01/11/2011 | No | 0 c2 ?CS)SI;';T;\SE ?ned”;f:rminato 0,23794 | 2 nov-17
B.M. 01/07/2013 | No | 0 c2 ?ésl;'lfﬂT;\gE ?ned”;f:rminato 0,23794 | 2 lug-19
B.L. 20/02/2016 | No | 0 c2 ?;;';T;\SE iTned'Zi’:rminato 0 0 mar-18
B.S. 25/01/2017 | Misto | 78,947 | C2 ?SSR';T:?;E Z‘;“ef;mato 31/10/2017 | 0 0 feb-19
CA. 01/04/2015 | Misto | 78,947 | C2 ?gi'lfAT;\gE iTneerf:rminato 0,11897 | 1 apr-19
GM.V. | 27/09/2015 | Misto | 78,947 | C2 ?;?EAT:?‘JE :nedn;f:rminato 0 0 ott-17
H.C. 01/04/2015 | No | 0 2 ?;?;T/EFJE :nedn;f:rminato 0,11897 | 1 apr-19
D.MAA. | 02/01/2015 | No |0 c2 ﬁgsR';T;\gE iTned";f;minato 0,11897 | 1 feb-19
LC. 03/06/2015 | Misto | 78,947 | C2 ﬁgsR';T;\gE iTned";f;minato 0,11897 | 1 apr-19
N.M. 01/07/2013 | No | 0 2 ?35R|§AT:$;E iTneerf:rminato 0,23794 | 2 lug-19
M.L. 01/07/2013 | No | 0 2 ?;?;T/EFJE :nedn;f:rminato 0,23794 | 2 lug-19
0A. 04/11/2014 | No | 0 c2 ?;;'EAT/E?JE :nedn;f:rminato 0,11897 | 1 dic-18
P.ZN. 01/07/2013 | No | 0 2 ?;i'a:?f iTned”;feorminato 0,23794 | 2 lug-19
P.E. 01/07/2013 | No | 0 2 ?éi',fﬂT;\gE iTnedr';f:rminato 0,23794 | 2 lug-19
R.S. 07/04/2015 | Misto | 78,947 | C2 ?é;'a;\gE iTneerf:rminato 0,11897 | 1 mag-19
ZAM. 01/04/2015 | Misto | 78,947 | C2 ?éi'lf/lTﬂ\gE :ned”;f:’rminato 0,11897 | 1 apr-19

Attualmente le ore dedicate ai servizi di assistenza tutelare sono pari a n. 72 ore giornaliere.

Valenza, li 4 ottobre 2017




