Citta di Valenza

Provincia di Alessandria

Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n° 166 del 23.03.2018

Oggetto: AVVIO PROCEDURA SELETTIVA TRAMITE RICHIESTA AVVIAMENTO Al. CPI
PER ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATQ E ORARIO TEMPO PIENO DI N.
1 “ESECUTORE TECNICO-NECROFORQO” - CAT. GIUR. B - PRESSO V
SETTORE “LAVORI PUBBLICI” - MODIFICA REQUISITO PER LA
PARTECIPAZIONE

LA DIRIGENTE

Responsabile Settore “Personale”
(Dott.ssa Lorenza Monocchio)

VISTO il decreto sindacale n. 1 dell'11/01/2016 ad oggetto: “Conferimenfo incarico di
dirigente del Il Seftore Finanze — Tributi — Personale - Demografici e attribuzione delle
relative funzioni dirigenziali. Individuazione Datore di Lavoro.”,

PREMESSO che con determinazione n. 138 del 12/03/2018 & stata avviata procedura
selettiva tramite richiesta di avviamento al Centro Impiego per assunzione a tempo
determinato e con orario tempo pieno di n. 1 lavoratore con qualifica di “Esecutore Techico
~ hecroforo” — categoria giuridica B posizione economica B1 - presso il V Settore “Lavori
Pubblici;

DATO atto che con la determinazione sopra citata & stato approvato sub leftera A)
Favviso di selezione per n. 1 posto, a tempo determinato e con orario tempo pieno, di n. 1
‘Esecutore Tecnico - Necroforo® — categoria giuridica B posizione economica B,
prevedendo al punto 2) , quale requisito d'accesso, il possesso di patente di guida di
categoria A e B o, se rilasciata anteriormente al 26/04/1988, il possesso di patente di
categoria B;

DATO atto altresi che a seguito di approfondimento della normativa vigente in materia da
parte del Comando di Polizia Locale , come risulta da documentazione agli atti dell'Ufficio
Personale, & stato verificato che per la guida dei mezzi, allo stato a disposizione
dell'ufficio tecnico, & sufficiente il possesso di patente di categoria B;




RITENUTO pertanto di modificare l'avviso di selezione, che viene allegate sub lettera A}
al presente provvedimento per fame parte integrante e sostanziale, prevedendo al punto
2) dello stesso guale requisito d'accesso il possesso della patente di categoria B;

VISTI:

2)

il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

il D.gs. n. 128/2006 e il Piano Azioni Positive ottobre 2015/ottobre 2018 approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 10 marzo 2016, esecutiva ai sensi di legge;

il vigente Regolamento comunale sullOrdinamento, 'Organizzazione ed il Funzionamento
degli uffici e dei servizi ;

la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 all'oggetto:”Sistema dei controlli
interni, nuovo inquadramento mefodologico™ come maodifica da successiva Direttiva del
Segretario Generale n. 1 — prot. n. 3090 — del 17/02/20186;

la Direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2016 all'oggetto: “ Esercizio controffo
successivo di regolarita amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli inferni —
Condivisione risultanze controlli effefiuati e conseguenti indicazioni operative”;

DETERMINA

Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

Di madificare I'avviso di selezione , della procedura con la Provincia di Alessandria —
Centro Impiego di Casale Monferrato, di richiesta per I'avviamento din. 1 lavoratore a
tempo determinato e con orario tempo pieno, con qualifica di "Esecutore Tecnico -
Necroforo” — categoria giuridica B posizione economica B1 —, presso il V Settore
“Lavori Pubblici’, prevedendo quale requisito d'accesso la patente di categoria B,
che viene allegato sub lettera A) al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale, prevedendo al punto 2) dello stesso quale requisito d’accesso il
possesso della sola patente di categoria B;

Di pubblicare dal 27/03/2018 al 03/04/2018 lallegato avviso di procedura selettiva
con la Provincia di Alessandria — Centro Impiego di Casale Monferrato, per
Favviamento di n. 1 lavoratore con qualifica di “Esecutore Tecnico - Necroforo” —
categoria giuridica B posizione economica B1 — in base ai requisiti indicati
nelfallegato A):

- allAlbo Pretorio on-line dell’Ente;

- sul sito istituzionale del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente -

sottosezione di primo livello Bandi di Concorso;

Di dichiarare in riferimento alladozicne da parte del sottoscritto Dirigente, del presente
provvedimento, l'insussistenza di conflitti di interesse previste dall'art. 8 del D.P.R. n.
62/2013.




5)

Di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione
trasparente, sotto sezicne di primo livello “provvedimenti” — sottosezione di secondo
livello “provvedimenti dirigenti”;

[.A DIRIGENTE
(Dott.ssa Lorenza Monocchio)
Documento firmato digitalmente ai
sensi dell'art. 21 del D.Igs. n. 82/2005




Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n® 166 del 23-03-2018

Proposta determina n® 171/2018

Oggetto: AVVIO PROCEDURA SELETTIVA TRAMITE RICHIESTA AVVIAMENTO AL CPI
PER ASSUNZIONE TEMPQ DETERMINATO E ORARIO TEMPO PIENO DI N.
1 “ESECUTORE TECNICO-NECROFORQ” - CAT. GIUR. B - PRESSO V
SETTORE “LAVORI PUBBLICI” - MODIFICA REQUISITO PER LA
PARTECIPAZIONE

Documente informatlce firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 & del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartacec e la firma autografa. L'eriginale & in formato digitale, qualunque stampa dello stesse costituisce mera copia, salvo che sia
dichiarata conforme alloriginale,




Allegato A)

COMUNE DI VALENZA

(Provincia di Alessandria)
Ufficio Personale

Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL} —tel. 0131949256 fax 013194984 —comune@cert.comune.valenza.al.it

Prot. n.

Valenza,

IJ’.’

Al Centro per I”Impiego

Casale Monferrato

Via Magno Cavallo n. 13

15033 CASALE MONFERRATO (AL)
cpicasale@cert.provincia.alessandria.al.it

OGGETTO: L. n.56/1987 art. 16 e L.R. n. 342008 art. 45 — Richiesta di avviamento a selezione per
I'assunzione a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali}, di n. 1
lavoratore con qualifica di “Esecutore Tecnico — Necroforo” — categoria giuridica B posizione
economica B1 —, presso il V Settore “Lavori Pubblici” .

Con la presente si chiede l'avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato, con
orario a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1 lavoratore con qualifica di “Esecutore Tecnico -
Necroforo” — categoria giuridica B posizione economica B1 — da destinare al V Settore “Lavori
Pubblici” — Servizi cimiteriali.

| soggetti avviati a selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 1° grado;

essere in possesso di patente di guida categorie “B”;

livello retributivo: - categoria giuridica B posizione economica B1 - ai sensi del vigente
C.C.N.L;

qualifica: esecutore tecnico - necroforo;

orario di lavoro: prestabilito di 36 ore settimanali dal lunedi al venerdi; rientri nelle
giornate di sabato per l'esecuzione di funerali, intensificazione dell’'orario e della
turnificazione durante le Festivita dei Santi, turni di reperibilita previsti per una settimana
ogni mese con gli ohblighi individuati per legge;

mansioni: operazioni di tumulazione, inumazione, estumulazione ed esumazione delle
salme, inoltre nel caso di estumulazione ed esumazione recupero dei resti mortali;
operazioni di scavo delle fosse manualmente e/o assistenza al mezzo meccanico per
'esecuzione di dette operazioni; opere murarie necessarie per lesecuzione delle




9)

tumulazioni consistenti nella costruzione della muratura, nella realizzazione degli intonaci,
nell’apposizione della lapide, ecc; sistemazione salma nelle sale della camera mortuaria e
sorveglianza dei cadaveri ivi trasportati per il previsto periodo di osservazione ai fini del
rilevamento di eventuali manifestazioni di vita; tenuta registri nei quali vengono indicate
tutte le operazioni relative alle salme ed ai resti mortali compiute giornalmente nel
Cimitero Urbano e Frazionali; svolge compiti di coordinamento e sorveglianza sia sui corpi
di fabbrica di proprieta Comunale facenti parte del Cimitero Urbano e dei due Cimiteri
Frazionali che sui manufatti ed edifici in concessione ai privati; pulizia e manutenzione
delle aree verdi, dei camminamenti e dei vialetti, dei tumuli delle fosse “a terra”, dello
svuotamento dei cesti di raccolta rifiuti con il conferimento in appositi cassonetti;
sorveglianza delle norme e dei divieti previsti dal vigente Regclamento di Polizia
Mortuaria per consentire il rispetto da parte dei visitatori;

durata dell’assunzione: tempo determinato dodici {(12) mesi;

trattamento giuridico ed economico: quello previsto dal contratto C.C.N.L. in vigore per i
dipendenti degli EE.LL.;

procedura per I’assunzione: superamento della selezione con sperimentazioni lavorative e
collogquio conoscitivo sulla capacita professionale del candidato.

Si precisa che:

* entro dieci (10) giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamento da parte del Centro
Impiego di Casale Monferrato, il soggetto avviato sara convocato per la prova selettiva, tramite
telegramma che indichera il giorno ed il luogo di svolgimento della prova selettiva;

» |a selezione consistera in una prova pratica — attitudinale con sperimentazioni lavorative e
colloquio conoscitivo sulla capacita professionale del candidato;

* l'espletamento della selezione sara affidata-ad una apposita Commissione all’'uopo nominata;

* |'esito della selezione sara reso noto a codesto Ufficio entro tre (3) giorni dallo svolgimento della
prova selettiva.

In attesa di ricevere i nominativi in graduatoria, in numero doppio alla richiesta, si ringrazia e si
porgono distinti saluti.

LA DIRIGENTE
(Dott.ssa Lorenza Monocchio)




