Comune di Valenza
(Provincia di Alessandria)

COPIA

Determinazione Dirigenziale n°® 12  del 16/01/2015

Oggetto:

Servizio:

Settore:

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO SIG.RA ASTORI CHIA
RA MARIA TERESA - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTA
BILE — CATEGORIA GIURIDCA C - A SEGUITO DI MOBILITA’ VO
LONTARIA: DECORRENZA 19/01/2015 E APPROVAZIONE VERBA
LE.

Personale

3° Finanze/Trib./Pers./Serv. Dem.

Centro di Costo: Gestione Personale




IL. DIRIGENTE RESPONSABILE
(Dott. Andrea Alganon)

VISTI | decreti del Sindaco n. 26 del 6/12/2013 e successivo integrativo n. 29 del 31/12/2013
all'oggetto: “Conferimento di funzioni dirigenziali e individuazione del "Datore di Lavoro” per il
3° Settore “Finanze — Tributi ~ Personale - Demografici”;

VISTO I'art. 107 “Funzioni e responsabilita della Dirigenza” del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO I'art. 73 dello Statuto Comunale “Funzioni e compiti dei Dirigenti” e n. 74 “Accesso alla
qualifica dirigenziale” e seguenti dello Statuto dell’Ente;

VISTO l'art. 183 deal D. Lgs. n. 267/2000;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

PREMESSQO che con determinazione dirigenziale n. 148 in data 30 settembre 2014 & stato
bandito avviso pubblico di mobilith volontaria esterna per la copertura di un posto di “Istruttore
Amministrative Contabile” - categoria gluridica C — a tempo pieno e indeterminato, presso il 3¢
Settore “Finanze, Tributi, Personale e Demografici” ed & stata altresi nominata la Commissione
Giudicatrice;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 94 del 1° settembre 2014, esecutiva ai sensi di legge,
~ con la quale si & provveduto ad integrare il piano programmatico delle assunzioni per il triennio
2014/2016, prevedendo la copertura mediante mobilita esterna volontaria, di un posto vacante
di categoria giuridica C, profilc professionale “Istruttore Amministrativo Contabile”, presso
FUfficio Tributi;

RILEVATO che la Commissione, ha rassegnato gli atti ed il verbale relativo al proprio operato,
dal quale risulta idonea la Sig.ra ASTORL Chiara Maria Teresa, nata ad Alessandria (AL) il
27/07/1974;

RITENUTO altresi di approvare il verbale della sopraccitata selezione, allegato al presente
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 27 del 16/01/2015 con la quale il Comune di Asti
dispone la mobilita, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2C01 e s.m.i., della Sig.ra Astori
Chiara Maria Teresa dal 19 gennaio 2015;

RITENUTO di procedere alla nomina della candidata idonea, Sig.ra ASTORI Chiara Maria
Teresa, in qualitd di “Istruttore Amministrativo Contabile” — categoria giuridica C posizione
economica C1 - a decorrere dal 19 GENNAIOQ 2015, che sara inserita nel 3° Settore “Finanze -
Tributi — Personale — Demegrafici”;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 e successivamente modificato ed integrato con D.P.R.
30/10/1996 n. 693;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

VISTA la delibera di Consiglio Comunale n. 98 in data 30/11/2011 con la quale & stato
approvato il Regolamento comunale di contabilita, esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 112 in data 21/11/2011 con la quale & stato
approvato il Regolamento disciplinante I‘ordinamento, l‘organizzazione ed i funzionamento
degli uffici e dei servizi;

VISTO il D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico della legge sull'ordinamento delle
Autonomie Locali);




I'art, 163, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del agosto 2000 n. 267 (Testo Unico delie legyi
linamento delle Autonomie Locali) in materia di esercizio provvisorio e s.m.l.;

' atto che con Decreto Ministero dellInterno del 24.12.2014 - pubblicato sulla G.U. n.
| 30,12.2014 ~ & stato differito al 31 marzo 2015 il termine per |"approvazione da parte
nti Locali del Bilancio di Previsione 2015;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 in data 21 luglio 2014, esecutiva ai sensi
e, con la quale & stato approvato il Bilancio Pluriennale 2014 - 2016;

DETERMINA

dichiarare vincitrice della selezione in oggetto la Sig.ra ASTORI Chiara Maria Teresa,
a ad Alessandria (AL) il 27/0?/1974 che sard assegnata a tempo indeterminato e con
rio tempo pleno al 3° Settore “Finanze - Tributi ~ Personale - Demografici”, in qualita di
truttore Amministrativo Contabile”, ~ categoria giuridica C posizione economica C1 - a
-orrere dal 19 GENNAIO 2015.

stabilire che la nomina viene fatta alle condizioni tutte stabilite dal vigente CCNL
ondo lo schema di contratto individuale di lavoro, allegata sotto [a lettera a) al presente
wvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale.

approvare il verbale della sopraccitata selezione, allegato sotto {a lettera b) al presente
ovvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

precisare che la spesa relativa trova imputazione negli appositi capitoli del Bilancio di
riennale 2014/2016 che presenta la necessaria disponibilita.

F.to IL DIRIGENTE
(Dott. Andrea Alganon)

b ANID
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PROGR. N. ../2015

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPC INDETERMINATO STIPULATO
CON LA SIG.RA ASTORI CHIARA MARIA TERESA.

L'anno DUEMILAQUINDICI {2015), addi .ccvvcervreinnenn () del mese di ..oovvvvenan , nella Sede
Comunale;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 94 del 1° settembre 2014, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale si é provveduto ad integrare il planc programmatico delle assunzioni per Il triennio
2014/2016, prevedendo la copertura mediante mobilitd esterna volontaria, di un posto vacante
di categoria giuridica C, profilo professicnale “Istruttare Amministrativo Contabile”, presso
["Ufficio Tributi;

VISTA la determinazione del Dirigente del 3° Settore n. 12 in data 16 gennaio 2015 con la _

quale si inquadra nei ruoli di questo Comune, a sequito di mobilitd volontaria ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., con decorrenza 19 gennaio 2015, la Sig.ra ASTORI Chiara
Maria Teresa, a tempe indeterminato e con orario a tempo pleno in qualitd di “Istruttore
Amministrativo Contabile” - categoria giuridica C posizione economica Cl1 -;

- CIO" PREMESSO,

Tra i Signort:

- Dott. Andrea ALGANON, nato ad Alessandria (AL) il 15 oftobre 1974, il quale interviene in
nome, per conto e nellinteresse del Comune di Valenza, in qualitd di Dirigente del 3°
Settore “Finanze, Tributi, Personale e Demografici” del Comune stesso (Partita I.V.A. n.
00314770066), ai sensi dell’art. 73 del vigente statuto:

- Sig.ra ASTORI Chiara Maria Teresa, nata ad Alessandria (AL), il 27 tuglic 1974, residente a
Valenza (AL) - via Rosselli n. 14 - (cod. fiscale STRCRM74L67A182S).

Visti i vigenti contratti collettivi di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

1) Il Comune di Valenza (AL), di seguito definito “il Comune” nella persona del Dirigente del
3° Settore “Finanze, Tributi, Personale e Damografici” Dott. Andrea ALGANON, assume con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminate e con orario , a decorrere dal 19
gennalo 2015 |a Sig.ra ASTORI Chiara Maria Teresa, di seguito definito “*neoassunto”, con Il
profilo professionate di “Istruttore Amministrativo Contabile” - cateqgoria giuridica C
posizione economica C1 - da destinare al 3° Settore “Finanze, Tributi, Personale e
Demografici”.

2) 1l neo-assunto, cosi inquadrato dovrad prestare la propria opera presso il 3° Settore
“Finanze, Tributi, Personale e Demografici” e dovra svolgere le mansioni proprie del profilo
professionale attribuito o le mansioni considerate equivalenti nell'ambito  della
classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, I| neo-assunto & tenuto a
svolgere anche i compiti complementari e strumentali utili al perseguimento degli obiettivi
di lavoro e puo essere adibito a svolgere compiti specifici non prevalenti della qualifica
superiore, ovvero occasionalmente e ove possibile con criteri di rotazione, compiti o
mansioni immediatamente inferior!, se richiesto dal Dirigente della struttura organizzativa




& assegnato, senza che cio comporti alcuna variazione del trattamento economico. Le
insioni equivatenti ed eslgibili del profilo soiho individuate dalla delibera di G.C. n. 85:del
/04/2000, modificata in parte con delibera di G.C. n. 45 del 08/04/2002.
rministrazione si riserva la facolta di effettuare successivi trasferimenti presso altri
tori o servizi, secondo le proprie esigenze organizzative e gestionali, nel rispetto dei
coli di legge e dei contratti di lavoro, fermo restando il profile di cui ali’art. 1. I
bassunto € tenuto ad osservare le disposizioni per ‘esecuzione e per fa disciplina del
oro impartite dai Dirigenti o loro collaboratori che siano preposti alla struttura
janizzativa cui il lavoratore risulta assegnato.

presente rapporto di lavoro & di carattere subordinato, a tempo indeterminato. Il
nassunto & soggetto ad un periodo di prova di mesi sei (6).

apporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per |le cause
risoluziona del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. In caso di innovazione,
difica o integrazione della predetta normativa il presente contratto si intende
omaticamente adeguato alle nuove norme, anche per quanto riguarda le cause di
bluzione del contratto e per i termini di preavviso. E' in ogni modo condizione risolutiva
' contratto, senza obbligo di preavviso, "annullamento della procedura di reclutamento
2 ne costituisce il presupposto o la mancata produzione della documentazione richiesta al
oratore o [a mancanza dei requisiti per I'accesso al pubblico impiego.

ompatibilita:

neoassunto con rappotto di lavoro a tempo pieno, non puo esercitare altre prestazioni di
voro. Tutte le attivitd e gl incarichi evenfuali dovranno essere svolti al di fuori“del
rmale orario d‘ufficio, previa autorizzazione da parte dell’Ente, rilasciata a seguito di
lutazione dell'impegno richiesto e delle modalita di svolgimento, avendo anche riguardo
‘insorgenza di eventuali conflitti dinteresse con le specifiche funzioni svolte dall’
ceressato o dzlla sua struttura di assegnazione. L'assegnazione non pud superare l'arco
mporale di 12 mesi, fatti salvi gli incarichi che per lg lore natura hanno una durata
Iriennale, comungque predeterminata.

ario di lavoro:
yrario di lavoro & full-time (36 ore settimanali), articolato nel rispetio delle normative
jenti secondo le disposizioni del responsabile della struttura crganizzativa.

ttamento economice:

neoassunto viene attribuito |l seguente trattamento economice annuo lordo :

sendio tabellare annue cat, C1 €. 19.454 15
\prensivo di 13° mensilita)

ennita di comparto €. 549,60
ennitd vacanza contrattuale €. 158,08
TOTALE: £, 20.161,83

ttamento economico sara aggiornato in base ai C.C.N.L. nelle more e in essi contenuti.
etono inoltre, ove spettanti, gli altrl emolumenti retributivi fondamentali ed accessori
sti dalla legge o dal CCNL.

e e festivith — Assenze retribuite — Assenze e trattamento di malattia — Aspettative —

tamente di infortunio e malattie dovute a causa di servizig - Formazione — Mensa-
" PDactAas




9) Il neoassunto si impegna ad osservare il codice di comportamento approvato con D.P.R. n.
62 del 16/04/2013 all'oggetto “Regolamente recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Lgs.n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.
L'inosservanza delle disposizioni contenute nel sopraccitate codice di comportamento
nonché del contratto di lavoro collettivo, aziendalé e individuale potra dar luogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delie infrazioni ed in conformita
alla disciplina legislativa e contrattuale in materia.

10) Tutele assistenziali e previdenziali:

All'atto dell'assunzione in servizio I'amministrazione si obbliga ai versamenti contributivi
previdenziali ed assistenziali come previsto dalla vigente normativa in materia. Ai fini del
trattamento di fine rapporto trova applicazicne la normativa relativa agli Enti Pubblici.

Il neoassunto & altresi iscritte all’Istituto Nazicnale per gli infortuni sul lavero (I.N.A.LL.)

11) Il neoassunto, ai fini delapplicazicne dell’art. 53, comma 16 ter, del D, Lgs. n. 165 del
2001, é fatto divieto di prestare attivitd lavorativa {a titolo di lavoro subordinate o di
lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale della
stessa.

12) Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto si fa rinvie al Codice Civile, per le
parti applicabili ai dipendenti degli Enti Locali, alle leggi vigenti sui rapporti di pubblico 5
impiego nonché nei contratti di lavoro vigenti nel pericdo di validita del presente
contratto.

13) 1l Comune garantisce al neoassunto che il trattamento dei dati personali derivanti dal
rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

14) Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata
accettazione,

Letto, approvato e sottoscritio.

IL Dirigente Il/la dipendente
(Dott., Andrea Alganon) {Sig.ra Astori Chiara Maria Teresa)

astori.maob/VP
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Comiine di Valenza
(Provincia di Alessandria)

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI “ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CONTARILE” A TEMPO PIENQ ED INDETERMINATO
Categaria C1 presso il Settore “Finanze, Tributi, Personale e Demografici”

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

L'annc duemilaguattordici, add] 26 del mese di novembre alle ore 10,00, nell'ufficio del Dirigente
del 3° Settore del Comune di Valenza, si & riunita la Commissione glud|catr!ce del Bando di
mobilita volontaria per la copertura di un posto di “Istruttore Amministrativo” -~ Cat. C1 presso #f
Settore “Finanze, Tributi, Personale e Demografici”.

ta Commissione & stata costituita con determinazione dirigenziale n.148 del 30/09/2014,
esecutiva ai sensi di legge.

Sono presenti i sigg.:

Dott. Andrea ALGANON - Dirigente del settore Settore ‘Finanze, Tributi, Personale e
Demografici” del Comune di Valenza;

Dott. Marco ILYASIC - Capo Ufficio Tributi con P.C
- Dott.ssa Pier Paola ARZANI - Capo Ufficio Ragioneria

Assiste con funzioni di Segretario verbalizzante, la Signora Neida Lorenza Caniggia, Istruttore
Amministrativo del Comune di Valenza.

La Commissione, constatata innanzitutto la regolarita della sua costituzione, prende conoscenza
delle disposizioni contempiate dal D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante le “Norme generali
suli’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, con particolare
riguardc alla parte riguardante le mobilitd esterne; & prende incltre conoscenza dei "Criteri
generali per la disciplina della mobilitd a domanda”, approvati dal Comune di Valenza con
Deliberazione di Giunta Comunale n, 198 del 01.10.2001.

Successivamente, la Commissione prende conoscenza della Delibarazione della Giunta Comunale
n. 94 del 1 settembre 2014, esecutiva, con la quale si & provveduto ad integrare il piano
orogrammatico delle assunzioni per il triennic 2014/2016, prevedendo la copertura mediante
mobilitd esterna volontaria, di un posto vacante di categoria C, profilo professionale Istruttore
Amministrative Contabile, presso 'ufficio tributi.

La Commissione rileva inoltre, dal fascicolo degli atti:

che il Bando & stato pubbhcato sul sito Interneat del Comune di Valenza,

che esso ha avuto ampia pubklicita e diffusione ai principall enti della Regione e ai Comuni
della provincia di Alessandria, come richiesto dalle vigentl disposizioni di legge;

che entro il termine fissato dal bando di mobilitd sono pervenute al Protocolio del Comune n.
5 domande di ammissione alla selezicne, & che solo due risultavano compiete dei documenti
richiesti dal Bando stesso e munite dej requisiti necessari.




La Commissione procede poi alla determinazione dei criteri da sequire nella valutazione del titali,
attenendosi a quante indicato dai “Criteri generali per la disciplina delfa mobilita a domanda” e dal
bando di concerso. ' ' '

=

Per |a valutazione dei titoli la commissione dispone di:
punti 4 relativi al Curriculum professicnale e formativo;
punti 6 relativi al servizio prestato presso la pubblica amministrazione con lo stesso profilo

professionale del posto da ricoprire

VALUTAZIONE TITOLI

La Commissione, riferendosi ai criteri stabiliti in precedenza, passa all'esame ed alla valutazione
dei titoli assegnando, con veotaziona concorde, il seguente punteggio:

Candidata ASTORI Chiara Maria Teresa

Titolo di Studic punti 2
Corsi di formazione punti 1
Servizio prestato Cemune dl Astl punti 6
TOTALE punti 9

Candidata TRIFOGLIQ Cristina

- Titolo di Studio punti 2
Titolo post universitario | punti 0,5
Corsi di formaziona punti 1
Servizio prestato Comune di Milano punti 5
TOTALE punti 8,5

La Commissione stabilisce altresi che I'idoneita dei candidati ammessi sara valutata sulla base di
un colloquio. E che sisvolgerd in aula aperta al pubblico.

Stabllisce, che il cotloguio, sard effettuato il giorno 1 dicembre 2014, con Inizio alle ore 9,30,
presso la saletta del 1°piano di Palazzo Pellizzari del Comune di Valenza.

Stabilisce altresi che le candidate dovranno assere awvisate con email previa telefonata, indicante
la data dello svelgimento del coiloquio.

La commissione chiude I lavor! alle cre 12,00.

il giorno 1 dicembre 2014, alle ore 9,30, la Commissione prende atto che le candidate ammesse a
sostenere il colloguio sone presenti.

Si accertano, inoltre, le generalita della Sig.ra ASTORI Chiara Maria Teresa, nata ad Alessandria {AL)
il 27/07/1974, previa esibizicne del documento di riconoscimento, carta d’identita n. AK6273588
rilasciata dal Comune di Alessandria (AL) in data 12/04/2005 valida sinc al 12/07/2015 e della
Sig. TRIFCGLIO Cristina, nata ad Alessandria (AL} il 04/03/1571, previa esibiziona del documento
di riconoscimento, patente n. AL5063844X rilasciata ad Alessanaria (AL}, valida sino al
13/10/2020.

La Commissione composta dai sigg.:

Dott. Andrea ALCGANON - Presidente;
Dott. Marco ILIJASIC - Componente esperto Ufficio Tributi
Dott.ssa Pier Paola ARZAN! - Componente esperto Ufficio Ragioneria

Signora Nelda Lorenza Caniggla, Segretaric verbalizzante,
convaca le candidate nella saletta riunioni del Comune di Valenza, dove, alle 10,45 viene dato

inizio al colloguio, che si svolge in conformita al programma previsto dal bando di mobilita sulla
hase di queasiti posti daf Commissari.




er lordme di esame delle candidate, si stabilisce di procedere in ordine alfabetlco e siccome |l
F .olloquic & aperto al pubblico, la 2° candidata puc assistere, -

Il Dott. Alganon illustra a grandi linee il servizio tributi e | compiti che ie candidate dovranno
svolgere in esso,
Il Dott. Alganon chiede alla candidata Astori una piccola introduzione sul servizio tributi.
Il Dott. llijasic pone domande sui servizi indivisibili; sull'lMU e sui suo presupposto giuridico.
[l Dott. Algancn chiede quali siano | documenti da approvare da parte del Comune; quali atti
vengono fatti per recuperare il gettito non pagate.
Il Dott. llijasic chiede cosa si intende per abitazione principale e fabbricati agricoli e quale atto va
ad approvare le aliquote; tassa occupazione suclo pubblico; cosa si intende per TOSAP/QSAP; la
differenza tra tassa, canone & imposta. Cenni sul contenzioso.
[l Dott. Algancn chiede se la candidata conosce ['attivita di sportello e come si gestisce e le
motivazionl per cui ha chiesto la mobilita. Inoltre chiede la conoscenza sull’uso del computer e sui
pacchetti informatici e di descrivere le mansioni ¢/o I'Ente di provenienza.
La Dott.ssa Arzani chiede |a differenza tra Determinazione dirigenziale e Delibera,

Cosi come per la Sig.ra Trifoglio, la Sig.ra Astori, ultimato il coilequic, pud rimanere ad ascoltare.

Il Dott. Alganon e il Dott. llijasic chiedono alla Sig. TRIFOGLIO i decumenti approvati dal Consiglio
e la parte riguardante la TARI.

Il Dott. llijasic chiede di spiegare il regolamento e Piano Finanziario in cui si quantificano i costi;
autoliquidazione; iter successivo per recuperare il tributo; quali pertinenze sono soggette o a
pagamento modalita di versamento e differenza ¢on autoliquidazione.

Demande sull’imposta di pubblicita: linee principali; parametri principali per quantificare I'imposta
sulla pubblicita; diritti sulle pubbliche affissioni; differenza tra concessione e appalto.

IT Dott. Alganon chiede alla candidata di parlare sull'attivita di sportello e le motivazioni per cui ha
chiesto la mabilita. Inoltre chiede la conoscenza sull'uso del computers e sui pacchetti informatici
e di descrivere le mansioni c/o I'Ente di provenienza.

VALUTAZIONE Colloquio orale

Al termine della prova, la commissione formula, il seguente punteggic:

Candidata ASTORI Chiara Maria Teresa
Prova orale punti 24

Candidata TRIFOGLIO Cristina
Prova crale punti 21

lla Commissione, viste le valutazione dei titoli e visto che la graduatoria sard risultante dalla
somma tra i punteggi attributi ai titoli e la valutazione della prova orale, considerato che le

candidate hanne ottenuto i seguent! punteggi:

Candidata ASTORI Chiara Maria Teresa

Titoli punti 8
Prova orale punti 24
TOTALE punti 33

Candidata TRIFOGLIO Cristina

Titol punti 8,5
Prova orale punti 21

TOTALE punti 29,5




IDONEA ajle mansioni oggetto della selezione. .

Cid premesso, rassegna gli atti del proprio operato all’Ufficic Perscnale per
competenza.

Latto, approvate e sottoscritto.

1L PRESIDENTE:

{Dott. Andrea ALCANON]}

| COMPONENTI:

“Alla luce di quanto sepra indicato, la Commissione ritiene la Sig. ASTORI Chiara Mana Teresa

i provvediment! di

{Dott. Marco ILIJASIC)

(Dott.ssa Pier Paola ARZAND

IL SEGRETARIO: (Nelda Lorenza Caniggia)

Valenza, il 4 dicembre 2014
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ATTESTAZIONIE VISTI

Ué\ Visto di Regolaritd Tecnica Favorevole
E’ esecutiva

.Valenza, ? 6 @[N 2015 '“Zé,\

e (Dott. Andrea Alganon)
: b o
Ay

F Vista di regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria
E’ esecutiva

Valenza, hjﬁ ﬁfﬁ iebi -

‘__:;.‘VQF.to 1l Dirigente
. (Dott. Andrea Alganon)

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune in data odierna con elenco N°¢ k(:é_)

Valenza,

SR

i1l Segretario Generale
“(Bott.ssa Paola Crescenzi)

Comunicata a: PR
Giunta o
| /[a/ Presidente del Consiglio
4 Capi Gruppo C.C. R
] Reviseri dei Conti R M
Valenza, " Fto Il Capo Ufficio Segreteria
- 3 LB 1\)1& o (Fabio Pellizzari)

Per copia conforme all'originale, rilasciata in carta libera, ad use ammiristrativo,

1 Capo Ulficio

indn

Valenza, ‘?;L 6




