" ORIGINALE

Istituzione I'Uspidall

(Comune di Valenza)

Determinazione Direttore n. 43 del 20.12.2023

OggettOZGES'I_'IONE GLOBALE DEI SERVIZI SOCIOSANITARI, DEL
SERVIZIO DI LAVANDERIA E DEL SERVIZIO DI PULIZIA DEIl
LOCALI DELLA CASA DI RIPOSO “L’USPIDALI” DEL COMUNE

DI VALENZA - CIG 9890207900 APPROVAZIONE VERBALL
AGGIUDICAZIONE.

Servizio: Casa di Riposo
Settore:

Centro di Costo:



IL DIRETTORE DELL’ISTITUZIONE

Visti i seguenti atti:

- Fart. 107 “Funzioni e responsabilita della Dirigenza” del DLgs. 267/2000 e s.m.i.;

- il Decreto Sindacale n. 14 del 10.10.2022 alloggetto “Incarico di dirigente del | Settore
"Servizi socio assistenziali, Direzione Casa di Riposo, Gare Appalti e CUC, Farmacia
Comunale, Ufficio per il digitale, Lavori Pubblici" ". Attribuzione delle relative funzioni
dirigenziali. Individuazione Datore di lavoro”;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale del | Settore del Comune di Valenza n. 486 dell’11.09.2023;
all'oggetto: “Gestione globale dei servizi sociosanitari, del servizio di lavanderia.e del servizio di pulizia dei
locali della casa di riposo "L’Usp_idéli” del Comune di Valenza — CIG 9890207900 - Approvazione 'verbali,
verifica documentazione amministrativa.”, il cui testo si intende qui integralmente richiamato; -

Visto il verbale in data 09.10.2023, agli atti del fascicolo, della Commissione Giudicatrice, nominata con
Determinazione Dirigenziale del | Settore n. 544 del 04.10.2023, da cui si evince che primo classificato
risulta essere il costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese MARTA SOCIETA’ COOPERATIVA -
SOCIALE ONLUS (Capogruppo mandataria) e COOPERANDA (Mandante) per il punteggio complessivo pari a

93,11866251 punti complessivi, cosi determinati: IS
Offerta tecnica Offerta economica Punteggio totale
w1393 =1 19,18866251 93,11866251

€ con la seguente offerta economica:

importo totale annuo €1.472.155,56 ]
Importo complessivo per il periodo di 36 mesi € 4.416.466,68 J

Rilevato che l'offerta presentata dal costituendo RTI risulta con riferimento all’art. 97, comma 3, del D.Lgs.
50/2016, anomala, in quanto sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di
valutazione, sono entrambi pari o superiori ai quattro quinti dei corrispondenti punti massimi previsti dal

bando di gara, e precisamente:

- 4/5 di 80 (punteggio massimo offerta tecnica) = 64 per I'offerta tecnica

- 4/5 di 20 (punteggio massimo offerta economica) = 16 per I'offerta economica

e che la relativa formulazione di aggiudicazione & stata demandata alla verifica dell’anomalia dell’offerta

presentata;

Visto il verbale di verifica del’anomalia dell’'offerta in data 08.11.2023, agli atti del fascicolo, contenente
altresi la proposta di aggiudicazione, a firma del RUP in data 04.12.2023, a favore del concorrente RTI
MARTA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS — COOPERANDA;

Preso atto che ¢ stata effettuata la verifica della correttezza delle risultanze della gara, ai sensi degli artt.-32
comma 5e 33 comma 1 del D. Lgs. n. 50/2016;

Preso atto, altresi, che sono stati awviati i controlli nei confronti del raggruppamento suindicato, sul
possesso dei requisiti e sulla veridicita delle dichiarazioni fornite in sede di gara, e che i riscontri hanno dato

“esito positivo;

Considerato pertanto che sussistono gli elementi per procedere all’aggiudicazione dei servizi in oggetto nei-.
confronti del costituendo RTI sopra individuato;



Visto il quadro economico post aggiudicazione sotto riportato:

Descrizione

importo servizi|-
sociosanitari

Importo

‘servizio

pulizia
€

i Somme

€

Importo a base di
gara del servizio per
il periodo di mesi 36
(ESCLUSI oneri per la
sicurezza non
soggetti a ribasso)

3.651.208,50 380.477,94

384.780,24

4.416.466,68

Importo oneri per la
| sicurezza non
soggetti a ribasso

Totale per il periodo
di mesi 36

IVA  presunta su
servizi sociosanitari
5%

IVA  presunta su
servizio di lavanderia
22%

IVA  presunta su
servizio di pulizia
22%

IVA 22% ‘su oneri per
la sicurezza

PARZIALE

Incentivo art. 113
D.lgs. 50/2016 (gia
impegnato. con
Determinazione del
| Direttore -
{dellUspidali n. 16
del 18.04.2023)

Spesa collegio
consultivo tecnico

TOTALE GENERALE
QUADRO
ECONOMICO

1.079,91

10.588,07

4.427.054,75

TOTALI
€

4.427.054,75

182.560,44

83.705,16

84.651,66

2.329,39

4.780.301,40

45.257,40

22.135,27

4.847.697,07

Verificato che la spesa compléssiva annua di € 1.593.433,80, (corrispondente a una spesa complessiva di €
4.780.301,40 per il periodo di mesi 36), trova copertura come segue per I'anno 2024:
per € 130.000,00 Capitolo 11203307 - ‘Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Spese per assustenza
infermieristica casa di riposo” del bilancio di. previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n.

2023/25/2024;

per € 1.100.000,00 Capitolo 11203316 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Servizio OSS non gestito
in forma diretta” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n. 2023/26/2024;
per € 100.000,00 Capitolo 11203318 - Missione 12 — Programma 03 ~ Titolo | — “Prestazione di servizi
lavanderia (esternalizzata)” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n.

2023/29/2024;




per € 70.000,00 Capitolo 11203319 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Spesa per assistenza
sanitaria . (geriatra.....)” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n.
2023/27/2024;

per € 33.433,80 Capitolo 11203306 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Prestazione di servizi vari
alla Casa di Riposo (Contr. Avis e animazione — Formazione — L.626 — Gare-Appalti)” del bilancio di
previsione esercizio finanziario 2023/2025 — impegno n. 2023/105/2024;

per € 160.000,00 Capitolo 11203321 - Missione 12 — Programma 03 - Titolo | — “Prestazione di servizi di
pulizia presso la Casa di Riposo” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 —impegno n.

2023/28/2024;

~Dato atto che la spesa relativa ai successivi anni 2025 e 2026, verra impegnata a seguito di apposito
provvedimento di variazione dei capitoli-di bilancio, che si ritiene opportuno apportare al fine di
razionalizzare l'articolazione del capitoli stessi in coerenza con laffidamento di pil servizi ad unico

operatore;

Ritenuto di impegnare, a titolo di spesa per la costituzione del collegio consultivo tecnico, 'importo di € -
7.378,42, a fronte di una spesa complessiva di € 22.135,27, al Capitolo 11203306 - Missione 12 -
Programma 03 — Titolo | — “Prestazione di.servizi vari alla Casa di Riposo (Contr.Avis e animazione —
Formazione — L.626 — Gare-Appalti)” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 ~ impegno
n.2023/106/2024, dando atto che Fimporto rimanente di € 14.756,85, verrad impegnato- con successivo
provvedimento a seguito di variazione dei capitoli di bilancio come sopra meglio specificato;

Visto I'art. 9 della Legge 03/08/2009 n. 102 ed accertato che i pagamenti conseguenti ai presenti impegni
sono compatibili con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;

Richiamato ['art.1 della Legge n. 145 del 30-12-2018, commi da 819 a 826 che sanciscono il definitivo
superamento del saldo di competenza e delle regole finanziarie aggiuntive rispetto alle norme generali
sull'equilibrio di bilancio, imposte agli enti locali dalle precedenti normative di legge, considerando I'Ente in
equilibrio in presenza di un risultato di competenza non negativo; '

Richiamate: ; ™
la Delibérazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione n. 3 del 2Q/02/202}3,esecutiva ai sensi

di legge, all’oggetto: “Approvazione schema di Bilancio di Previsione Finanziario 2023/2025 (art.11
d.lgs n. 118/2011) Istituzione “L’Uspidali”;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 21/04/2023, esecutiva ai sensi dl legge, all’oggetto
“Approvazione Bilancio di previsione Finanziario 2023/2025 -~ Istituzione L'Uspidali””, con la quale. &
stato approvato il suddetto Bilancio dell’Istituzione; : '

- la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellIstituzione n. 11 del 12/07/2023, esecutiva ai

 sensi di legge, all'oggetto: “ Salvaguardia equilibri di bilancio ex art. 193 D.Lgs. n. 267/2000 C.2esmi”;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 26 del 27/07/2023 , esecutiva ai sensi di legge, all'oggetto: “
Esame ed approvazione salvaguardia equilibri di Bilancio Ex art. 193 D LGS n. 267/2000 C. 2 e S.M.I. -
Istituzione L’ Uspidali;

- la Deliberazione del Con5|gl|o di Amministrazione dell’Istituzione n. 14 del 15/11/2023 esecutiva ai -
sensi di Iegge , alloggetto:Proposta di variazione al Bilancio di previsione Finanziario 2023-2025"
Istituzione L’ Uspidali;

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 48 del 27/11/2023, esecutiva ai sensi di legge, all’oggetto
“Approvazione Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituzione I'Uspidali n. 14 in data
15.11.2023 ad oggetto “Proposta di variazione al Bilancio di Previsione Finanziario 2023-2025 ~

Istituzione I'Uspidali"’{

Rilevato che, trattandosi di prestazioni di importo superiore a 500.000,00 euro, ai sensi dell’art. 101 del
D.Lgs. 50/2016, occorre provvedere alla nomina di un direttore deil’esecuzione del contratto che provveda
alla verifica, al coordinamento, alla girezione ed al controllo tecnico-contabile delle prestazioni;

t

I



Visto il D.M. 7 marzo 2018, n. 49 all'oggetto: Regolamento recante: «Approvazione delle linee guida sulle
modalita di svolgimento delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell'esecuzione»;

Dato atto che risulta, pertanto, opportuno procedere alla nomina di un Direttore dell'esecuzione del
contratto ed in considerazione del fatto che. il servizio viene svoito presso I'lstituzione “L’Uspidali”, al fine
del relativo cantrollo per consentire un’effettiva gestione e coordinamento del servizio;

Rilevato che la dipendente Sig.ra Gonzalez Rivalta Maybi, Specialista in attivita infermieristiche — Area dei
Funzionari, dipendente di ruolo presso I'Istituzione del Comune di Valenza, “I'Uspidali”, dispone- dei
requisiti necessari per I'assegnazione dell’incarico di cui sopra, ed ha dichiarato linsussistenza di situazioni
di conflitto d’interesse artt. 6 e 7 DPR n. 62/2013, come risulta dagli atti;

Visti:

- il DLgs 18 aprile 2016, n.50 e s.m.i.;

la legge n. 120/2020 e s.m.i.;

- lalegge n. 108/2021;

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n.267;

- ilvigente Regolamento di funzionamento dell’Istituzione;

- Fart. 3 della legge n. 136/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- il DLgs n. 33/2013 e I’art. 29 del DLgs. n. 50, in materia di Amministrazione trasparente;
- l'ulteriore normativa e disciplina, non espressamente richiamata, prevista dalle norme vigenti in

materia di contratti pubblici;

Vista la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28. 4.2015 -all’oggetto: ‘Sistema dei controlli interni. Nuovo
inquadramento metodologlco come modificata e integrata con Direttive Segretario Generale n. 1/2016 e

n. 3/2016;

Vista la normativa in materia di Amministrazione Trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e smi, nonché la
Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 31.01.2023, esecutiva, Adozione Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e -della Trasparenza (PTPCT) per il triennio 202372025 - Sezione PIAO

2023/2025;
Per le motivazioni di cui sopra,
DET E RMINA
1. dirichiamare le prémésse quali pérte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. diapprovare i verbali in data 09.10.2023 e 08.11.2023; rlchlamatl in premessa, conservati agli atti del
fascicolo di gara;

3. di prendere atto della proposta di aggiudicazione in data 04.12.2023, a firma del RUP, aglr atti del
fascicolo di gara;

4. di aggiudicare la Gestione globale dei servizi sociosanitari, del servizio di lavanderia e del servizio di
pulizia dei locali della casa di riposo “L’Uspidali” del Comune di Valenza per il periodo: di 36 mesi al
concorrente primo classificato, costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese tra MARTA
SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS con sede legale in Pavia (PV) Strada Sora n. 43 - C.F. e P.IVA
01341140182 — mandatario/capogruppo e COOPERANDA SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS,
con sede legale in Pavia (PV) Strada Sora n. 43 - C.F. e P.IVA 02263440188 - mandante per un importo
di contratto di netti € 4.427.54,75, di cui oneri per la sicurezza pari a € 10.588,07, oltre IVA di legge;.

5. di dare atto che l'aggiudicazione nei confronti del Raggruppamento temporaneo di Imprese sopra
indicato pud considerarsi efficace a seguito dell’'ottenimento dei riscontri positivi sul possesso dei



10.

11.

requisiti e sulla veridicita delle dlchlarazmnl fornite in sede di gara, ai sensi dell’art. 32, comma 7, del
D. Lgs 50/2016 e smi;

di dare atto che la spesa complessiva annua di € 1.593.433,80 (IVA compresa) sara impegnata come
segue:

per € 130.000,00 Capitolo 11203307 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Spese per assistenza
infermieristica casa di riposo” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 — impegno n.
2023/25/2024;

per € 1.100.000,00 Capitolo 11203316 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Servizio 0SS non
gestito in forma diretta” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n.
2023/26/2024; ’

per € 100.000,00 Capitolo 11203318 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Prestazione di servizi
lavanderia (esternalizzata)” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n.
2023/29/2024;

per € 70.000,00 Capitolo 11203319 - Missione 12 — Programma 03 — Titolo | — “Spesa per assistenza
sanitaria (geriatra...)” del bilancio di previsione esercizio finanziario 2023/2025 - lmpegno n.

'2023/27/2024;

per € 33.433,80 Capitolo. 11203306 Missione 12 — Programma 03 — Tutolo | - “Prestazione di servizi
vari alla Casa di Riposo (Contr.Avis e animazione — Formazione — L.626 — Gare-Appaltl)" del bilaricio di
previsione esercizio finanziario 2023/2025 —impegno n. 2023/105/2024;

per € 160.000,00 Capitolo 11203321 - Missione 12 — Programma 03 - Titolo | — ”Prestazuone di servizi di
pulizia presso la Casa di Riposo” del bilancio di previsione esercizio finanziario. 2023/2025 - impegno n.
2023/28/2024;

e che la spesa relativa ai successivi anni 2025 e 2026, verra impegnata a seguito di apposito

provvedimento di variazione dei capitoli di bilancio;

di accertare ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 9 del D.L. 78/2009 (convertito in L. 102/2009 e s.m.i:)
e all’art. 183 c.8 del d.Igs. 267/2000; introdotto dalla L. 126/2014, che il pagamento della somma di €
1.593.433,80 per I'anno 2024 & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, e alla data odierna non
sussistono elementi oggettivi per dichiarare la non compatibilita della spesa con gli obiettivi di finanza

pubblica;

di dare atto che la spesa per la costituzione del collegio consultivo tecnico di € 7.378,42, trova
copertura al Capitolo 11203306 - Missione 12 — Programma 03 - Titolo | — “Prestazione di servizi vari
alla Casa di Riposo ( Contr.Avis e animazione — Formazione — L.626 — Gare-Appalti)” del bilancio di
previsione esercizio finanziario 2023/2025 - impegno n. 2023/106/2024 e che I'importo rimanente di €
14.756,85, verra impegnato con successivo provvedimento a seguito di variazione dei capitoli di
bilancio come meglio specificato nelle premesse; '

di accertare ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 9 del D.L. 78/2009 (convertito in L. 102/2009 e s.m.i.)
e all'art. 183 c.8 del d.Igs. 267/2000, introdotto dalla L. 126/2014, che il pagamento della somma di €
7.378,42 & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa, e alla data odierna non sussistono elementi
oggettivi per dichiarare la non compatibilita della spesa con gli obiettivi di finanza pubblica;

dare atto che il contratto di appalto verra stipulato in modalita elettronica, in forma pubblica
amministrativa a cura dell'Ufficiale Rogante del Comune di Valenza, ai sensi dell’art. 32, comma 14, del

D.Lgs. 50/2016;

di nominare Direttore dell’esecuzione, al fine di provvedere alla verifica, al coordinamento, alla
direzione ed al controllo tecnico-contabile delle prestazioni relative al contratto per I'affidamento della
gestione globale dei servizi sociosanitari, del servizio di lavanderia e del servizio di pulizia dei locali
della Casa di riposo “L’Uspidali” del Comune di Valenza, la Dott.ssa Gonzalez Rivalta Maybi, dipendente

. di ruolo - Specialista in attivita infermieristiche — Area.dei Funzionari, in possesso di adeguati requisiti,



12.

13.

la quale ha dichiarato Vinsussistenza di situazioni di conflitto d’interesse_artt.' 6 e 7.DPR n. 62/2013,
come risulta dagli atti;

di dichiarare, in riferimento all'adozione, da- parte del sottoscritto Direttore, del presente
provvedimento, linsussistenza delle situazioni di conflitti di interesse previste dall’art. 6 D.P.R. n.

62/2013;

di demandare all'ufficio di segreteria generale la pubblicazione in elenco del presente provvedimento

nel’Albo Pretorio, e alla segreteria della Casa di riposo la pubblicazione nella sezione

“Amministrazione. Trasparente”, sottosezione di primo livello “Provvedimenti” - sottosezione di
] N

secondo livello “Provvedimenti dirigenti”.

In ordine al presente provvedimento, si rilascia parere favorevole in merito alla compatibilita e alla
copertura finanziaria,

Data 20.12.2023

I Dirigente dell’ Istituzione
f.to Ing. Marco Cavallera



ATTESTAZIONI E VISTI

1

X Visto di Regolarita Tecnica Favorevole

Va,lenza’, &[ /74 { 2 25

Vista la regolarita contabile, si attesta la copertura finanziaria
& esecutiva

v

Valenza, 21) (\L( Qe 23

il

Pubbiicata all’Albo Pretorio del Comune il giorno (;Z l [ |12 / <0 L}

e 2013

Il Segretario Generale

{ Dott.ssa Paola Cr enzi)
@_/(A




