Citta di Valenza

Provincia di Alessandria

&
Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n° 574 del 17.10.2018

Oggetto: RICOSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER GLi ANNI 2016 E 2017
A SEGUITO APPLICAZIONE CCNL RELATIVO AL PERSONALE NON DIRIGENTE
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016/2018

LA DIRIGENTE 3°SETTORE : dott.ssa Lorenza MONOCCHI O

RICHIAMATE:

- la propria determinazione n. 401 del20/09/2016 ad oggetto:” Costituzione fondo anno
2016 per la contrattazione integrativa del personale non dirigente del Comune di
Valenza”,

- la propria determinazione n. 501 del 06/12/2016 ad oggetto: “ Costituzione fondo
anno 2016 per la contrattazione integrativa del personale non dirigente del Comune
di valenza — Modifica”;

- la propria determinazione n. 328 del 22/06/2017 con la quale si & provveduto alla
quantificazione delle risorse stabili per 'anno 2017 necessarie al pagamento delle
indennita mensili aventi carattere di certezza;

- la propria determinazione n. 599 del 23/10/2017 ad oggetto: “Costituzione fondo
anno 2017 per la contrattazione integrativa del personale non dirigente del Comune
di Valenza”;

CONSIDERATO che:

- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/05/2018,
prevede allart. 67, comma 2, lett. b) 'incremento delle risorse stabili  di un importo
pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle
posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
setvizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a
decorrere dalia medesima data;

- il nuovo CCNL del 21/05/2018 ha effetti sulla compilazione della tabella 15 e della
scheda SIC] del conto annuale 2016 e 2017, in quanto i fondi risorse decentrate
relativi a tali anni devono essere rivisitati per inserire 'adeguamento dei differenziali
delle progressioni orizzontali;

- |l Ministero dellEconomia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale dello
Stato, con la Circolare n. 18 del 22/05/2018, contenente le istruzioni per il Conto
Annuale 2017, fornisce in merito a quanto innanzi riportato puntuali indicazioni,
specificando :  Poiché gli incrementi stipendiali previsti dai diversi CCNL, una volta
stipulati in via definitiva, determinano una modifica del costo dei differenziali
stipendiali a valere sugli oneri del contratto collettivo nazionale, &€ necessario che le
amministrazioni intervengano, previa certificazione del’Organo di Controlio, a




rettifica delle tabelle 15 del Conto annuale 2016 ed anche, eventualmente del
presente Conto annuale ove perfezionato prima delle retiifiche richiamate”;

- Con la precitata circolare n. 18 del 22.05.2018 viene evidenziata la necessita di
procedere alia rivisitazione della tabella 15 e della scheda SIC| dei Conti Annuali
2016 e 2017 per adeguare sia la costituzione che I'utilizzo dei differenziali PEO;

RITENUTO pertanto necessario ricostruire i fondi risorse decentrate per gli anni 2016 e
2017, inserendo per ciascun anno i differenziali delle progressioni economiche derivanti da
incrementi retributivi disposti dal CCNL 21/05/2018;

CONSIDERATO che :

- Part. 67 , comma 1 del CCNL relativo. al personale del comparto funzioni locali
triennio 2016-2018 testualmente recita: “Nellimporto consolidato di cui al presente
comma confluisce altresi l'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7,
del cenl del 22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari 2001, esclusa la quota
relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nellanno
2017, per gli incarichi di “alte professionalita”;

- 'ARAN si & espressa in merito con i pareri rilasciati con note protocollo n. 12947 in
data 27/06/2018 e 14139 in data 25/07/2018;

- che questa Amministrazione nei fondi costituiti ante 2016, ha conteggiato in tale art.
di finanziamento l'importo di € 10.794,00, pari allo 0,20% del monte salari 2001
depurato dei costi della dirigenza, e che a seguito di  verifica amministrativo
contabile eseguita in questo Comune dai Servizi Ispettivi di Finanza Pubblica, che
contestava lintegrazione ex art. 32, comma 7 CCNL 22/01/2004 in assenza della
istituzione delle alte professionalita, (rifievo MEF n. 13 lett. d), in sede di
costituzione del fondo 2016, tale importo era stato espunto sia ai fini del calcolo
tetto anno 2015 sia ovviamente in sede di costituzione de! fondo 2016, e per I'anno
2015 venne effettuata compensazione abbattendo di pari importo le economie del
fondo 2015,

RITENUTO pertanto, alla luce di quanto disposto dallart. 67, comma 1 del CCNL
21/05/2018 , integrare ex art. 32, comma 7 del CCNL 22/01/2004 il fondo anno 2016 e
conseguentemente il fondo anno 2017, di un importo di € 10.794,00 pari alle 0,20% del
monte salari 2001 depurato dei costi della dirigenza, senza procedere in alcun modo
all'utilizzo di tale somma che rimane congelata all'interno del fondi per gli anni 2016 e
2017;

VISTI gli allegati prospetti relativi alla ricostituzione dei fondi risorse decentrate per I'anno
2016 e per I'anno 2017 con l'inserimento:
- tra le risorse del fondo — delle variazioni in aumento del costo dei differenziali
determinati dagli incrementi stipendiali disposti dal CCNL del 21/05/2018 e tra gli
impieghi dei fondi la consequenziale rettifica dell'importo delle PEO;
- alla fonte di finanziamento ex art. 32, comma 7 del CCNL 22/01/2004 di un importo di
€ 10.794,00 pari allo 0,20% del monte salari 2001 depurato dei costi della dirigenza

CONSIDERATO che:

- il Comune di Valenza con deliberazione di Consiglio Comunale n. 31 del 28/04/2011,
esecutiva, ha approvato la convenzione tra il Comune di Valenza e YASL AL per la
gestione dei servizi sociali sul territorio in forma associata affidando alfASL AL la
gestione di detti servizi per il periodo dal 01/05/2011 al 31/12/2016;




- per quanto attiene il personale transitato nei ruoli comunali e proveniente dal CISS
con deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 5 maggio 2014 & stato approvato il
Protocollo operativo tra ASL Al - Servizio socio assistenziale distretto di Valenza ed
il Comune di Valenza, nel quale si individuano, tra laitro, le modalita con le quali
individuare le competenze accessorie per il personale in parola;

- le competenze corrisposte al personale comunale in convenzione saranno oggetto di
rimborso da parte dellASL AL;

RITENUTO pertanto aggiornare le quote di finanziamento tra le risorse del fondo — delle
variazioni in aumento del costo dei differenziali determinati dagli incrementi stipendiali
disposti dal CCNL del 21/05/2018 e tra gli impieghi dei fondi la consequenziale rettifica
dell'importo delle PEOQ;

VISTI:

- il D.lgs. n. 2687/2000;

- il D.gs n. 165/2001 e, in particclare, I'art. 40 comma 3-quinquies del D.lgs. 165/2001;
- i CCNL di comparto vigenti;

DATO ATTO CHE:

- con deliberazione consiliare n, 12 del 18/01/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stata
approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2018/2020, successivamente modificata con deliberazione consiliare n. 14 del 28/02/2018 gia
in premessa richiamata;

- con deliberazione consiliare n. 13 del 18/01/2018, esecutiva ai sensi di Legge.é stafo
approvato il Bilancio di previsione Finanziario 2018/2020 ,;

- con deliberazione della G.C. n. 6 del 07/02/2018, esecutiva al sensi di legge, & staio
approvato, ai sensi dell’ art. . 169 D.lgs. n. 267/2000 if Piano Esecutivo di Gestione nef quale
sono unificati organicamente, cosi come previste dal comma 3-bis dellart. 169 del D.lgs. n.
267/2000, il Piano dettagliato degli obiettivi di cui allart. 108, comma 1, del TUEL e il Piano
della performance di cui allart. 10 del D.lgs. n. 1560/2009, sono unificati organicamente nel
PEG, cosl come previsto dal comma 3 -bis del succitato art. 169;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 07-08-2018 alloggetto "Esame e

approvazione variazione al Bilancio di Previsicne 2018-2020. Integrazione programma
triennale opere pubbliche 2018-2020. Modifica Nota di aggiornamento al Dup 2018-2020";

- la Deliberazicne di Giunta Comunale n. 46 del 07/06/2018, esecutiva ai sensi di legge,
all'oggetto "Variazione PEG 2018-2020 - Approvazione ";

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 26-07-2018, esecutiva ai sensi di legge,
all'oggette "Variazione di assestamento generale ex art. 175 C. 8 D.lgs. 267/2000 ¢ smi al
Bilancio di previsione 2018-2020 e alla nota di aggiornamento al DUP 2018-2020 -
Salvaguardia equilibri di Bilancio ex art.183 C.2 e smi D.lgs.267/2000, Stato-attuazione-
programmi”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 31.07.2018, esecutiva ai sensi di legge,
all'oggetto “lI°variazione PEG 2018-2020- approvaz ione”.

VISTO if decreto sindacale n. 1 dell’11 gennaio 2016 all'oggetto “ Conferimento di funzioni
dirigenziali e individuazione del Datore di lavoro per il 3° settore — Finanze, tributi,
personale e demografici”;
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ATTESA la competenza delia sottoscritta Dirigente e richiamati in proposito, 'art. 107
comma 2 e 3 lett. 9 del D.Lgs. 267/2000 e Fart. 16 del vigente Regolamento Comunale
sull'Ordinamento, 'Organizzazione ed il Funzionamento degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATI:

- la Direttiva del segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 alloggetto:"Sistema dei controlli
interni. Nuovo inquadramento metodologico”, come modificate da successiva Diretiiva del
Segretario Generale n. 1 — prot. n. 3090 ~ del 17/02/20186;
la Direttiva del Segretarioc Generale n. 3 in data 26/05/2016 ad oggetto: “Esercizio controllo
successivo di regolarita amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli interni —
Condivisione risultanze controfli effettuati e conseguenti indicazione operative”;

DETERMINA

1)} di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
-determinazione;

2) di ricostituire il fondo risorse decentrate per gli anni 2016 e 2017 a seguito
applicazione CCNL relativo al personale non dirigente de!l comparto Funzioni locali
triennio 2016/2018, cosi come da prospetti allegati a}) Fondo 2016 e b) fondo 2017,
che sono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3) di dichiarare, in riferimento alladozione, da parte della sottoscritta dirigente, del
presente provvedimento, linsussistenza delle situazioni di conflitto d'interesse
previste dall'art. 6 D.P.R. n. 62/2013;

4) di inviare la presente determinazione alla delegazione trattante di parte pubblica
nonche alle OO.SS. rappresentative nel’Ente;

5) di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione
trasparente, sotto sezione di primo livello “provvedimenti” ~ sottosezione di secondo
livello “provvedimenti dirigenti”;

LA DIRIGENTE

Dott.ssa Lorenza Monocchio

Documento firmato digitaimente
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005



