Citta di Valenza

Provincia di Alessandria

Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n° 189 del 09.04.2019

Oggetto:  AVVIO PROCEDURA SELETTIVA PER UN TIROCINIO FORMATIVO
RISERVATO Al LAVORATORI  “DISABILI”  NELLAMBITO DELLA
CONVENZIONE DI CUI ALL’ART. 11 DELLA LEGGE N. 68 DEL 12/03/1999
STIPULATA CON L’AGENZIA PIEMONTE LAVORO - CENTRO IMPIEGO DI
CASALE MONFERRATO

LA DIRIGENTE
Responsabile lll settore “Finanze, Tributi, Personale e Demografici”
Dott.ssa Lorenza Monocchio

VISTO il decreto sindacale n. 1 dell’ 11/01/2016 all'oggetto: “Conferimento incarico di
dirigente del 3° Settore Finanze/Tributi/Personale/ Demografici e attribuzione delle relative
funzioni dirigenziali. Individuazione datore di lavoro *

PREMESSO che:

- ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 68 del 12/03/1999, i datori di lavoro pubblici e
privati sono tenuti ad avere alle loro dipendenze lavoratori appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 1 della normativa sopraccitata;

- a seguito della compilazione, ai sensi dell’art. 9, comma 6, della L. n. 68/1999, del
prospetto informativo relativo alle assunzioni di cui sopra, risultavano presso questa
Amministrazione n. 2 scoperture di lavoratori appartenenti alla “categoria disabili”,
come comunicato dal Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato, con nota acquisita
al protocollo comunale con n. 5787 in data 21/03/2017 ;

- la Giunta Comunale in data 04/05/2017 ed in data 29/05/2017 ha formulato indirizzo
inteso alla stipula di convenzione con previsione di assunzione di n. 2 unita sotto
forma di tirocinio formativo, unita asservibili alla categoria giuridica B1 con profilo
professionale di “Esecutore Amministrativo”, e di “Esecutore messo notificatore” ;

- al fine di ottemperare a quanto previsto dalla legislazione vigente, in data 28 giugno
2017, Protocollo n. 45081, e stata stipulata con ’Agenzia Piemonte Lavoro — Centro
Impiego di Casale Monferrato, apposita convenzione per l'inserimento lavorativo di
disabili ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 68 del 12/03/1999, per ricoprire, con
tirocinio formativo 2 posti di categoria giuridica B1 rispettivamente di “Esecutore
Amministrativo” e di “Esecutore messo notificatore”;

- con delibera di Giunta Comunale n. 48 in data 14/06/2018 ha preso atto dell’esito
positivo della procedura selettiva per un tirocinio formativo riservato ai lavoratori



“disabili” per un posto a tempo determinato (12 mesi) e con orario a tempo parziale
(21 h settimanali) con la qualifica di “Esecutore Amministrativo” — categoria giuridica
B posizione economica B1 — presso il Settore “Finanze, Tributi, Personale e
Demografici”;

- la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 59 in data 9/07/2018, ha
approvato il piano assunzionale per il triennio 2019/2021, con il quale si prevede di
ricoprire n. 1 posto di “Esecutore messo notificatore” — categoria giuridica B
posizione economica B1 — da inserire presso il IV Settore “Servizio Autonomo
Polizia Locale”, con tirocinio formativo riservato alle categorie protette;

RITENUTO pertanto necessario, in attuazione di quanto previsto dalla convenzione
stipulata in data 28/06/2017 — Protocollo n. 45081 —, di procedere, entro il 27/06/2019,
con l'attivazione di tirocinio formativo, riservato ai lavoratori “disabili”, nel’lambito della
convenzione sopra richiamata, a tempo determinato (12 mesi) e con orario part-time (21
h settimanali), con profilo professionale di “Esecutore messo notificatore” — categoria
giuridica B posizione economica B1 - da inserire presso il IV Settore “Servizio Autonomo
Polizia Locale”;

VISTO l'avviso di selezione per attivazione di n. 1 tirocinio formativo, che viene allegato
sub lettera A) al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

- il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

- laL.n.68del 12/03/1999 e s.m.i.;

- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento, I'Organizzazione ed il Funzionamento
degli uffici e dei servizi ;

- la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 all’oggetto:”Sistema dei controlli
interni, nuovo inquadramento metodologico” come modifica da successiva Direttiva del
Segretario Generale n. 1 — prot. n. 3090 — del 17/02/2016;

- la Direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2016 all’oggetto: “ Esercizio controllo
successivo di regolarita amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli interni —
Condivisione risultanze controlli effettuati e conseguenti indicazioni operative”;

DETERMINA

1) Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2) Di avviare la procedura selettiva per un tirocinio formativo, riservato ai lavoratori
“disabili” nel’ambito della convenzione di cui allart. 11 della Legge n. 68 del
12/03/1999 stipulata con I'Agenzia Piemonte Lavoro — Centro Impiego di Casale
Monferrato, a tempo determinato (12 mesi) e con orario a tempo parziale (21 h
settimanali), con la qualifica di “Esecutore messo notificatore” — categoria giuridica
B posizione economica B1 — presso il IV Settore “Servizio Autonomo Polizia
Locale”;



3)

4)

5)

6)

7)

Di approvare l'avviso di selezione per tirocinio formativo che viene allegato sub
lettera A) al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale;

Di inviare al Centro Impiego di Casale Monferrato il presente provvedimento e
relativo allegato per gli adempimenti di competenza;

Di pubblicare dal 16/04/2019 al 30/04/2019 l'allegato avviso selettivo di mobilita

volontaria :

- allAlbo Pretorio on-line del’Ente;

- sul sito istituzionale del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione di primo livello Bandi di Concorso

Di dichiarare in riferimento all’adozione da parte del sottoscritto Dirigente, del
presente provvedimento, I'insussistenza di conflitti di interesse previste dall’art. 6 del
D.P.R. n. 62/2013;

Di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione
trasparente, sotto sezione di primo livello “provvedimenti” — sottosezione di secondo
livello “provvedimenti dirigenti”.

LA DIRIGENTE

(Dott.ssa Lorenza Monocchio)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005
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