All A)

Codice obiettivo: | 04 01

Riferimento DUP FUNZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA Denominazione ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA URBANA
iferimento URBANA

Settore responsabile | IV SETTORE | Responsabile | Dott.ssa Lorenza Monocchio

Settori coinvolti | POLIZIA LOCALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA | R i — | pluriennale
Missione/Programma | 3 1 | Periodo| —204e__ | 2019 | 2020

Controllo del territorio ai fini della sicurezza urbana, rivolta alla prevenzione e alla repressione dei comportamenti illeciti. Monitoraggio delle attivita dei pubblici esercizi ed
Risultato atteso ambulanti. Tutelare i diritti dei consumatori e la libera concorrenza tra le imprese, contrastando I'abusivismo commerciale. Razionalizzazione delle modulistiche e degli iter di
controllo mirate allo snellimento dei procedimenti.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita . i . ) . : L .
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei . T . . - .
. ) ) : ) . . e e e efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, - ST e e : o ) . e
riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

del livello previsto di assorbimento delle risorse

Ambiti della performance

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . s i Lo .
3 s . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione e miglioramento qy:ahtgtwo dgll orggm;za;mne e delle Fompetenze professionali 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione dele pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento

Controlli attivita di pubblico esercizio
finalizzati al contrasto del fenomeno del
65,00%| gioco d'azzardo patologico ed alla tutela dei numero attivita controllate/numero attivita attive
consumatori in particolare, in relazione al

rispetto della normativa sui prezzi

100% 31 dicembre 2018 porporzionale



vercesi
Font monospazio
All A)



Controlli nei mercati del sabato, martedi,
o, | giovedi, Agrimercato, finalizzati alla tutela . ) . o . ’
2 35,00% dai consumatori, In priicalare, in relazione numero operatori controllati/numero opratori del mercato 100% 31 dicembre 2018 porporzionale
al rispetto della normativa sui prezzi
Note:
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive

Risorse umane n° categoria unita
1 D 3
2 C 9
3 B 1

Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo Importo Importo

totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo: | 04 01

Riferimento DUP URBANA

FUNZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA

Settore responsabile |

IV SETTORE

Settori coinvolti |

POLIZIA LOCALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA

Denominazione

ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA URBANA

Responsabile |

Dott.ssa Lorenza Monocchio

Obiettivo I>anu<| pluriennale

Missione/Programma | 3 1 Periodo|>91<| 2019 | 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 5.00% /_?Ell\_/gasformatwa interna relativa alla LR 9/2016 e 01/01/2018-15/04/2018 numero 1 proporzionale
2| 5000 [Aosiomamento della modulstica (Checklisy) per 01/01/2018-15/04/2018 numero 1 proporzionale
controlli dei pubblici esercizi
Aggiornamento della modulistica (Check-list) per i .
0, -
3 5,00% controll del commercio su area pubblica 01/01/2018-15/04/2018 numero 1 proporzionale
4| s500% /:ffr';'z?ame”w banca dat per coniroli def pubblic 01/01/2018-15/0412018 numero 1 proporzionale
5( 500% ?32';':2’:3;2:““ dati per controll del commercio 01/01/2018-15/04/2018 numero 1 proporzionale
6| 40,00% |Controll attvita dei pubblici esercizi 16/0412018-31/12/2018 | MUmere atvita °°2tr;i‘\”'fte’”“mer° attvita 100% proporzionale
Controlli dei mercati su area pubblica (martedi,
mercoledi, giovedi, sabato) finalizzati alla tutela dei numero operatori controllatiiumero
7| 3500% |consumatori. In particolare al rispetto della normativa sui 16/04/2018-31/12/2018 P 20% proporzionale

prezzi (nell'anno 2017 ¢ stato controllato il primo 20%
delle imprese attive)

opratori del mercato

Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
Attivita formativa interna relativa alla LR 9/2016 e ) - M. Magnini
1 TULPS Mariangela Magnini
100%
D. Sisto C. Vecchiato

controlli dei pubblici esercizi

Aggiornamento della modulistica (Check-list) per i

Mariangela Magnini

80% 20%




L. Ferrari C. Vecchiat
Aggiornamento della modulistica (Check-list) per i . - errars ecchiato
. . ) Mariangela Magnini
controlli del commercio su area pubblica 90% 10%
i o o . M. Giolli D. Sisto F.Mazza
Agg|0lrr?amento banca dati per i controlli dei pubblici Mariangela Magnini
esercizi 30% 30% 40%
) ' ) . L. Ferraris C. Vecchiato
Aggiornamento banca dati per controlli del commercio . -
) Mariangela Magnini
su area pubblica 90% 10%
S. Procchio L.Marescotti C. Vecchiato L. Righini L. Pertusi D. Giolito F. Savina
Controlli attivita dei pubblici esercizi Lorenzo Ferraris
13% 13% 20% 13% 13% 13% 13%
Controll dei mercati su area pubblica (marted, S. Procchio L.Marescotti C. Vecchiato L. Righini L. Pertusi D. Giolito L. Savina
mercoledi, giovedi, sabato) finalizzati alla tutela dei
consumatori. In particolare al rispetto della normativa sui Lorenzo Ferraris
13% 13% 20% 13% 13% 13% 13%

prezzi (nell'anno 2017 ¢ stato controllato il primo 20%
delle imprese attive)




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP

Settore responsabile

Settori coinvolti

Missione/Programma

Ambiti della performance

Risultato atteso

Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione Trasparente

04 02
Prevenire la corruzione e ['illegalita Denominazione
all'interno dell'amministrazione
| IV SETTORE | Responsabile |

Dott.ssa Lorenza Monocchio

| POLIZIA LOCALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA | Obiettivo | ———mmwste——__ | pluriennale

| 1 1 | Periodo| 204 | 2019 | 2020

Il progetto, in coerenza con il P.T.T.l. 2018/2020 (All.10 al PTPCT 2018/2020), ha come finalita il pieno adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013 e
riguarda tutti i settori dell'Ente, ciascuno per i dati di competenza,come definiti in via generale nell’

allegato 10 al P.T.P.C.T

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6
del livello previsto di assorbimento delle risorse

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali
e la capacita di attuazione di piani e programmi

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
Report trale dati ti dal Servizi .
1| 60,00% eport semestiale a|pewenu|da Senvizio numero 30 luglio 2018 2 31 dicembre 2018 proporzionale
Autonomo Polizia Locale
2 | 40,005, | REPOM semestrale dai pervenuii dal Servizio numero 30 luglio 2018 2 31 dicembre 2018 proporzionale

Amministrazione IV settore




Note:

Presupposti

Risorse umane

Risorse finanziarie

Vincoli e condizionamenti

Direttive
n° categoria unita
1 D 7
2 c 9
3 B 3
capitolo descrizione Importo Importo Importo
totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

| 04 02

dell'amministrazione

Prevenire la corruzione e I'illegalita all'interno

Denominazione

Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione Trasparente

Settore responsabile | IV SETTORE Responsabile | Dott.ssa Lorenza Monocchio
Settori coinvolti | POLIZIA LOCALE E POLIZIA AMMINISTRATIVA Obiettivo |>mde<| pluriennale
Missione/Programma | 1 | 11 Periodo M 2019 | 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 30y |Reportsemestrale dafi pervenuti dal Senizio Autonomo 01.01.2018/31.12.2018 dati caricati/dati da caricare 100% proporzionale
Polizia Locale
2| 40% Repo.n.seme.sva\e dati pervenuti dal Servizio 01.01.2018/31.12.2018 dati caricati/dati da caricare 100% proporzionale
Amministrazione |V settore
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza del M. Magnini G. Ricaldone P. Demartini P. Panzin L. Marescotti F. Andreola M. Zenofonte A . Montes M. Ippoliti G. Zaglio
Servizio Autonomo Polizia Locale Mg 10% 10% 10% 5% 10% 10% 5% 5% 5%
segue Elaborazione ed implementazione dei dati di pertinenza del F.Pinaffo S. Procchio G. Foltran L. Sinigaglia M. Amisano D.Beraldo
sub.1 Servizio A ione |V settore 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Elaborazione ed implementazione dei dai di pertinenza del - L.Ferraris G. Monfredini C. Vecchiato D. Sisto M. Giolli F. Mazza
2 o - M. Magnini
Servizio Amministrazione IV settore 22% 15% 15% 15% 18% 15%




Codice obiettivo: |

Riferimento DUP |

04 03

FUNZIONI IN MATERIA Di SICUREZZA URBANA

Settore responsabile

Settori coinvolti

Missione/Programma

Risultato atteso

IV SETTORE |

POLIZIA LOCALE |

Denominazione

SICUREZZA STRADALE LEGATA ALLA VIABILITA

Responsabile |

Dott.ssa Lorenza Monocchio

Obiettivo |>awnusl<|

pluriennale

Periodol>94<|

209 | 20

Effettuazione di posti di controllo reprimendo i comportamenti piu pericolosi della circolazione. Attivita d'ausilio nella posa della segnalitica per la security nell'ambito delle

manifestazioni.

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla

2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, L S NP . i . ) R
) . ) ) . riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso s . - R .
3 L ) qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali A e . . s
4 g q. s . g L ) P P 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
(swaogeie @ ]+ compessts [ ]) x  reoega[ ] = puegge] ]
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1| s0.00% Posti di controIIoAneAIIt.a zong‘a pit alto rischio numero 150 31 dicembre 2018 0=100% >0=100%
di sinistrosita
Posa segnaletica e ausilii nell'ambito delle . ) .
2| 20,00% . - proporzionale 100% 31 dicembre 2018 proporzionale
manifestazioni




Note:

Presupposti

Risorse umane

Risorse finanziarie

Vincoli e condizionamenti

Direttive
n° categoria unita
1 D 2
2 c 12
3 B 2
capitolo descrizione Importo Importo Importo
totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo: |

04 03

Denominazione SICUREZZA STRADALE LEGATA ALLA VIABILITA'
Riferimento DUP | FUNZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA URBANA
Settore responsabile | IV SETTORE Responsabile | Dott.ssa Lorenza Monocchio
Settori coinvolti | POLIZIA LOCALE Obiettivo | __——mmwste—__ | pluriennale
Missione/Programma | 3 2 Periodo| 204 | 2019 | 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (i/f) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Effettuazione posti di controllo nelle zone a piu alto rischio
1| 8oy |dshistrosita con n. 150 postidi controllo nelfanno, a 01/01/2018-31/12/2018 numerico 150 0=100%  >0=100%
fine della prevenzione e della repressione dei
comportamenti piu pericolosi per la circolazione
2| 200 [Mvita dausiionella posa della segnalitica perla 01/01/2018-31/12/2018 numerico 100% 0=100%  >0=100%
security nell'ambito delle manifestazioni.
3
4
5
6
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Direttive




Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

M. Abbiati A. Carrara G. Tento G. Foltran S. Garrone

Effettuazione posti di controllo nelle zone a piu alto rischio
di sinistrosita, con n. 150 posti di controllo nell'anno, al

) . ) . M. MAGNINI
fine della prevenzione e della repressione dei 8,5% 8,5% 8,5% 8,5% 8,5%
comportamenti pili pericolosi per la circolazione

segue sub) D. Giolito . Pertusi F.Savina P.Panzin
1 8,5% 8,5% 8,5% 20%
segue sub R. Vara P. Moretto L. Marescotti
4,0% 4,0% 4,0%
1
B. Rosario F.Sanna S. Procchio P. Andreola

AtlIVIt.a dausl|l|o nglla posa del!a sengaI|tl|ca perla M. MAGNINI
security nell'ambito delle manifestazioni. 50% 20% 10%




Codice obiettivo: | 1-2. 01

o Prevenire la corruzione e l'llegalita Denominazione Misura 1 PTPC 2018/2020 - Amministrazione Trasparente
Riferimento DUP " \ .. i
all'interno dell'amministrazione
Settore responsabile | 1° - 2° Settore | Responsabile | Marco Cavallera

Settori coinvolti | 1° - 2° Settore | Obiettivo |>3me51<| pluriennale
Missione/Programma | 1 1 | Periodo| 264 | 2019 | 2020

Il progetto, in coerenza con I'allegato 10 al P.T.P.C. 2018/2020, ha come finalita il pieno adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013 e riguarda tutti i

Risultato atteso Settori dell'Ente, ciascuno per i dati di competenza, come definiti in via generale nell'allegato 10 al P.T.P.C.

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita . . . ) . : L .
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6
del livello previsto di assorbimento delle risorse

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonche all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

Ambiti della performance

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso

L ) ualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
3 modalita interattive 7 g g P 9
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali L T . . .
4 g q. s g . g R ) P P 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1| 40,00% |Report semestrale attivita uffici (entro 30 gg) numero 1 30.07.2018 2 30.01.2019 effettuato/non effettuato
2 | 40,005, |FRepO semesirale dei dati dell procedure di numero 1 30.07.2018 2 30.01.2019 effettuatolnon effettuato
gara del semestre (entro 30 gg)




3| 20000 | RepoTannuale L. 18012012 (entro fine numero 0 - 1 28.02.2019 effettuato/non effettuato
febbraio 2019)
4
Note:
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° categoria unita

1 D 5
2 c 2
3 B 1
4 A

Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo Importo Importo

totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Settore responsabile

Settori coinvolti

1-2.01

Prevenire la corruzione e l'illegalita
all'interno dell'aministrazione

1° - 2° Settore

1° - 2° Settore

Denominazione

Misura 1 PTPC 2018/2020 - Amministrazione Trasparente

Responsabile |

Marco Cavallera

Obiettivo I>znmsl<|

pluriennale

Missione/Programma 1 | 1 PeriodoD@Q 2019 | 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 15000 [EOTEHCNEE 'mp'emel'l‘t:ezt'g:z datidi pertinenza del1-) 44 41 9918 /31.12.2018 dati caricati / dati da caricare 100% proporzionale
2| 1000y | CAricamento, insezione Amministrazione Trasparente | 4 44 5415 /31.12.2018 dati caricati / dati da caricare 100% proporzionale
del sito istituzionale, dei dati del settore | - Il
3 5,00% Report attivita 1 entro 20 gg fine semestre 20.07.2018/20.01.2019 numero 2 proporzionale
4 5,00% Report attivita 2 entro 20 gg fine semestre 20.07.2018/20.01.2019 numero 2 proporzionale
Elaborazione e implementazione dati di pertinenza L . .
0, 0,
5 30,00% dell'Ufficio Gare ed Appalti - CUC 01.02.2018/31.12.2018 dati caricati/dati da caricare 100% proporzionale
Caricamento e pubblicazione in sezione Amminstrazione
6 | 10,00% | trasparente del sito istituzionale dei dati dell'Ufficio Gare 01.02.2018/31.12.2018 dati caricati/dati da caricare 100% proporzionale
ed Appalti - CUC
7| 10009 | !Inviodatilegge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, c. 32 entro 31.01.2019 rispetto dei tempi 100% sifno
riferiti all'anno 2018
8 5,00% Report attivita 5 entro 30 gg fine semestre 30.07.2018/30.01.2019 numero 2 effettuato/non effettuato
9 5,00% Report attivita 6 entro 30 gg fine semestre 30.07.2018/30.01.2020 numero 2 effettuato/non effettuato
10 5,00% Report attivita 7 entro fine febbraio 2018 28.02.2019 numero 1 effettuato/non effettuato
Con riferimento ai sub-obiettivi n. 5 e n. 6 costituisce presupposto di base I'avvio dei procedimenti di affidamento curati
dall'Ufficio Gare ed Appalti e delle convenzione di pertinenza dell'Ufficio medesimo. Con riferimento al sub-obiettivo n. 7,
Presupposti costituisce presupposto di base il caricamento, da parte degli Uffici e Servizi comunali, dei dati relativi ai CIG richiesti Vincoli e condizionamenti
nell'anno 2018, nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione di primo livello Bandi di gara e contratti -
Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione

Elaborazione e implementazione dati di pertinenza dei

settori 1l e VI Riccardo Massola

M. Dealessi R. Massola

R. Montafia

S. Zeppa

S. Gotta

10% 10%

10%

10%

60%




Caricamento, in sezione Amministrazione Trasparente . M. Dealessi R. Massola R. Montafia S. Zeppa S. Gotta
del sito istituzionale. dei dati dei settori Ml & V] Riccardo Massola
el sito istituzionale, dei dati dei settori I-1l e 10% 10% 10% 10% 60%
N . M. Dealessi R. Massola R. Montafia S. Zeppa S. Gotta
Report attivita 1 entro 20 gg fine semestre Riccardo Massola
port ativ 9ot ' 10% 10% 10% 10% 80%
N . . M. Dealessi R. Massola R. Montafia S. Zeppa S. Gotta
Report attivita 2 entro 20 gg fine semestre Riccardo Massola
port ativ 9ot ' 10% 10% 10% 10% 80%




Codice obiettivo:
Riferimento DUP
Settore responsabile
Settori coinvolti

Missione/Programma

1-2. 02 |

| Piano anticorruzione |
1°. 2° Settore |
1°. 2° Settore |
1 10 |

Risultato atteso

Ambiti della performance

Denominazione

PTPC 2018/2020 - Mappatura processi aree rischio

Responsabile |

Marco Cavallera

Obiettivo I>med<|

pluriennale

PeriodoD&(l

2019 [ 2020

Verifica della mappatura dei processi delle aree di rischio generali entro il 31 dicembre 2018

( strategicita: I:l +

, ” . e ) . ) o sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita pp q. S .q . : ' 99 - 9 .
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, - —_— . ) . . -
) ) . . - ) Lo o " I efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
2 nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 6 o PP ) o . ) I
) ) ) . dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso - s - . . .
3 L . qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
moderni ione e migliorament litati I'organi ion lle competen. fessionali A . . s
4 odernizzazione ¢ miglioramento q.u‘a I.a o de. orga. an.m e de e.co petenze prolessional 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi

Complessita: |:| ) x

Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1 1100,00% Rispetto dei tempi definiti gg ritardo 0 31 dicembre 2018 0=100%; >0=0%

Note:



Presupposti

Risorse umane

Risorse finanziarie

Vincoli e condizionamenti

Direttive

n° categoria unita

1 D Tutti i dipendenti del settore

2 [ Tutti i dipendenti del settore

3 B

4 A

capitolo descrizione Importo Importo Importo

totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo:

| 1-2.02

Denominazione

PTPC 2018/2020 - Mappatura processi aree rischio

Riferimento DUP | Piano anticorruzione
Settore responsabile | 1° - 2° Settore Responsabile | Marco Cavallera
Settori coinvolti | 1° - 2° Settore Obiettivo |>anud<| pluriennale
Missione/Programma | 1 10 Periodol>29<| 2019 | 2020
Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento

1] 100,00% Verifica della mappatura dei processi 01/01 - 31112 gg ritardo 0 0=100%; >0=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Verifica della mappatura dei processi Luisella Gandolfi R. Massola Gandolfi Tutt i Dipendenti

20% 20%

del 1-2 Settore




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Settore responsabile
Settori coinvolti

Missione/Programma

Risultato atteso

Ambiti della performance

| 1-2.10

. I X Denominazione
Mantenimento ed il miglioramento dei

servizi generali

Adempimenti RASA - PTPCT 2018/2020

| 1° - 2° Settore |

Responsabile |

Marco Cavallera

| UF. Gare ed Appalti - CUC |

Obiettivo | ___——mmeste—_ |

pluriennale

PeriodoD@(I

019 | 200

Marazzi, Montecastello, Rivarone, Quargnento e Castelletto Monferrato™"

Il progetto ha come finalita gli adempimenti della figura di RASA relativi alle Stazioni Appaltanti "Comune di Valenza" e "Centrale unica di committenza dei Comuni di Valenza, Pietra

1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse

3 rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalit interattive

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione
dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali
e la capacita di attuazione di piani e programmi

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1| 100,00% Report annuale numero 0 = 1 31.12.2018 effettuato/non effettuato
Note:
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° categoria unita
1 D 1
2 c 0
3 B 0
4 A 0
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo Importo Importo

totale

0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Settore responsabile

Settori coinvolti

| 1-2.10

servizi generali

Mantenimento ed il miglioramento dei

1° - 2° Settore

Uff. Gare ed Appalti - CUC

Denominazione Adempimenti RASA - PTPCT 2018/2020

Responsabile | Marco Cavallera

pluriennale

Obiettivo | __——muste——_ |

Missione/Programma | 01 11 Periodo| 2046 | 2019 | 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 50005 | Aogiomamento dati Stazione Appaltante Comune di 31.12.2018 dati elaboratidati da elaborare 1 silno
Valenza
Aggiornamento dati Stazione Appaltante CUC Valenza-
2 | 50,00% Pietra Marazzi-Montecastello-Rivarone-Quargnento- 31.12.2018 dati elaborati/dati da elaborare 1 silno
Castelletto M.to
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Aggiornamento dati St\x;z:eaAppaltante Comune di L Gandolf Gandolfi
z 100%
Aggiornamento dati Stazione Appaltante CUC Valenza- Gandolf
2 Pietra Marazzi-Montecastello-Rivarone-Quargnento- L.Gandolfi 100%
(]

Castelletto M.to




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Settore responsabile
Settori coinvolti

Missione/Programma

Risultato atteso

Ambiti della performance

Indicatori

1-2.11

Mantenimento ed il miglioramento dei
servizi generali

| 1° - 2° Settore |
| Uff. Gare ed Appalti - CUC |
| 01 11 |

Denominazione

Adeguamento e potenziamento delle attivita della Centrale Unica di
Committenza (C.U.C.) in essere con i Comuni di Pietra Marazzi, Montecastello,
Rivarone, Quargnento e Castelletto M.to, con aggiornamento ed eventuale
allargamento ad altri soggetti interessati

Responsabile |

Marco Cavallera

Obiettivo >n6d<| pluriennale

Periodo| 2842 | 2019 | 202

(CUC)

Il progetto ha come finalita I'adeguamento della regolamentazione delle attivita poste in essere dal Comune capofila di Valenza per conto della Centrale unica di Committenza

attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita

attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti,
del livello previsto di assorbimento delle risorse

rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive

modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali
e la capacita di attuazione di piani e programmi

(Strategicité:l:l + Complessita: I:l ) X

sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione

efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, noncheé all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi

qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati

raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita

n°| peso

denominazione

formula di calcolo livello atteso intermedio

alla data

livello atteso finale alla data livelli conseguimento

N

100,00%

Report annuale

numero 0

1 31.12.2018 effettuato/non effettuato




Note:

Presupposti

Risorse umane

Risorse finanziarie

Vincoli e condizionamenti

Direttive

n° categoria unita

1 D 1

2 c 1

3 B

4 A

capitolo descrizione Importo Importo Importo

totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo: | 1-2. 11 Adeguamento e potenziamento delle attivita della Centrale Unica di

. Committenza (C.U.C.) in essere con i Comuni di Pietra Marazzi, Montecastello,
Mantenimento ed il miglioramento dei Denominazione | i
Riferimento DUP an a 9 r Rivarone, Quargnento e Castelletto M.to, con aggiornamento ed eventuale
servizi generali allargamento ad altri soggetti interessati
Settore responsabile | 1°-2° Settore | Responsabile | Marco Cavallera

Settori coinvolti | Uff. Gare ed Appalti - CUC | Obiettivo Dﬁnas<| pluriennale
Missione/Programma | 01 11 | Periodo| 2046 | 2019 | 2020

Piano operativo

n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1| 90,00% Aggiornamento regolamAentoAper il fgnzmnamento della 30412018 g9 di ritardo 0 0=100%: >=1=0%
Centrale unica di committenza
2| 10,00% Report attivita 31.12.2018 numero 1 effettuato/non effettuato
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Agglornamegt:nl;?glcjir:ii:tzipceor n|1I ;L:ngg:mento della L Gandolf Gandolfi Megna
80% 20%
Gandolfi
2 Report attivita L.Gandolfi

100%




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Settore responsabile
Settori coinvolti

Missione/Programma

Risultato atteso

Ambiti della performance

5.06

Piano anticorruzione

| Settore V |

| LL.PP. - Uff. T. Amm. |

| 01 10 |

Denominazione

Responsabile
Obiettivo

Periodo

PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi aree rischio

| arch. Massimo Temporin

| annuale | pluriennale

[ 2018 2019 [ 2020

Verifica della mappatura dei processi delle aree di rischio generali entro il 31 dicembre 2018

. " . . ) - . L Vil litative ntitativo delle relazioni con i cittadini, i tti inter ti, gli utentie i
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 s uppo qya ‘a ole‘qua ativo delle rela (.) e .c ad . soggg leessa 9 uel ©
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, . - . . . A o )
. A ) . - ) o PN ) efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
2 nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello 6 . o . . ) ) e
) ) ) . costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
previsto di assorbimento delle risorse
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso . s o L .
3 i . 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e A o . . s
4 9 q” ) A g. - . P P 8 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita
la capacita di attuazione di piani e programmi

( strategicita: +

Complessita: I:l ) X

Indicatori
n° peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1 100,00% Rispetto dei tempi definiti gg diritardo non rilevante non rilevante 0 31.12.2018 0=100% >0=0%
Note:

Presupposti

Vincoli e

condizionamenti




Risorse umane

Risorse finanziarie

Direttive

n° categoria unita
1 D 2
2 o 1
3 B 0
4 A 0
capitolo descrizione Importo Importo Importo
totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo:

Riferimento DUP

Settore responsabile

Settori coinvolti

5.06

Piano anticorruzione

Settore V

Denominazione

Responsabile |

PTPCT 2018/2020 - Mappatura processi aree rischio

arch. Massimo Temporin

Servizio LL.PP - Uff. T. Amm.vo Obiettivo | pluriennale
Missione/Programma | 01 | 10 Periodol 2018 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
1 100,00% Verifica mappatura processi 01/01 - 31112 gg ritardo 0 0=100%; >0=0%
Presupposti Vincoli e condizionamenti

Risorse umane

Direttive

obiettivo/sub-obiettivo

referente/responsabile

personale coinvolto e percentuale di partecipazione

Verifica mappatura processi

Mussa

Mussa

Mllano

Fantino

50%

30%

20%




Codice obiettivo:

5.08

Riferimento DUP

Denominazione Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione Trasparente

Prevenire la corruzione e l'illegalita
all'interno dell'amministrazione

Settore responsabile | Settore V | Responsabile | arch. Massimo Temporin
Settori coinvolti | Uff. T. Amm.vo | Obiettivo | annuale | pluriennale
Missione/Programma | 01 | 06 - 11 | Periodol 2018 2019 | 2020
Risultato atteso Il Progetto, in coerenza con il PTTI (All. 10 al PTPCT 2018/2020), ha come finalita il pieno adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al Digs 33/2013, come definitivi in via
generale nell'allegato 10 al PTPCT 2018/2020 e di quelli previsti dal D.Lgs n. 50/2016
1 attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita 5 svnluppo qgaht? tivo N lquanmanvo delle relazpm eon |lcmad|n|,l| sogggm |q(eressat|, ol utepﬂ e
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione
attuazione di piani e programmi, ovvero misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei - - . . . .
- . . . ) - . o o " efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla
2 medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, 6 L ! . o . - . . o
. ) ’ ) ) riduzione dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi
del livello previsto di assorbimento delle risorse
Ambiti della performance
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso - . L "
3 I ) 7 qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati
modalita interattive
4 modernizzazione e miglioramento q.ljélngnvo dgll orga.m;za.zmne edelle .competenze professionali 8 raggiungimento degli obietiivi di promozione delle pari opportunita
e la capacita di attuazione di piani e programmi
Indicatori
n°| peso denominazione formula di calcolo livello atteso intermedio alla data livello atteso finale alla data livelli conseguimento
1 1100,00% Report semestrale (entro 30 gg) numero 1 30.07.2018 2 30.01.2019 effettuato/non effettuato
Note:
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Direttive
Risorse umane n° categoria unita
1 D 1
2 c 2
3 B 0
4 A 0
Risorse finanziarie capitolo descrizione Importo Importo Importo
totale 0,00 0,00 0,00




Codice obiettivo: 5.08
Prevenire la corruzione e l'llegalita Denominazione Misura 1 PTPCT 2018/2020 - Amministrazione Trasparente
Riferimento DUP - . .. .
all'interno dell'amministrazione
Settore responsabile | Settore V Responsabile | arch. Massimo Temporin
Settori coinvolti | Uff. T. Amm.vo Obiettivo | annuale | pluriennale
Missione/Programma | 01 | 06 - 11 Periodol 2018 2019 | 2020
Piano operativo
n°| peso sub-obiettivi/attivita tempi (iff) indicatori livello atteso graduazione conseguimento
Elaborazione e implementazione dati di pertinenza del AT . .
0, 0,
11 40,00% Settore V - LLPP & Uff. T. Amm.vo 01.01.2018/31.12.2018 dati caricati/dati da caricare 100% proporzionale
Caricamento e pubblicazione in sezione Amminstrazione
2 | 40,00% | trasparente del sito istituzionale dei dati del VV Settore - 01.01.2018/31.12.2018 dati caricati/dati da caricare 100% proporzionale
LLPP e Uff. T. Amm.vo
31 10,00% Report 1° attivita entro 30 gg fine semestre 30.07.2018/30.01.2019 numero 2 effettuato/non effettuato
4| 10,00% Report 2° attivita entro 30 gg fine semestre 30.07.2018/30.01.2019 numero 2 effettuato/non effettuato
Presupposti Vincoli e condizionamenti
Con riferimento al sub-obiettivo n. 1 costituice presupposto di base la messa a disposizione di alcuni dati da parte del Servizio|
LL.PP. Con riferimento al sub-obiettivo n. 2 costituisce presupposto di base il caricamento dei dati relativi alle determinazioni,
agli incarichi, alle opere ed alle convenzioni, relativi al Servizio LL.PP.
Direttive
Risorse umane n° obiettivo/sub-obiettivo referente/responsabile personale coinvolto e percentuale di partecipazione
1 Elaborazione e implementazione dati di pertinenza del C Milano Milano Amisano Fantino
Settore V - LL.PP e Uff. T. Amm.vo ’
80% 10% 10%
Caricamento e pubblicazione in sezione Amminstrazione Milano
2 trasparente del sito istituzionale dei dati del V Settore - C.Milano
LLPP e Uff. T. Amm.vo
100%
Milano
3 Report 1° attivita entro 30 gg fine semestre C.Milano
100%
Milano
4 Report 2° attivita entro 30 gg fine semestre C.Milano

100%




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 2: S2 - Marco CAVALLERA-SERV.SOC./P.I./GARE ALL E3)
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 283 del 18.05.2018 35.000,00 47.665,20
Cap. 2101 Art. 6 (Tit. 2 tipol. 1 1) 35.000,00 35.000,00
CONTRIBUTO STATALE PER LE SCUOLE MATERNE 35.000,00 35.000,00 61.000,00
35.000,00 35.000,00 61.000,00
35.000,00 35.000,00
96.000,00 96.000,00
96.000,00 96.000,00
TOTALE CAPITOLO 2101 Competenza 61.000,00 0,00
Cassa 61.000,00 0,00
Variazione N. 284 del 18.05.2018 16.000,00 16.000,00
Cap. 2102 Art. 4 (Tit. 2 tipol. 1 1) 16.000,00 16.000,00
CONTRIBUTO REGIONALE PER ASSISTENZA SCOL 16.000,00 16.000,00 11.000,00
ASTICA E FORNITURA GRATUITA LIBRI DI TES 16.000,00 16.000,00 11.000,00
TO (VEDI SPESA CAP.10406400) 16.000,00 16.000,00
27.000,00 27.000,00
27.000,00 27.000,00
TOTALE CAPITOLO 2102 Competenza 11.000,00 0,00
Cassa 11.000,00 0,00
Variazione N. 286 del 18.05.2018 0,00 0,00
Cap. 3102 Art. 25 (Tit. 3 tipol. 1 ) 0,00 0,00
DIRITTI ED ENTRATE DA VENDITA DI SERVIZI 0,00 0,00 5.000,00
CUC/GARE 0,00 0,00 5.000,00
0,00 0,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
TOTALE CAPITOLO 3102 Competenza 5.000,00 0,00
Cassa 5.000,00 0,00
Variazione N. 326 del 18.05.2018 40.000,00 40.000,00
Cap. 4201 Art. 2 (Tit. 4 tipol. 2 ) 40.000,00 40.000,00
CONTRIBUTI DA REGIONE 40.000,00 40.000,00 40.000,00
40.000,00 40.000,00 40.000,00
40.000,00 40.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 4201 Competenza 0,00 40.000,00
Cassa 0,00 40.000,00



vercesi
Font monospazio
ALL B)

vercesi
Font monospazio


COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 2: S2 - Marco CAVALLERA-SERV.SOC./P.I./GARE
CMP CAS

Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita

Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.

St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
TOTALT COMPETENZA 77.000,00 40.000,00
TOTALT CASSA 77.000,00 40.000,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 3
RESPONSABILE 2: S2 - Marco CAVALLERA-SERV.SOC./P.I./GARE
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 308 del 18.05.2018 0,00 0,00
Cap.10106301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 6/1) 0,00 0,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI UFFICIO GARE 0,00 0,00 30.000,00
0,00 0,00 30.000,00
0,00 0,00
30.000,00 30.000,00
30.000,00 30.000,00
TOTALE CAPITOLO 10106301  Competenza 30.000,00 0,00
Cassa 30.000,00 0,00
Variazione N. 295 del 18.05.2018 13.500,00 13.500,00
Cap.10402403 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 4/ 2/1) 13.500,00 13.500,00
SPESE PER LO SVOLGIMENTODU FUNZIONI MIST 13.500,00 13.500,00 21.937.,56
E SCUOLE 1" E 2" CIRCOLO 13.500,00 13.500,00 21.937.,56
13.500,00 13.500,00
35.437,56 35.437.,56
35.437,56 35.437.,56
TOTALE CAPITOLO 10402403  Competenza 21.937.56 0,00
Cassa 21.937.56 0,00
Variazione N. 314 del 18.05.2018 820.000,00 1.466.335,15
Cap.11207402 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 12/ 7/1) 820.000,00 1.458.059,42
CONTRIBUTO PER L' ESERCIZIO DI FUNZIONI 820.000,00 1.458.059,42 54.000,00
SOCIO-ASSISTENZIALI 820.000,00 1.458.059,42 54.000,00
820.000,00 1.458.059,42
874.000,00 1.512.059,42
874.000,00 1.512.059,42
TOTALE CAPITOLO 11207402  Competenza 54.000,00 0,00
Cassa 54.000,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 105.937,56 0,00
TOTALT CASSA 105.937,56 0,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00



vercesi
Font monospazio


COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 1
RESPONSABILE 6: S6 - Marco CAVALLERA - Farmacia Comunale
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 298 del 18.05.2018 950.000,00 1.279.865,68
Cap.11404301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 14/ 4/1) 950.000,00 1.164.153,47
ACQUISTO BENI E MATERIALI PER LA GESTION 950.000,00 1.164.153,47 18.000,00
E DELLA FARMACIA COMUNALE 950.000,00 1.164.153,47 18.000,00
950.000,00 1.164.153,47
932.000,00 1.146.153,47
932.000,00 1.146.153,47
TOTALE CAPITOLO 11404301  Competenza 0,00 18.000,00
Cassa 0,00 18.000,00
Variazione N. 316 del 18.05.2018 25.000,00 31.988,14
Cap.11404303 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 14/ 4/1) 25.000,00 28.496,79
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER GESTIONE FARM 25.000,00 28.496,79 18.000,00
ACIA 25.000,00 28.496,79 18.000,00
25.000,00 28.496,79
43.000,00 46.496,79
43.000,00 46.496,79
TOTALE CAPITOLO 11404303  Competenza 18.000,00 0,00
Cassa 18.000,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 18.000,00 18.000,00
TOTALT CASSA 18.000,00 18.000,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 3: S3 - Lorenza MONOCCHIO-SERV.FIN./PERS./D
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 323 del 18.05.2018 0,00 0,00
Cap. 4413 Art. 1 (Tit. 4 tipol. 4 ) 0,00 0,00
ALIENAZIONE DI BENI MOBILI ED ATTREZZATU 0,00 0,00 2.950,00
RE 0,00 0,00 2.950,00
0,00 0,00
2.950,00 2.950,00
2.950,00 2.950,00
TOTALE CAPITOLO 4413 Competenza 2.950,00 0,00
Cassa 2.950,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 2.950,00 0,00
TOTALT CASSA 2.950,00 0,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 2
RESPONSABILE 3: S3 - Lorenza MONOCCHIO-SERV.FIN./PERS./D
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 300 del 18.05.2018 0,00 0,00
Cap.10101304 Art. 2 (Mi/Pr/Ti 1/ 1/1) 0,00 0,00
ORGANT ISTITUZIONALT DELL'AMMINISTRAZION 0,00 0,00 5.000,00
E - ONERI PREVIDENZ 0,00 0,00 5.000,00
0,00 0,00
5.000,00 5.000,00
5.000,00 5.000,00
TOTALE CAPITOLO 10101304  Competenza 5.000,00 0,00
Cassa 5.000,00 0,00
Variazione N. 301 del 18.05.2018 120.000,00 184.454,32
Cap.10103300 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/1) 120.000,00 183.100,77
SPESE ED AGGI PER LA RISCOSSIONE DELL EN 120.000,00 183.100,77 5.000,00
TRATE PATRIMONIALI E PROVENTI DIVERSI 120.000,00 183.100,77 5.000,00
120.000,00 183.100,77
125.000,00 188.100,77
125.000,00 188.100,77
TOTALE CAPITOLO 10103300  Competenza 5.000,00 0,00
Cassa 5.000,00 0,00
Variazione N. 302 del 18.05.2018 4.000,00 4.093,72
Cap.10103306 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/1) 4.000,00 4.022,71
ACQUISTO BENI E MATERIALI PER GESTIONE P 4.000,00 4.022.71 1.000,00
ATRIMONIO DISPONIB. A CURA DELL'UFFICIO 4.000,00 4.022.71 1.000,00
ECONOMATO 4.000,00 4.022.71
5.000,00 5.022,71
5.000,00 5.022,71
TOTALE CAPITOLO 10103306  Competenza 1.000,00 0,00
Cassa 1.000,00 0,00
Variazione N. 288 del 18.05.2018 2.000,00 2.872,83
Cap.10103310 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/1) 2.000,00 2.823,91
SPESE PER ACQUISTO CASSETTE DI PRONTO SO 2.000,00 2.823,91 1.000,00
CCORSO E ALTRE INCOMBENZE RELATIVE ALLA 2.000,00 2.823,91 1.000,00
LEGGE 626/94 2.000,00 2.823,91
1.000,00 1.823,91
1.000,00 1.823,91
TOTALE CAPITOLO 10103310  Competenza 0,00 1.000,00
Cassa 0,00 1.000,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 3
RESPONSABILE 3: S3 - Lorenza MONOCCHIO-SERV.FIN./PERS./D
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 303 del 18.05.2018 5.000,00 9.150,35
Cap.10103316 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/1) 5.000,00 9.150,35
ALTRI BENI DI CONSUMO 5.000,00 9.150,35 4.000,00
5.000,00 9.150,35 4.000,00
5.000,00 9.150,35
9.000,00 13.150,35
9.000,00 13.150,35
TOTALE CAPITOLO 10103316  Competenza 4.000,00 0,00
Cassa 4.000,00 0,00
Variazione N. 304 del 18.05.2018 8.000,00 13.000,00
Cap.10103319 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/1) 8.000,00 13.000,00
UTENZE E CANONI 8.000,00 13.000,00 5.000,00
8.000,00 13.000,00 5.000,00
8.000,00 13.000,00
13.000,00 18.000,00
13.000,00 18.000,00
TOTALE CAPITOLO 10103319  Competenza 5.000,00 0,00
Cassa 5.000,00 0,00
Variazione N. 305 del 18.05.2018 30.000,00 45.925,23
Cap.10103321 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/1) 30.000,00 45.813,38
MANUTENZIONE ORDINARIA E RIPARAZIONI 30.000,00 45.813,38 5.000,00
30.000,00 45.813,38 5.000,00
30.000,00 45.813,38
35.000,00 50.813,38
35.000,00 50.813,38
TOTALE CAPITOLO 10103321  Competenza 5.000,00 0,00
Cassa 5.000,00 0,00
Variazione N. 306 del 18.05.2018 102.500,00 202.081,63
Cap.10104301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 4/1) 102.500,00 210.115,75
SPESE PER LA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI COM 102.500,00 210.115,75 5.000,00
UNALT 102.500,00 210.115,75 5.000,00
102.500,00 210.115,75
107.500,00 215.115,75
107.500,00 215.115,75
TOTALE CAPITOLO 10104301  Competenza 5.000,00 0,00
Cassa 5.000,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 4
RESPONSABILE 3: S3 - Lorenza MONOCCHIO-SERV.FIN./PERS./D
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 289 del 18.05.2018 33.000,00 33.000,00
Cap.10104901 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 4/1) 33.000,00 33.000,00
SGRAVI E RESTITUZIONI DEI TRIBUTI COMUNA 33.000,00 33.000,00 10.000,00
LI 33.000,00 33.000,00 10.000,00
33.000,00 33.000,00
23.000,00 23.000,00
23.000,00 23.000,00
TOTALE CAPITOLO 10104901  Competenza 0,00 10.000,00
Cassa 0,00 10.000,00
Variazione N. 307 del 18.05.2018 60.000,00 66.300,12
Cap.10105303 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 5/1) 60.000,00 64.941,10
TELEFONIA FISSA SEDI COMUNE 60.000,00 64.941,10 7.000,00
60.000,00 64.941,10 7.000,00
60.000,00 64.941,10
67.000,00 71.941,10
67.000,00 71.941,10
TOTALE CAPITOLO 10105303  Competenza 7.000,00 0,00
Cassa 7.000,00 0,00
Variazione N. 290 del 18.05.2018 13.000,00 13.000,00
Cap.10107301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 7/1) 13.000,00 13.000,00
SPESE PER LA SOTTOCOMMISSIONE ELETTORALE 13.000,00 13.000,00 1.435,42
CIRCONDARTALE 13.000,00 13.000,00 1.435,42
13.000,00 13.000,00
11.564,58 11.564,58
11.564,58 11.564,58
TOTALE CAPITOLO 10107301  Competenza 0,00 1.435,42
Cassa 0,00 1.435,42
Variazione N. 309 del 18.05.2018 5.000,00 6.276,75
Cap.10107302 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 7/1) 5.000,00 6.276,75
ACQUISTO BENI E MATERIALI PER MANUTENZ. 5.000,00 6.276,75 10.000,00
E FUNZ. UFF. DEMOGR. 5.000,00 6.276,75 10.000,00
5.000,00 6.276,75
15.000,00 16.276,75
15.000,00 16.276,75
TOTALE CAPITOLO 10107302  Competenza 10.000,00 0,00
Cassa 10.000,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 5
RESPONSABILE 3: S3 - Lorenza MONOCCHIO-SERV.FIN./PERS./D
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 291 del 18.05.2018 25.000,00 26.644,79
Cap.10110301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/10/1) 25.000,00 25.081,63
SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RELATIVI 25.000,00 25.081,63 11.000,00
AL PERSONALE 25.000,00 25.081,63 11.000,00
25.000,00 25.081,63
14.000,00 14.081,63
14.000,00 14.081,63
TOTALE CAPITOLO 10110301  Competenza 0,00 11.000,00
Cassa 0,00 11.000,00
Variazione N. 292 del 18.05.2018 18.000,00 23.093,22
Cap.10301303 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 3/ 1/1) 18.000,00 18.093,22
ACQUISTO CARBURANTI E LUBRIFICANTI PER P 18.000,00 18.093,22 2.000,00
ARCO MACCHINE DELLA POLIZIA MUNICIPALE 18.000,00 18.093,22 2.000,00
18.000,00 18.093,22
16.000,00 16.093,22
16.000,00 16.093,22
TOTALE CAPITOLO 10301303  Competenza 0,00 2.000,00
Cassa 0,00 2.000,00
Variazione N. 293 del 18.05.2018 2.000,00 2.000,00
Cap.10402301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 4/ 2/1) 2.000,00 2.000,00
ACQUISTO BENI E MATERIALI PER SCUOLE ELE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
MENTARI A CURA UFFICIO ECONOMATO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 10402301  Competenza 0,00 2.000,00
Cassa 0,00 2.000,00
Variazione N. 294 del 18.05.2018 2.000,00 2.000,00
Cap.10402304 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 4/ 2/1) 2.000,00 2.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER SCUOLE ELEMEN 2.000,00 2.000,00 2.000,00
TART A CURA DELL'UFFICIO ECONOMATO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE CAPITOLO 10402304  Competenza 0,00 2.000,00
Cassa 0,00 2.000,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 6
RESPONSABILE 3: S3 - Lorenza MONOCCHIO-SERV.FIN./PERS./D
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 296 del 18.05.2018 10.000,00 15.000,00
Cap.10406302 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 4/ 6/1) 10.000,00 10.000,00
ACQUISTO CARBURANTI E LUBRIFICANTI PER F 10.000,00 10.000,00 4.000,00
UNZTONAMENTO SCUOLABUS 10.000,00 10.000,00 4.000,00
10.000,00 10.000,00
6.000,00 6.000,00
6.000,00 6.000,00
TOTALE CAPITOLO 10406302  Competenza 0,00 4.000,00
Cassa 0,00 4.000,00
TOTALI COMPETENZA 47.000,00 33.435,42
TOTALT CASSA 47.000,00 33.435,42
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 1
RESPONSABILE 4: S4 - Lorenza Monocchio / Polizia Locale
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 310 del 18.05.2018 10.000,00 13.376.,33
Cap.10301307 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 3/ 1/1) 10.000,00 13.376.,33
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MANUT. ATTREZ 10.000,00 13.376.,33 16.000,00
ZATURE ELETTRONICHE DEL SERVIZIO DI POLI 10.000,00 13.376.,33 16.000,00
ZIA MUNICIPALE 10.000,00 13.376.,33
26.000,00 29.376,33
26.000,00 29.376,33
TOTALE CAPITOLO 10301307  Competenza 16.000,00 0,00
Cassa 16.000,00 0,00
Variazione N. 317 del 18.05.2018 20.000,00 103.899,99
Cap.20103206 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 3/2) 20.000,00 103.899,99
ACQUISTO MOBILI MACCHINE ARREDI E ATTRE 20.000,00 103.899,99 2.950,00
Z7ATURE 20.000,00 103.899,99 2.950,00
20.000,00 103.899,99
22.950,00 106.849,99
22.950,00 106.849,99
TOTALE CAPITOLO 20103206  Competenza 2.950,00 0,00
Cassa 2.950,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 18.950,00 0,00
TOTALT CASSA 18.950,00 0,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 5: S5 - Massimo Temporin - LL.PP./AMM./
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 287 del 18.05.2018 0,00 2.900,00
Cap. 3523 Art. 1 (Tit. 3 tipol. 5 ) 0,00 43.226,72
RIMBORSI ED INTROITI DIVERSI UFF TECNICO 0,00 43.226.,72 42.000,00
0,00 43.226.,72 42.000,00
0,00 43.226,72
42.000,00 85.226,72
42.000,00 85.226,72
TOTALE CAPITOLO 3523 Competenza 42.000,00 0,00
Cassa 42.000,00 0,00
Variazione N. 322 del 18.05.2018 0,00 210.221,47
Cap. 4201 Art. 1 (Tit. 4 tipol. 2 ) 0,00 192.695,63
CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER COSTRUZIONE 0,00 192.695,63 80.000,00
0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI OPERE 0,00 192.695,63 80.000,00
PUBBLICHE 0,00 192.695,63
80.000,00 272.695,63
80.000,00 272.695,63
Variazione N. 332 del 29.05.2018 0,00 210.221,47
Cap. 4201 Art. 1 (Tit. 4 tipol. 2 ) 0,00 192.695,63
CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER COSTRUZIONE 0,00 192.695,63 0,00
0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI OPERE 0,00 192.695,63 0,00
PUBBLICHE 80.000,00 272.695,63
80.000,00 272.695,63
80.000,00 272.695,63
Pluriennale 2019 360.000,00
Pluriennale 2020 0,00
TOTALE CAPITOLO 4201 Competenza 80.000,00 0,00
Cassa 80.000,00 0,00
Pluriennale 2019 360.000,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
Variazione N. 331 del 29.05.2018 0,00 24.500,00
Cap. 4504 Art. 1 (Tit. 4 tipol. 5 ) 0,00 24.500,00
ALTRE ENTRATE IN CONTO CAPITALE 0,00 24.500,00 15.000,00
0,00 24.500,00 15.000,00
0,00 24.500,00
15.000,00 39.500,00
15.000,00 39.500,00
TOTALE CAPITOLO 4504 Competenza 15.000,00 0,00
Cassa 15.000,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 5: S5 - Massimo Temporin - LL.PP./AMM./
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
Variazione N. 325 del 18.05.2018 1.360.000,00 1.360.000,00
Cap. 6314 Art. 1 (Tit. 6 tipol. 3 ) 1.360.000,00 2.843.000,00
MUTUT DA ASSUMERE PER IL FINANZIAMENTO D 1.360.000,00 2.843.000,00 40.000,00
A IMPRESE 1.360.000,00 2.843.000,00 40.000,00
1.360.000,00 2.843.000,00
1.400.000,00 2.883.000,00
1.400.000,00 2.883.000,00
TOTALE CAPITOLO 6314 Competenza 40.000,00 0,00
Cassa 40.000,00 0,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 177.000,00 0,00
TOTALT CASSA 177.000,00 0,00
Pluriennale 2019 360.000,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 3
RESPONSABILE 5: S5 - Massimo Temporin - LL.PP./AMM./
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 329 del 28.05.2018 140.000,00 220.864,10
Cap.10105309 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 5/1) 140.000,00 218.617,44
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MANUTENZIONE 140.000,00 218.617,44 25.000,00
IMMOBILI E IMPIANTI PALAZZO PELLIZZARI E 140.000,00 218.617,44 25.000,00
D ALTRI EDIFICI 140.000,00 218.617,44
165.000,00 243.617,44
165.000,00 243.617,44
TOTALE CAPITOLO 10105309  Competenza 25.000,00 0,00
Cassa 25.000,00 0,00
Variazione N. 312 del 18.05.2018 0,00 0,00
Cap.10901301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 9/ 1/1) 0,00 0,00
INTERVENTI DI SALVAGUARDIA TERRITORIO 0,00 0,00 14.621,41
0,00 0,00 14.621,41
0,00 0,00
14.621,41 14.621,41
14.621,41 14.621,41
TOTALE CAPITOLO 10901301  Competenza 14.621,41 0,00
Cassa 14.621,41 0,00
Variazione N. 313 del 18.05.2018 35.000,00 63.500,00
Cap.11005305 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 10/ 5/1) 35.000,00 56.727,78
SISTEMAZIONE STRADE E PIAZZE 35.000,00 56.727,78 27.000,00
35.000,00 56.727,78 27.000,00
35.000,00 56.727,78
62.000,00 83.727,78
62.000,00 83.727,78
TOTALE CAPITOLO 11005305  Competenza 27.000,00 0,00
Cassa 27.000,00 0,00
Variazione N. 315 del 18.05.2018 30.000,00 40.403,06
Cap.11209303 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 12/ 9/1) 30.000,00 54.945,82
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER CIMITERO 30.000,00 54.945,82 12.000,00
30.000,00 54.945,82 12.000,00
30.000,00 54.945,82
42.000,00 66.945,82
42.000,00 66.945,82
TOTALE CAPITOLO 11209303  Competenza 12.000,00 0,00
Cassa 12.000,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 4
RESPONSABILE 5: S5 - Massimo Temporin - LL.PP./AMM./
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 299 del 18.05.2018 170.190,00 184.372,50
Cap.11404401 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 14/ 4/1) 170.190,00 170.190,00
TRASFERIMENTO IN CONTO ESERCIZIO A VALEN 170.190,00 170.190,00 86.502,14
/A RETI SPA 170.190,00 170.190,00 86.502,14
170.190,00 170.190,00
83.687,86 83.687,86
83.687,86 83.687,86
TOTALE CAPITOLO 11404401  Competenza 0,00 86.502,14
Cassa 0,00 86.502,14
Variazione N. 318 del 18.05.2018 275.000,00 425.178.,06
Cap.20106501 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 6/2) 290.937,40 465.588,47
MANUTENZIONE STRAORDINARIA FABBRICATI 290.937,40 465.588,47 74.000,00
290.937,40 465.588,47 74.000,00
290.937,40 465.588,47
364.937,40 539.588,47
379.937,40 554.588,47
Variazione N. 330 del 29.05.2018 275.000,00 425.178.,06
Cap.20106501 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 1/ 6/2) 290.937,40 465.588,47
MANUTENZIONE STRAORDINARIA FABBRICATI 290.937,40 465.588,47 15.000,00
290.937,40 465.588,47 15.000,00
364.937,40 539.588,47
379.937,40 554.588,47
379.937,40 554.588,47
TOTALE CAPITOLO 20106501  Competenza 89.000,00 0,00
Cassa 89.000,00 0,00
Variazione N. 319 del 18.05.2018 0,00 0,00
Cap.20402205 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 4/ 2/2) 0,00 0,00
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 0,00 80.000,00
EDIFICI SCOLASTICI 0,00 0,00 80.000,00
0,00 0,00
80.000,00 80.000,00
80.000,00 80.000,00
Pluriennale 2019 400.000,00
Pluriennale 2020 0,00
TOTALE CAPITOLO 20402205  Competenza 80.000,00 0,00
Cassa 80.000,00 0,00
Pluriennale 2019 400.000,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 5
RESPONSABILE 5: S5 - Massimo Temporin - LL.PP./AMM./
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 320 del 18.05.2018 471.000,00 726.890,74
Cap.21005204 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 10/ 5/2) 471.000,00 775.800,99
SISTEMAZIONE STRADE CITTADINE DIVERSE 471.000,00 775.800,99 65.000,00
471.000,00 775.800,99 65.000,00
471.000,00 775.800,99
536.000,00 840.800,99
536.000,00 840.800,99
TOTALE CAPITOLO 21005204  Competenza 65.000,00 0,00
Cassa 65.000,00 0,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
Variazione N. 321 del 18.05.2018 90.000,00 93.365,32
Cap.21209201 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 12/ 9/2) 90.000,00 93.365,32
COSTRUZIONE DI LOCULI, COLOMBARI, CONSO 90.000,00 93.365,32 30.000,00
L IDAMENTO CIMITERO 90.000,00 93.365,32 30.000,00
90.000,00 93.365,32
120.000,00 123.365,32
120.000,00 123.365,32
TOTALE CAPITOLO 21209201  Competenza 30.000,00 0,00
Cassa 30.000,00 0,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 342.621,41 86.502,14
TOTALT CASSA 342.621,41 86.502,14
Pluriennale 2019 400.000,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
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Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 5: S5 - Massimo Temporin - LL.PP./AMM./
CMP CAS

Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita

St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in +

Dati della Variazione
Uscita in -

St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced.
St.Prop.Variato
St.Prop.Attuale

St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced.
St.Prop.Variato
St.Prop.Attuale

Competenza

Cassa

Competenza
Cassa

Competenza Com

Cassa

petenza
Cassa

Variazione N.

ti

327 del 18.05.2018
CODICE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Avanzo di Amministrazione per investimen

.00
.00
.00
.00
.00
119.000.00
119.000.00

o o o o o

119.000.00

TOTALE AVANZO

119.000.00 0.00




COMUNE DI VALENZA

Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.:
RESPONSABILE 7: S7 - Massimo TEMPORIN - URBANISTICA
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 285 del 18.05.2018 0,00 116.494,00
Cap. 2102 Art. 8 (Tit. 2 tipol. 1 1) 0,00 13.276,60
FINANZIAMENTO DELLA REGIONE PER LE SPESE 0,00 13.276,60 14.621,41
ATTINENTI FUNZIONI DI INTERESSE LOCALE 0,00 13.276,60 14.621,41
0,00 13.276,60
14.621,41 27.898,01
14.621,41 27.898,01
TOTALE CAPITOLO 2102 Competenza 14.621,41 0,00
Cassa 14.621,41 0,00
Variazione N. 324 del 18.05.2018 170.000,00 184.077,31
Cap. 4501 Art. 1 (Tit. 4 tipol. 5 ) 170.000,00 170.000,00
PROVENTI ONERI DI URBANIZZAZIONE E CONCE 170.000,00 170.000,00 50.000,00
SSIONE EDILIZIA GENERICA 170.000,00 170.000,00 50.000,00
170.000,00 170.000,00
220.000,00 220.000,00
220.000,00 220.000,00
Pluriennale 2019 40.000,00
Pluriennale 2020 0,00
TOTALE CAPITOLO 4501 Competenza 50.000,00 0,00
Cassa 50.000,00 0,00
Pluriennale 2019 40.000,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 64.621,41 0,00
TOTALT CASSA 64.621,41 0,00
Pluriennale 2019 40.000,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00
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Data:31.05.2018 PROPOSTA DI DELIBERA DI VARIAZIONE AL BILANCIO - ESERCIZIO 2018 Pag.: 2
RESPONSABILE 7: S7 - Massimo TEMPORIN - URBANISTICA
CMP CAS
Stanz. Iniziale|Stanz. Iniziale Entrata Uscita
Dati della Variazione St.Ass. Preced.|St.Ass. Preced.
St.Ass. Variato|St.Ass. Variato| Entrata in +| Entrata in -| Uscita in + | Uscita in -
St.Ass. Attuale|St.Ass. Attuale
St.Prop.Preced. |St.Prop.Preced.| Competenza Competenza Competenza Competenza
St.Prop.Variato|St.Prop.Variato Cassa Cassa Cassa Cassa
St.Prop.Attuale|St.Prop.Attuale
Variazione N. 311 del 18.05.2018 15.000,00 15.000,00
Cap.10801306 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 8/ 1/1) 15.000,00 15.000,00
SPESE LEGALI URBANISTICA 15.000,00 15.000,00 4.000,00
15.000,00 15.000,00 4.000,00
15.000,00 15.000,00
19.000,00 19.000,00
19.000,00 19.000,00
TOTALE CAPITOLO 10801306  Competenza 4.000,00 0,00
Cassa 4.000,00 0,00
Variazione N. 297 del 18.05.2018 15.000,00 15.383,28
Cap.10902301 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 9/ 2/1) 15.000,00 15.000,00
INTERVENTI PER LA LOTTA ALLE ZANZARE 15.000,00 15.000,00 4.000,00
15.000,00 15.000,00 4.000,00
15.000,00 15.000,00
11.000,00 11.000,00
11.000,00 11.000,00
TOTALE CAPITOLO 10902301  Competenza 0,00 4.000,00
Cassa 0,00 4.000,00
Variazione N. 328 del 28.05.2018 0,00 0,00
Cap.11401401 Art. 1 (Mi/Pr/Ti 14/ 1/1) 0,00 0,00
QUOTE ASSOCIATIVE 0,00 0,00 6.000,00
0,00 0,00 6.000,00
0,00 0,00
6.000,00 6.000,00
6.000,00 6.000,00
TOTALE CAPITOLO 11401401  Competenza 6.000,00 0,00
Cassa 6.000,00 0,00
TOTALI COMPETENZA 10.000,00 4.000,00
TOTALT CASSA 10.000,00 4.000,00
Pluriennale 2019 0,00 0,00
Pluriennale 2020 0,00 0,00
Pluriennale 2021 0,00 0,00
Pluriennale 2022 0,00 0,00




