“omune di Valenza "

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Anno 2017 N° 35

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTC @  REPORT ANNUALE CONTROLLO  STRATEGICO 2016

APPROVAZIONE.

L'anno duemiladiciassette i giomno ventisei del mese di giugno alls ore 8,50 in Valenza
nelia Residenza municipale, convocata nelle forme prescritte, si e riunita la Giunta Comunale

nelle perscne del Signori

Presenze | Assenze

BARBERO Gianluca Sindaco X
ZAVANONE Costanza Assessors X
BATARD! Marina Assassore X
BALLERIN! Luca AS3855078 X
BARBADORO Massimo Assessore X
PERRONE Antonalla Assessore X

Partecipa alla seduta i Segretario Generale Dott.ssa Angela IANNELLO.

S—

| Presidents BARBE‘RO Gianluca constatato che l'adunanza &' valida per il numerc degll
intervenuti, invita i componenti alia traftazione della pratica in oggetto.




Suila proposta della presente deliberazione sono stati espressi, in fase istruttoria, ai
sensi dellart, 49, comma 1, del Decrefo Legisiativo 18.8.2000, n. 287, i seguent

parert:

in ordine alla regolarita tecnica:
Parere: favarevole

il Segretaric Generale
E—’)O Doit.ssa Angela lannello

La Dirigente del Il Setiore
}:”\*O Dott.ssa Lorenza Monocchio
k)

LA GIUNTA COMUNALE

BREMESSO che:

in attuazione deile disposizioni di cui al D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n.
213 del 7 dicembre 2012, {| Consiglic comunale, con deliberazions n. 1 del
241.01.2013 ha approvato il "Regolamento def controlli intern”, in vigore dal 15
febbraio 2013;

in attuazione di quanto previsto all'art. 10, comma 2, del suddetto Regolamento,
la Giunta comunale ha approvato, con deliberazione n. 108 del
19.12.2016,esacutiva ai sensi di legge, la "Meiodologia attuativa del controllo
Strategico”,

ATTESOQ che;

tale metodologia & stata recepita in sede di DUP 2017/2019 approvatc con
deliberazione consiliare n. 70 del 27.10.2016;

nella sezione strategica del suddetio DUP, in riferimento alla missione 01
“Servizi istituzionali, generali e di gesliong” & previsto chs */i controlio
strategico, posto sotto la direzione del Segretario generale, & svoltc
avvalendosi della medesima unita preposta al controllo di gestione, inserita nel
settore finanziario™: '

in ottemperanza a quanto previstc nella metodologia attuativa, nellambito del
DUP 2017/2019, le missioni sono state oggetto di specifica ponderazione,
dando, altresi’, atto delle percentuali di incidenza di ciascuna annualita di
mandatc;

DATO ATTO che, ai sensi della succitaia “Metodologia attuativa del controflc
strategico”, occorre procede all'approvazione del Report annuale strategico 2076 al
fine di determinare il grado di raggiungimento degli obietlivi strategicl da parte del
Comune di Valsnza relativi allanno 2016, tenutc conto, in particolare, di quanto
previsto nella metodologia medesima ¢, precisamente:




“1. La determinazione del livello di conseguimento, finale o intermedio, degli
obieltivi strategic! appositamente individuati, piuttosic che dalle missioni
avviene in mode inferenziale, a partire dal livello di conseguimento degli
obiettivi operativi e dal pianc esecutivo di gestione che sono collegati a
ciascuno di essi

2. A tale scopo si tiene conto degli indicatori di performance specificatamente
individuati nel livello operativo ed esclusivamente del peso ponderale strategico
ad ess/ assegnalo, suilla base della vigente della vigente metodologia di
valutazione della performance.

3. Sulla base del livello di conseguimento di ciascun obleftivo strategico ovverc
di ciascuna missione relativa ad un esercizio, tenuto conto delia percentuale dj
incidenza, e possibile determinare il grado di attuazione progressivo e finale del
programma di mandato.”

DATC, ALTRES!, ATTO che

-l report conclusive relative alla Refazione sulla performance 20186, approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 28 del 15.05.2017, costituisce
anche base per il report sul controlio strategice 20186;

- la predetta Relazicne € stata validata dall'OlV e | relativi atti risultano pubblicat
sul site istituzionale dellente nelle apposile soffo sezioni della sezione
*Amminisirazione trasparente”;

- l'ufficio Controlio di Gestione e Controllo strategico ha provveduto ad elaborare
il Report annuale controfio strategico 20186, dseterminando, alla luce di quanto
sopra argomentato, I grado di raggiungimento degli obiettvi strategicl da parte
del Comune di Valenza relativi allanno 2018;

VISTO il Report annuale controfle strategico 2016, allegato sub. lettera A) aila
presente deliberazions per costituirne parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATI:

~ i D.Lgs. n 2687/2000 e, in particolare, I'art. 147-ter

- i1 D.Lgs. n. 150/200¢; :

- il vigente Regolamento dei controlli interni;
VISTI | pareri in ordine alla regolarita tecnica espressi dal Dirigente del Setiore
Segreteria Generale e dalia Dirigente del Il Settore, ciascuno per gli aspsetti di
competenza, ai sensi deil'art. 49, comma 1, dei D.Lgs. n. 287/2000;

CON voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

1. Dirichiamare le premesse quale pante integrante e sostanziale della presente
deliberazions;




2. Di approvare il “Report annuale conirollo strategico anno 2016", allegato ai

presente provvedimento per fame parte integrante € sostanziale sub. lett, A),

. Di disporre, a cura dell'ufficio Controllo di gestione e Controllo Strategico, ia

pubblicazione del “Report annuale controlio strategico annc 2016" sul sito
istituzionals del Comune, alla sezione ‘Amministrazione Trasparente”’, softo
sezione di primo livelio “Performance” — sotio sezione di secondo livelic —
"Relazione sulla performance” in ragione del collegamento esistente fra |l
report approvato con if presente provvedimento il report conclusivo relativo
alla Relazione sulla performance 2016, approvato con propria deliverazione n.

28 del 15.05.2017,

. Di trasmettere copia del presente provvedimento, a cura dell'ufficio di segreteria
generale e in recepimento ad indirizzo espresso da questa Giunta Comunals in
data 19/06/2017 al Consiglio comunale tramite il suo Presidente, al’OlV e 2

Dirigenti,




COMUNE DI VALENZA

Ufficic Controllo di Gestione

REPORT SUL CONTROLLO
STRATEGICO

ANNO 2016
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1. PREMESSA

In-attuazione delle disposiziont di cui al D.L. 0° 174/2012 convertito in Legge 201372012, TI
Consiglic Comunale ha approvato il “Regolamento dei controlli interrd”, in wigore dal

15,02.2013,

La Gtunta Comunale, in attuazione del sudderto Regolamento approvava con deliberszione n°
108/2016 la "Metodologia attuative del controllo strategico”, che veniva recepita in sede di
DUP 2017/2019 (approvato con delibera di C.C n® 70 del 27.10.2018).

Nella sezione strategica del DUP & previsto che il controllo strategico siz posto sotto la direzione
del Segretario Generale e sl avvalga della medesima units preposta al controllo di gestione,

inserita nel settore flnansiatrio.

Nell'ambito del “DUP 20172019 - Nota di aggiornamento” si provvedeva alla ponderazione di
ogal singola missione nonché allindicazione delle percentuali di incidenza i ciascuna
annualits di mandato cost come previsto nella succitata metodologia atfuativa del conmollo
strategico

St riportanc aleuni punti salienti contenuti nella “Metodclogia attuativa del controllo strasegico™

+  La determinazione del livello di conseguimento degli obiettivi strategici avviene in modo
inferenziale, a partire del livello di conseguimento degh obiettivi operativi;

s al fini dells determinazione del livello di conseguimento degli obiettivi strategici st deve
tener conro degli indicatori di performance e del peso ponderale strategico ad essi
ASSEENALD;

* sulle base del livello di conseguimento degli obisteivi di ciascuna missione & possibile
calcolare il livello di conseguimento medio ponderato degli obiettivi strategici dell Ente
nell'anne di riferimento

Sulle base di quanto previsto nel report conclusivo della performance 2016, Pufficio controllo
digestione ha elzborato il presente report annuele sul controllo strategico.

Sotto il profilo tecnico, al fine di determinare il grado di ragglungimento degli ohiettivi strategici
~ da parte del Comune di Valenza, st & proceduto come segue:

1. Estato caleolato 1! grado di raggivngimento degli obiettivi strategict per missione,
utilizzando Uoperatore statistico della media ponderata e tenendo conto del grado
di ragetungimento nell'anno  degli obiettivi  gestionali (percentuali i
petformance) e del loro indice di strategicits,

2. Il passo successivo & stato il calcolo della media ponderata delle percentuali di
ragglungimento degli obiettivi per missione sulla base della sommatoria dei loro
indici di strategicity, ottenendo cosi lu percentusle di congepuimento degli
obiettivi strategici, dell’ Ente nell’anno considerato,




L risultato di armuazione degli oblettiv strategict per 'anno 2016 & stato ponderato sulla buse della
percentuale di incidenza del 2016 sul quinguennio di mandato.

Entrando nel dettaglio, la percentuale di attuszione degli obiettivi scraregicl tisultava essere nel
2016 pari all'84,36% e poiché nel quinguennio di mandato dell’ Amministrazione il peso di
ognd annualitd & pari al 20%, la percentuale raggiunta nell'anno 2016 risulta essere il 16,87%.

La sommatoria delle percentualt di conseguimento degli obistrivi strategici per singola annualita

fornird alla fine del quinquennio la percentuale di raggtungimente degli obiettiv strategici di

mandato.

Valenza, 11 22/06/2017

Uficio Controllo di Gestione
Il B#fponsabile dell Ufficio

Ti Funzionario del Servizi Finanziar

ott. Marco ILIJASIC

P




2. PROSPETTO DI RIEPILOGO DELLE PERCENTUALI DI
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER
MISSIONE
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e Grafico radar inerente alle percentuali di raggiungimento degli

obiettivi strategici per missione

Grafico 1




3. PROSPETTO DI RIEPILOGO INERENTE ALLA
PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI NELL’ANNOQO 2016

4. PROSPETTO DI INDIVIDUAZIONE E CONFRONTO DELLE
PERCENTUALI DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
STRATEGICI CON LE PERCENTUALI PREVISTE NEL DUP

DURANTE IL QUINQUENNIO 2015 -2020 (ponderazione per

strategicitd e per percentuale di incidenza dell’anno sul quinguennio di mandato

dell Amministrazione)

DESCRIZIONE ANNO 2015 | ANNO 2016 | ANNO 2017 | ANNQ 2018 | ANNO 2019 | ANNO 2020
{PARTE) (PARTE}
PERCENTUALIL 10% 20% 20% 20% 20% 0%
PREVISTE
PERCENTUALI 16,87%

RAGGIUNTE
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Approvate e sotioscritto

F.to IL SEGRETARIO GENERALE
IANNELLO

F {0 IL PRESIDENTE
BARBERC

Pubblicata all’ Albo Pretorio dei Comune i 2@ 6“)6}\}0 2017 per gg. 13,

i, 28 6 UENQ 207

F101l Segretario Gensrals
JAMNELLD

La presente deliberazione!

al Signort Capigruppo

‘% E' stata trasmassa in elenco con lettera in data £ T S
Consiliari cos’ come  prescritte dall’ art. 125 - comma - 1 - D. tgs 267/2000 ;

L] & stata dichiarata immediatamente esaguibile { art. 134 - comma 4 - D. igs 267/2000) ;

TN il Segratario Gensrals
J Z F.io 1ANNELLO

% & divenuia esecutiva il 08 O{ el ¥

134 - comma 3 - D. lgs 287/2000 ).

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.

Dalla Residenza comunale, Ii i1 Segretario Generale
F.to IANNELLC

Per copia conforme all'originale, rilasclata In caria libera, per uso amministrativo.

Valenza, ! i D(ﬁ" AT p
@Mﬁ') Q\ry’}




