COPI

COMUNE DI

VALE NZA Deliberazione n.70

Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale

Adunanza stracrdinaria di | convocazione — seduta pubblica

OGGETTO: :: DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE - DUP 2017-2019. APPROVAZIONE

L'anno duemilasedici | add) VENTISETTE

Del mese di OTTOBRE Alle ore 19:15 .neila sala delle adunanze
consitiari.

Convocato previa I'osservanza delle formalita prescritte dalla vigente normativa, si & riunito il Consiglio Comunale
Nelle persone dei Signori:

Sindaco Pres. | Ass.
BARBERO Gianiuca Mario Francesco
X ]
Consiglieri Pres. | Ass. Consiglieri Pres. | Ass,

BIND} Luca X ODDONE Maurizio X
CASSANO Sergio X ORLANDO Giosue X
CRESTA Sergio X PATRUCCO Pzaolo Giovanni X
D! CARMELQ Salvatore X ROSS! Luca Angelo X
ICARDI Alessandra X ROSS! Nadia X
ICARDI Federico X VARONA Davide X
LEVATI Paola X ZAlIC Daniela X
MERLINO Luca X ZANGH] Annamaria X

Consiglieri assegnati al Comune n. 16

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa Angela IANNELLO

Assume la Presidenza il Consigliere Salvatore DI CARMELO

constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per ia trattazione dell'oggetto
suindicato.




Sulla proposta delia presente deliberazione sono stati espressi, in fase istruttoria, ai sensi del
Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, i seguenti parari:

in ordine alla regolarita tecnica:

Parere: ..o
FT() Il Respeonsabile dei Servizi Finanziari : Dott.ssa Lorenza Monocchio

in ordine alla regolarita contabiie:

Fm Il Responsabile dei Servizi Finanziari; Dott.ssa Lorenza Monocchio
[

Relaziona l'oggsttc 'Assessors al Bilancio Dctt.ssa Antonslla Perrone.

Sull'argomento si apre il conseguente dibattito con interventi dei Consiglieri Luca Merlino (Con noi
per la Citta), Luca Rossi (Forza ltaliz), che preannuncia voto sfavorevole, Annamaria Zanghi
(Movimento & Stelle), che ugualmente preannuncia voto sfavorevole, e del Sindaco Gianluca

Bartero.

Seguono le dichiarazioni di voto da parte dei Consiglierl Maurizio Oddone (Lega Nord Saivini),
sfavorevole, Luca Merline {Cen noi per la Citta), sfavorevole e Daniela Zaio (Partito Democratico),
favorevoie.

Cid premesso,
IL CONSIGLIO COMUNALE

Premesso che il D.Llgs. 118 dal 23.06.2011 e s.m. ha innovato énche la materia della
programmazione, la cui disciplina & contenuta nel titolo 11 del D.lgs n. 267/2000 novellato da! D.lgs
126/2014 e nel principio contabile applicato deila programmazione n. 4/1, modificato dall'art.2

comma 2 Istt. a) del citate D.Igs. n. 126 ;

Visto l'art. 151 comma 1 del Tuel secondo cui “gii Enfi focali ispirano la propria gestions al
principio della programmazione” e “a tal fine presentano if Documento Unjco o Frogrammazions

(Dup) entro il 31 lugiio di ogni anno™

Considerato che nel nuovo sistema contabile érmonizzato, il D.U.P. costltuisce il principale
strumento di programmazione, strumentaie alia elaborazione delle previsioni di bilancio, come
espressamente preveda il citato primo comma delfart. 151 del Tuel;

Visto che, in base al comma 3 dell'art.17C del Tuel, il Dup s compone di una sezione strategica,
che ha un orizzonte temporale almeno pari a quello dsl mandato amministrative, e di una sezione
operativa, che copre 1l periodo dei bilancio di previsions che, in base al novellato art. 162, comma

1 del Tuel, & riferito ad almeno un triennio;

Vista ia delibera di Giunta Comunale n. 71 del 26-07-20186, esecutiva al sensi dij legge, avente ad
oggetto “Approvazione de! Documento Unico di Programmazione (Dup) 2017-2019 da sottoporre
al Consiglio Comunale”, il quale e’ stato predisposto secondo | principi previsti dail'allegato n. 4/1

al D.lgs.n. 118/2011;

Considerato che, con e mail in data 26-07-2018, il DUPR approvato dalia Giunta & stato presentato
ai Consiglteri Comunali;




Vista la FAQ n. 10 di Arconet del 22/10/2015 con ia guale si prevede che if DUP venga presentato
dalla Giunta al Consiglio entro il 31 iuglio di ogni anno per le “conseguenti deliberazion’”: & che
entro it 15 novembre di ciascun anno, oppure secondo le modalitz previste dal Regolamento
deil'Ente, con lo schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al
Consiglio la nota di aggiornamento del Dup;

Visto il parere del’Organo di Revisione pervenuto in data 03-10-2016 e registrato al n.
20180018289 di protocollo, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e
sostanziale, parere espresso in senso favorevole sulla coerenza del D.UP. con le linee
programmatiche di mandato e con la programmazione di settore, rinviando il giudizio di congruita
ed attencibilita delle previsioni contenute nsl D.U.P. nel parere sulla nota di aggiornamento ds
D.U.P, da presentare in concomitanza con lo schema di bilancio 2017-2019:

Visti | pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile resi, ai sensi deliart. 48 del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i, dalla Dirigente del !l Settore

VISTL

i D.Lgs n. 18/8/2000 n.267 & SMI;

it D. Lgs. n.. 118/2011;

fa L. n. 208/2015 (Legge di stabilita per il 20186).

CON VOTI favoreveli n. 10 (Sindaco Barbero — Presidente Di Carmelo — Consiglier] Luca Bindi —
Alessandra icardi — Federico lcardi — Paola Levati — Giosug Orlando — Nadia Rossi — Davids
Vearona ~ Daniela Zaio ), contrari n.6 (Consiglieri Sergio Cassano — Luca Rossi — Luca Merline —
Maurizio Oddone ~ Paoclo Patrucco - Annamaria Zanghi) astenuti n.0 su n. 18 presenti e votant,
resi per alzata di mano e proclamati dal Presidente

IL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERA

1. Dirichlamare le premesse quall parte integrants e sostanziale della presente deliberazione:

2. Di approvare il Documento Unico di Programmazione — D.U.P. 2017-2019 allegato n. 1) alla
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale:

3. Di prenders atto del parere delfOrganc di Revislone in merito al D.UP. allegato n. 2) alia
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanzials;

Dopediche,
stante I'urgenza di attivare ie procedure di reclutamento entro il corrente esercizio finanziario,

con voti favorevolin. 16 contrari n.0 astenuli n. 0 sun. 16 presenti e votanti , resi per aizata di
mano e proclamati dal Presidents,

il Cansiglio Comunale

dichiara i presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sens! deli'articolo 134, comma 4,
gel D, Lgs. 18 agostc 2000, n. 267,




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
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PREMESSA

Il D.Lgs. n.126/2014, modificando il Testo Unico degli Enti locali, ha “ridisegnatoa” il ciclo della
programmazione dell'attivita del Comune che oggi si articola nei seguenti documenti
fondamentali:
1) Le Linee Programmatiche di mandatd del Sindaco {art. 46 ¢.3 del D. Lgs 267/2000 Testo

- unico degli Enti locali —TUEL) L
_ "2) il Documento Umco di programmazrone D U p.
| = N eventuale successwa Nota di Agglornamento del D U P

431 Bllancm di pre\nsnone

5) 1l Piano Esecutivo di Gestione (art 169 del TUEL)

‘La termpistica dettata dal Legislatore per la programmazione dell'attivita dell’Ente ha quale punto
di- riferimento la scadenza del 31 dicembre data entro la quale, ogni anno, gli Enti Locali
dovrebbero approvare il bilancio di previsione. :

In funzione di tale scadenza & previsto (art. 170 D.Lgs. 267/00) che la Giunta imposti la futura
attivita presentando al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP) entro il 31 Luglio
“per le conseguenti deliberazioni”. Il DUP, che dettaglia tempi e risorse per I'attuazione delle Linee
programmatiche, potra successivamente essere aggiornato (se necessario) entro la data del 15
novembre quando la Giunta & chiamata a presentare al Consiglio lo schema di Bilancio.

L'esperienza dimostra come la scadenza del Bilancio al 31 dicembre sia, da anni, abitualmente
prorogata (nel 2016 al 30-04-2016, nel 2015 a! 30 luglio, nel 2014 al 30 settembre, nel 2013
addirittura al 30 novembre) e questo a causa delle ripetute modifiche normative su aspetti
fondamentali della gestione degli Enti locali, ad esempio sui tributi, sui trasferimenti erariali.
Infatti con la legge di Stabitita 2016 {n. 208 de! 28-12-2015 all'oggetto “Disposizioni per [a
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” pubblicata su GU Serie Genearale n. 302
del 30-12-2015), il Consiglio dei ministri ha previsto radicali ulteriori cambiamenti quali:

- Fabolizione della TASI e dell’'IMU sulla prima casa;

- l"esenzione dalltMU di tutti i terreni agr[coll utilizzati da coltivatori diretti, |mprend|’£or|

agricoli professionali e societa;

- Vattribuzione ai Comuni di compensaznone perle conseguentl perdite di gettito neil ambﬁo

* di complessivo ricaleolo del Fondo d[ Solldarleta Comunale dei vari anni; '

- i meccanismidi ﬂe55|b|hta

- leverifiche sui saEd! di finanza pubbllca

II DUP 2017/2019 deve essere approvato dalla Gu.mta e deve gssere coerente conle preV|5|on| di
bllancm per Ie annuahta 2017 2019 :




INTRODUZIONE AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE {DUP)

Il DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e
consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuita ambientali e
organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di
bifancio, il presuppasto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Entro il 31 fugllo di. ciascun ‘anno; la Giunta presenta al Caonsiglio il Documento Umco dl_’.--:-ii'iii
G Programmazmne (DUP) che sostltl.nsce |a relazione previsionale e programmatica.’ :

. II'DURsi: compone di due saznom ia Sezmne Strategica (SeS} e la Sezione Operativa (Se0). -

~.La prima: ha uniorizzante temporale di rlfer:mento parl a quello del mandato ammlnlstratlvo la,_, a

seconda pari a quello del bilancio di previsione.

La Sezmne Strateglca sviluppa e concretizza le linee programmatlche di mandato di cui all’art. 46_:_
comma“ 3. del - decreio Ieg|slat|vo 18 agosto 2000, n. 267, con un orizzonte temporale pari al' '

mandato amministrative, individua gli indirizzi strategici dell’Ente.

La SeS, in particolare, individua le principali scelte che caratterizzano il programma
dell’Amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrative, in coerenza con"il
quadro nermative di riferimento, nonché con le linee di indirizzo della programmazione regionale,
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica.

Nel corso del mandato amministrativo, la Giunta Comunale rendiconta al Consiglio Comunale lo
stato di attuazione del programma di mandato.

La Sezione Operativa ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce [o strumento

a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi

strategici fissati nella Sezione Strategica del Documento unico di programmazione.

In particolare, la Sezione Ogperativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a

riferimento un arcc temporale sia annuale che pluriennale.

[l contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati

nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti

cantabhili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione & redatta, per il suo contenuto

- finanziario, per competenza con riferimento all'intero periodo considerato, e per cassa con

- riferimento al-primo esercizio; si fonda su valutazicni di natura economico- patrimomale e copre un
arco temporale paria quello del bilancio. di previsione. =~ SR -

43

“La-Sezione operativa supporta i| pmcesso di prev:smne per Ia predisposmone deIIa manovra d|

- bilancio.

La- Sezmne operat[va mdlvndua per ogm smgola missmne i programml che Iente mtende S

riferimento all'intero periodo considerato, che di cassa, con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio.

< Per ognl.pragramma -sono-individuati gli aspetti fmarmari, sia in termini di'Competenza;rtoh'-ﬁ= Ele




SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica del documento unico di programmazione discende dal Piano strategico
proprio dell’Amministrazione che risulta fortemente condizionato dagli indirizzi contenuti nei
documenti di programmazione nazionali (legge di stabilita vigente).

‘In-particolare, la sezione individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento_e con gli.

' obiettivi. generali’ di-finanza pubblica, le principali. scelté che ‘caratterizzand ‘il programma

‘ s-:_dell amministrazione da realizzare nel corsozdel’ mandato ammjnistrativo e che passono avere un -

"f;"mpatto di' medio e Iungo pET‘IOdO, le politiche. di. mandato c' .flente vuole swluppare nel
",._ragglungrmento delle proprie finalita il'fs_‘"tuaonah e nel- _no' delle propr"'
"--’fondamentall e gli lndmzm generali di programmazione rrferltl aI perlodo di'mandato.”

Gli oblettivi strategici sono ricondotti alle missioni di bilancio e sono conseguenti ad un processo
cconoscitivo di analisi strategica delle condizioni esterne all’ ente e di quelle interne, sia in termini -

attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi genera!n da natura strategica.

) -fun2|on|_'__ﬁ




1- Analisi delle condizioni esterne

1. Ohbiettivi individuati dal Governo

Gli obiettivi strategici dell'ente dipendono molto dal margine di manovra concesso dall'autorita
centrale. L'analisi delle condizioni esterne parte guindi da una valutazione di massima sul
contenuto degll abiettivi del governo per il medeSImo arco di tempo, anche se solo presentati
al parlamento e non ancora tradottl in Iegge ‘ : 4
tta: ‘ i“impatto degli’ 1nd1r|22| preseénti neHa demsmne di finanza -
o . erhatlvo paragonablle aIIa sezmne strateglca del DUP) suIIa
'*.5p055[b!l|ta div 'anovra del[ente {ocale. AIIo stesso tempo vanno preser in conSIderazmne e
s cdirettive . per.‘.‘:l intera’ fmahza pubbl;ca r:chramate nella legge di" stabllita (documento
paragonablie alla sezione operatwa del DUP) oltre’che gli aspetti quantitativi e finanziari®" © -
riportati nel bilancic dello stato {paragonabile, per funzionalita e scopo, al bilancio triennale di
unente locale}. TR B

2. La Situazione Economic_o Finanziaria Comunale

Uimpattg delle misure restrittive derivanti dalla riduzione dei trasferimenti sul bilancio di
Valenza € dell’ordine di circa €. 1.600.000,00 come si evince dal prospetto sotto riportato:

- DL95/12 riduzione per €. 760.235,80

- DL&6/14 riduzione per €. 161.828,52 (quota 2014)

- DL 66/14 riduzione per €. 243,133,71 (quota 2015)

- L. 190/14 riduzione per €. 498.321,58

Quanto sopra ovviamente incide profondamente suilla erogazione dei servizi, sulla loro
gualita e sull’attivita dell'Ente in generale.

Il Comune di Valenza, infatti, net corso degli anni ha adottato ripetuti provvedimenti di
taglio della spesa e di efficientameanto della propria struttura, per cui, pur senza escludere ulteriori
margini di miglioramento, & lecito denunciare il pericolo che ogni altra manovra restrittiva possa
creare ai fini dell’equilibrio di bilancio.

Dati ufficiali da

consuntivi/hitanci 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019~
Spesa corrente 24185.054,00 2068617400 1931219500 21.059.69837  20.804.855,00 2080357800  20.903.578,00
Entratetributarie.” . - © 181433.148,00 1812870400  17.000.893,00 ' -14560138,00 = 15062.807,00 - 1511500600 15.115:006,00
Trasferimenticorrenti . - 3.148538,38 - - 683.210,29 342.488,05 . 2782231,00  2749.789,00 2.68L.67L00 - . 2.682.671,00
‘Entrate extra tr|butar1e R -5:839.599,0_(3-1 4996 579 oo' 5327 825, oo s 666. 810, 53' 5 320 159 0 . '5.255.001,08 5. 255 901 oo

Investimenti_, *'3.003.287,00 . 120 808, oo ' 2808 889 00 3 117. 752 06 1400 000 oo_' - 1.250,000,007 900 000’

“Fonts: Dati da C()rit‘i 'c'onéu'n't"ivi'2013-20-157—';153%-?'id‘is'da' :Biliam:i.é PFé\}isiOn'a id&sizoig

- le attrlbuzmnl cla Fondo di. sohdarleta comunale a favore del Comune: di Valenza: negll anni JelgloB
stati progressivamente ridotti come si evince dal prospetto di seguito sotto riportato:

- riparto anno 2012 £.2.127.707,69
- riparto anng 2013 €.1.390.291,79
- riparto anno 2014 €.1.189.823,09
- riparto anno 2015 € 340.230,35
- riparto anno 2016 € -650.939,00




2 Valutazione della situazione socio economica del territorio

Di seguito viene riportata la situazione socio-economica del territorio e della domanda di servizi
pubblici- tocali anche in considerazione dei rlsultata e delle prospettwe future -di sviluppo socio-
- economico. ' SRETRE T R '

e Popolaz.-one

: '_'Ne] quadro che . segue sono rlportatr a]cum datl dI smte5| sulla cons:stenza e suHe vanaznonl'

POPOLAZIONE

residente al 31-12-2015 ab. 19.178 di cui:

* Maschi 0.084

s Femmine 10.094
Nuclei familiari 9.142
Comunitd/convivenze )
Nati nell’anno 112
Deceduti nell’anno 263
Saldo 151
Immigrati nell’anno C 359
Emigrati nell’anno 371
Saldo migratori ' 412

Popolazione al 31/12/2015 di cui: .

s In eta prescolare (0/ 6anni) 888
« T et seudla dell? o'bbh'ﬂé (7/14"anni)+ - " 1.2280
e In forza lavoro 1~ accupazione (15/29 anni) - 2.399
o Inetaadulta (30/65anniy "+ S ' 9.611
* [n eta senile (oltre i 65 annt). -, : 5.020




TERRITORIO

s Laghi 0

e Fiumie torrenti 5 6
. QU.Ot’l 8, l_m Am) '

) Lunghezza strade (krn.) - |

72
¢ Frazioni -2

o Zona altimétrica ISTAT 3

» Totale localizzazieni d'impresa (2015)

2,961

» di cui _
. ®  Attivita manifatturiere

1.006
o  (Costruzieni 210
¢ Commercio 761
s Turismo 137
o Altri servizi 586
o Altre attivita 123

s Parco veicolare (2013}
15.833

s dicui: .
s Autovetture circolanti 12.742

PIAN! URBANISTICI GENERALI ED ATTUATWI VIGENT}

Piano Regolatore Generale (P.R.G.): approvato con D.G.R. 174/6280 DEL 19/02/1996 - al PRG sono_
: ‘ : . state apportate successive varianti parziali :

g Plano Edilizia Economlca g Popolare (P E E P.}: variante generale approvata con D G R 30/03/1992"'; L
Co LR St 58 13811 ‘ N

Piano Insediamen'{i-'-Produt'ti\n (PiP) area industrlale D4 - ultima variante approvata con .. e
CT . deliberazione C.C. n. 7 del 07/03/2007 e variante al P.RG. .
- che ne amplia |a superficie approvata con deliberazione €.C.
n. 91 del 19/11/2010

Piano Particolareggiato (P.P.): area produttiva orafa D2 — il nuovo P.P. di completamento & stato
approvato con deliberazione di C.C. n. 58 del 22.07.2010




Piano Insediamenti Produttivi {P.1.P.}: area fieristico espositiva T12 - ultima variante approvata con
deliberazione G.C. n. 71 del 19/06/2014
Commercia: adeguamento degli strumenti comunali di sviluppo del commercio alle disposizioni
della D.C.R. n. 59-10831 del 24/03/2006 approvato con deliberazione C.C. n. 96 del
20/12/2007

Pilano dl Classificazione Acus’uca (P.C.A.}: appravato-con deliberazione C.C. n. 4 del 11/02/2004 ;

. ;Sono p0| vigenti dlver5| Planl ESECUtIVi Convenzmnatl (P E.C. ) di leiatlva prlvata

‘DISTRETTO INDUST'_R'lAL:E;'rj—l_='DRgFlCER‘iA DI'VALENZA

La citta di Valenza, in provincia di Alessandria, da il nome ad uno dei _iSt}"etti pill noti e importanti
. nel settore della gioielleria a livello internazionale. 1 suoi confini’sono tracciati dal Po e dal
Mb'_nferrato ed occupa una posizione baricentrica rispetto al vecchio triarigolo industriale: & é_;_lOO :
km di distanza da Genova, Milano e Torino. L'area di produzione ordfa —gioielliera, ricomprende
Valenza ed una serie di Comuni limitrofi, includendo anche alcuni Comuni [émbardi ove Iattivita &
stata “esportata”. Si tratta di un territorio di estensione limitata, dove V'attivita produttiva orafa —
pur esséndo stata colpita in modo pesante dalla crisi degli ultimi anni, continua a rappresentare un
comparfo impertante per 'economia sovracoemunale.

Le imprese presenti nel distretto sono specializzate nella produzione di gioielli e articoli di
oreficeria di alta gamma. Con riferimento alla classificazione Ateco 2007 delle attivita economiche,
le imprese del Distretto operano nel comparto 32 {«Altre industrie manifatiuriere») delle attivita
manifatturiere {C}.

Ambiti merceologici del Distretto Industriale di Oreficeria di Valenza:

C  Attivita manifatturiere

32  Altre industrie manifatturiere

32.1 Fabbricazione di gioielleria, bigiotteria e articoli connessi, lavorazione delle pietre prezmse
32.11 Coniazione di monete

32.12 Fabbricazione di oggetti di givielleria e oreficeria e articoli connessi

It distretto e stato formalmente riconosciuto dalla Regione Piemonte ai sensi della Deliberazione
- del.Consiglio Regionale 26 febbraio 2002, n. 227 - 6665 «Rideterminazione dei d|strett1 mdustr:all
' deI Plemonte d1 cli alla D.CR.n. 250 9458 del 18 glugno 1996» : S

Ml distretto s industriale .di Valenza Po”, comprende 10 Comuni. e precisamente: Bassignana,’

‘.'Bozzole Giarole, Lu, Mirabello M.to, Pecetto dl Vafenza Pomaro Monferrato Rlvarone San ..

! Salvatore Monferrato Valenza

Normativa di riferimento:

- Lleggereégionale del 22 novembre 2004, n. 34 «Interventi perlo sviluppo delle attivita produstive»
- Legge regionale 26 aprile 2000, n. 44 «Disposizioni normative per I'attuazione del decreto
legislativo 31 marzo 1998, n. 112 'Conferimento di funzioni e compiti amministrativi deflo Stato
alle Regioni ed agli Enti locali»

- Legge Regionale n. 24 del 12.05.97 «Interventi per lo sviluppo dei sistemi di imprese nei distretti
industriali in Piemonte».

-Deliberazione di Consiglio Regionaie 26 febbraio 2002, n. 227 - 6665 «Rideterminazione dei
distretti industriali del Piemonte di cui alla D.C.R. n. 250-9458 del 18 giugno 1996»




- Deliberazione di Giunta Regionale n. 62-3705 del 03.08.2001 «Rideterminazione dei distretti
industriali del Piemonte, di cui alla D.C.R., n.250-9458 del 18/6/96»

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 1-23366 del 5.12.97 «Interventi per lo sviluppo dei sistemi
di imprese nei distretti industriali del Piemonte».

Strutture operative

_ Esercizio . p-.7 . Programmazione pluriennale
Tipologia precedente T _ o o

ST 2016 L 2017.0. ... 2018 o .2019
+Asili nido - n. 2 | posti n_,_ _ e [ sy ] 50
1'Scudle materne ™ | n. 1 | postin. ot T 60 e B0 p e 60 60

Scuole elementari’ | n. 2 | postin. 817 817. 817 817

Scuole medie ¢ | n. 2 | postin. = .| 580 636" 636 €36
“|-Strutture per L | n. 1 | postin. - | 120 120 120 120

“anziani ' '

Farmacia comunali | 1 Ao 1 nil n. 1 n 1

Rete fognaria in Km.

mista 60 60 60 60

Esistenza depuratore Si Si Si Si

Attuazione serv.idrico Si Si Si Si

integr.

Aree verdi, parchi e giardini n. 20 n.20 n.20 n. 20

Km rete fognaria 74,45 74,45 74,45 74,45

Punti luce illuminazione 2930 2930 2930 2930

pubhb. n.

Rete gas in km, 159 159 159 159

Mezzi operativi n. 2 2 2 2

Veicolin. 48 48 48 _ 48

Centro elaborazione dati ‘ ‘_NO ‘ |‘ N0| | No ‘ ‘ No ’

Personal computer n. 140 140 140 140

Parametri econom_ici _

'S: rlportano d| segmto una sene d| parametrl normaimente utlhzzatl per la valutazrone
~dell’attivita - dell’Amministrazione: Comunale nel sto complesso e sono riferiti alle varie

norme ed obblighi che nel corso-degli‘anni il Ieglslatore ha posto a capo del Comuni ai finf -

della loro valutazione..

- Uindicatore in sé esprime in modo smtetlco un: valore in grado di essere apprezzato se

fabbricati rurali,

raffrontato nel corso degli anni. Purtroppo i continui mutamenti normativi vanificano in
parte l'efficacia di questa rilevazione Ad esempio nel 2013 i trasferimenti erariali (vedi
indicatore “Intervento Erariale”) hanno ripreso consistenza a seguito della cancellazione
dell'lMU su talune categorie di immobili (ahitazione principale e relative pertinenze,
ecc..) e conseguente attribuzione agli Enti locali di trasferimenti a
rimborso. Nel 2014 il nuovo cambiamento in materia Tributaria {con la creazione della IUC
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comprensiva di IMU e TASI) ha dato luogo al venir mene di alcuni trasferimenti ed alla
introduzione di altri (quali il ¢.d. "ristoro” di 625 ML attribuito ex arf. 1 comma 731 Legge
147/2013). Inoltre alcuni dei trasferimenti erariali sono normativamente concepiti come
“una tantum” e quindi alterano la consistenza dell'indicatore senza fornire indicazioni utili
per la programmazione futura.
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Servizi gestiti in concessione:

" 4;DISTRIBUZIONE GAS N’ATURALE“ :
2. ILLUMINAZIONE VOTIVA

3 Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici iocali-

3 PUBBLICITA E PUBBLICHE AFFISSIOI\II

1. DISTRIBUZIONE GAS NATURALE

Valenza rete gas S.p.a. - & opportuno, innanzitutto, un riepilogo della normativa delsettore;

o

D.L. n. 159/2007, convertito in L. n. 222/2007, che, all'art. 46 bis, prevede che |'affidamento

del servizio deve eskere effettuato per ambiti territoriali minimi (ATM) entro due anni dalla”™

definizione degli ambiti medesimi;

L. n. 99/2009 che ha disposto che gli ATM, di cui sopra, devono essere determinati dal
Ministro dello Sviluppo Economico, di concerto con il Ministro per i rapporti con le
Regioni, sentite fa Conferenza Unificata di cui all'art. 8 D. Lgs. 281/97 e {'Autorita per
'energia elettrica e il gas;

D.L. n. 135/2009, conv. in L. n. 166/2009 all'art.15, che ha disposto che gli ATM vengano
definiti entroil 31/12/2012.

D.M. Sviluppo Economico del 19 gennaio 2011 “Determinazione degli ambiti territoriali nel
settore della distribuzione del gas naturafe”;

D.M. Sviluppo_Economica 21 aprile 2011 “Disposizioni per governare gli effetti sociali
connessi ai nuovi affidamenti delle concessioni di distribuzione del gas in attuczione del

comma 6, dell'art, 28 del decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 164, recante norme comuni

- peril mercato interno del gos”, c.d. “Tutela occupazione”;

D. Lgs 1% giugno 2011 n. 93 “Attuazione delle direttive 2009/72/C.E 2009/73/CE e
: 2008/92/CE relative a norme comuni per il mercato interno deH energ!a elettrica, del gas
. naturule e ad una procedura comumtana sulfa tmsparenza dEI prezzr af: consumatore fmale'_ o '
mdusma.’e di'gos'e di energid elettrlca, nonché abmgaz:one deHe direttive 2003/54/CE e

203/s5/CE o
IV] Svrluppo Economlco del 18 ottobre 2011 ”Determrnaz:one"de! Comum appart er '

.scun Amb!to temtonaie del settore de)’la disfnbuzmne del gas nafdrale

M SVIIUDDO Economlco 'dal 12 novembre 2011 R, 226° (pubbllca

7 aprile 2014”, in attuazione delle disposizioni cui all'art. 4, comma 6, del DL 69/13.

Con D.M. 19 gennaio 2011 sono stati istituiti gli Ambiti territoriali minimi {ATEM) per lo
svolgimento delle gare e l'affidamento dei servizi di distribuzione del gas sono determinati
in numero di 177 {trattasi di aggregazioni di Comuni appositamente individuati da
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_ uHa GU. n 22 del"
012 ”Regolamenzo su: criteri d: gara e la va!umz:one delle offerte per I’affrdamento’i_ R
delseieic’; - i o
D M Svnluppo economico del 22 maEglo 2014 ”Lmee Gu:da Sy cr!ten e moda!rta apphcatzve B
per la valutazione del valore di rimborso degli impionti di distribuzione del gas naturale del




provvedimenti statali, autorizzati ad aggregarsi per affidare la rete di distribuzione del gas

ad un unico soggetto);

b} sono stati determinati i Comuni facenti parte di ciascun ambito territoriale e il Comune di

Valenza ricade nell’Ambito Alessandria 1 Nord;

¢) iComuni di ciascun ambito dovranno affidare il servizio di distribuzione gas tramite gara

unica cioé al gestore risultato vincitore nell’ambito territoriale minimo a cui appartengono;

d} [agaraunica'pud essere estesa a due o pili ambiti confinanti pre\no accorso degll Enti [ocali

degli ambiti interessati; S - SRR N B e

s nel periodo di prima appllcamone de[ nuovo S|stema, tI ge_ C re 'risuttato vmatore della gara

« . d'ambito.subentra progressivamente neil’afﬁdamento del servizio. dei vari [mplanti di-

s ;-.‘diStFIbUZIOﬂE.‘ del gas dell’ambijto, -territoriale alla’ 5 '

2 presenti. nell’ amblto fatta salva Id possabmta d| antl_

"gestore uscente e if Comune;

.. f) ai sensi-dell’art. 46 bis comma 2 del D.L, 01/10/2007 convertito con modificazioni dalla
Legge 29/11/2007 n. 222, a decorrere dall’entrata in: wgore del decreto (1° aprile 2011} fe
gare per laffidamento del servizio di. dlstrnbuzmne del gas per le quali non & stato
pubbticato il bande o non & decorso il termine per Ia presentazmne delle offerte di gara
sono aggiudicate unicamente relativamente agli ambiti;

4 g) il gestore uscente, ai sensi dell'art. 14 comma 7 del D. Lgs. 164/2000, & obbligato per legge
a non interrompere I'erogazione e [a gestione del servizio sino a che un altro gestore, o lo
stesso ma con diverso contratto, si trovi nelle condizioni di proseguire e prosegua
effettivamente le attivita, senza soluzione di continuitd. Il comportamento contrario del
gestore pud avere gravi conseguenze, sia civili sia penali. Linterruzione nella gestione,
inoltre, configura il reato contro la Pubblica Amministrazione previsto dall’art. 340 de!
Codice Penale ed € punito con la reclusione;

h) il regolamento di cui al D.M. n, 226/2011, entrato in vigore I'11 febhraio 2012, tra le altre
cose, individua il soggetto che ha il ruolo di stazione appaltante per la gara d’ambito nel
Comune capoluogo di Provincia ; nel caso in cui il Comune capoluogo non sia presente
nell’ambito, il soggetto che gestisce la gara va identificato dagli enti locali che scelgono un
Comune capofila o la Provincia o un altro soggetto gia istituito convenzionandosi in tal
5enso.

L’assetto regolatorio in materia tra il Comune di Valenza e la Societa Valenza Rete Gas
SPA 2 dlsupllnato da: : : . .

':::';.A.;'C'Ohtratto di COncession'e arnm'ihis‘t’rativa pér I'accesso. aile"infra'strutture'e's'senz'iali'ai

- servizio di distribuzione gas naturale sub proprio territorio e di proprleta “della proprla

. societa del patrimomo (Rep 14740 del 8-04- 2013) scadenza31-03-2025.

B Contratto di concessione del ser\nzm (a procedura pubbllca) as;orbente il contratto dl

e servizio peritsérvizio pubblico locale dl dlstrzbuzmne gas. naturaie nel terrltono comunale (
Rep. 14741 del 08-04- 2013) scadenza 31- 03 2025 : g

« < Alla-scadenza -dei contratti di cui sopra il. Comune -di Valénza rientrerd ‘nel contratto di

"+ concessione di servizio di distribuzione del gas naturale che stipulera con I'Ato A_Iesséndria 1
Nord a seguito di gara, Nel caso specifico di Valenza, il Comune capofila & Casale Monferrato al
quale & stato demandato il compito di svolgere la gara unica per la distribuzione del gas
naturale.

14

2nza delle smgo!e ‘concessioni
so!uzmne concordata fra il




2. ILLUMINAZIONE VOTIVA

sZanetti srl. di Borgo 'S.5iro, concessionaria del servmo dl |Ilum|na2|one votrva con. Ie‘ o

seguentl cIausoIe essenzialii’ : : R '
“a;= durata: venti anni daI01/04/1999 al 31/03/2019 o

fanone "20% su- nscossmne abbohament: privati' ;-ilaf.r’-‘ Ditt

_ a.i“'vreallzzato a prOprle Spese.opere. per€ 202 423,74;. RET SRR

¢. tariffe da appllcare agli utenti: abbonamento annuo € 16, 22 contnbuto di aHaccm '

- iniziale:

.. ossari _ i £. 17,.63 _
" colombari o £.24,68
tombe a terreno - £, 35,26
cappelle e cripte €. 70,13

3. PUBBLICITA’ E PUBBLICHE AFFISSIONI

Societd Duemo G.P.A srl, concessionaria del servizio di accertamento e riscossione
defl'imposta comunale sulla pubblicita e dei diritti sulle pubbliche affissioni con le seguenti
clausole essenziali:
a. Durata: contratto 2015 (proroga nelle more della definizione de! modello gestionale
fino al 31/12/2016);
b. Aggi attualmente previsti dal contratto:
- 30,18% sugli incassi ordinari sia su imposta pubblicita che su pubbliche affissioni;
- 50% sugli incassi sia su imposta pubblicita che su pubbliche affissioni derivanti da
un’attivita accertativa o di recupero coattivo;
- 100% sugli incassi sulle pubbliche affissioni con diritti d’'urgenza {es.necrologi).

-

g '"ELENCO DEGLI ORGANISMI “ED ENTI STRUMENTAL! E SOC!ETA CONTROLLATE E
?PARTECIPATE

1 _ Esercizio
.. Tipologia.. - | 2016 R R R T e o R T
R - 2017 | 2018 | 2019

Consorzi n. 3 4 4 4
Aziende n. 0 0 0
Istituzioni nd 0 0 0

Societa di capltalr n.7 7 (5) 7 (5) 7 (5)
Concessioni S o n3 3 3 3

Altro
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Il Comune di Valenza ad oggi partecipa al capitale delle seguenti societa:

R AZIONI.

o AMY. | SOCIET
I lAMV. Igiene SO, RESP. LIMITATA
|-Ambientale ool s
ARAL | SOCIETA’ PER AZIONI ..+ [.0,78: . |
LATM. |"SOCIETA' PERAZIONT - - | 0,84

EXPOPIEMONTE

SCC. RESP. LIMITATA

VALENZA RETI

SOCIETA’ PER AZIONI

In ljquidazione -

VIVAL

SOG. RESP. LIMITATA

| In liguidazioné

‘Si procede ad una disamina delle seguenti societa nel quadro della disciplina vigente in materia.
SOCIETA’ PER AZIONI

- Il Contesto normativo generale: I'art. 14 comma 32 del D.L. n. 78/2010 convertito in legge
n. 122/2010, che conteneva la disciplina in materia di disrnissioni di sacieta partecipate, & stato
abrogato dal comma 550 art. 1 della legge n. 147/2013 che, nei commi da 550 a 569 ha dettato |a
nuova disciplina in materia di societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni locali
(applicabile anche alle aziende speciali e alie istituzioni). Il problema della dismissione, in base alla
nuova disciplina, si riproporra (tranne che per le societa che svolgono servizi pubblici locali} solo
nel 2017 in presenza di risultati negativi dei cinque esercizi precedenti. A decorrere dal 2015,
sussiste il vincolo ad accantonare, per I'anno sutcessivo, in apposito fondo, un importo pari al
risultato negativo non immediatamente ripianato, in misura proporzionale zlla quota di
partecipazione. La nuova disciplina introdotta dalla legge di stabilita 2014 prevede anche numerosi
vincoli, soprattutto in materia di personale, finalizzati a prevenire le perdite,

-~ Il programma di razionalizzazione delie partecipate locali del 7 agosto 2014 redatto dal
- gruppo di lavoro guidato dal commissario straordinario per la revisione della spesa: Vart. 23 del
‘decreto legge 24/04/2014, n. 66, convertito dalla legge 23/06/2014, n. 89, ha disposto |a deiega al

Commissario: straordinario per la revisione della’ spesa, poi nominato nel Commzssano ‘Carlo~
Cottarelli, per la predisposizione di razionalizzazione degi organismi partempat! Si rlporta il
! _'dISpOStO della norma: 1. Fermo restdndo quanto previsto dall‘articolo’3, comma-29, de.’!a legge
224 dtcembre 20070 244 e dail'articolo 1, comma- 569 della Iegge 27 dﬁcembre :2013; n. 147,41
:L’:Comm;ssano straordinario di cui ali'articolo 49:bis del decreto- !egge 21 giugho 2013 .69,
fconvert:to €oh modrf:cazrom dallo fegge 9 agosto 2013, n. 98, entro !/ 31 luglio 2014 predfspone )

“ancheai fini di una loro valorizzazione industriale, un programma di raztonahzzaz;one delle aziende

: '-fspecxaff delle * istituzioni e delle societd d!rettamente o “indirettamente “controliate” dalle
amministrazioni locali incluse nell'elenco di cui all'articolo 1, comma 3, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, individuando in particolare specifiche misure;

a} perla liguidazione o trasformazione per fusione o incorporazione degli organismi sopra indicati,
in funzione delle dimensioni e degli ambiti ottimali per lo svolgimento delle rispettive attivita;

b) perl efﬁmenfamento della loro gestione, anche atfraverso fa comparazione con altrr operaton

che opérano a livello nazionale e internazionale;*
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L2, Introdurre vmcoll dlretts su varle forme d1 parteupaaom ey
3. Fare amplo ricorso alla trasparenza e alla pressmne dell’opmlone pubbllca adeguatamente

11 " Rafforzare le norme sulle chlusura delle partecrpate in perdita prolungata

¢} per la cessione di rami d'azienda o anche di personale ad altre societd anche o capitale privato
con il trasferimento di funzioni e attivitd di servizi.

1-bis. I programma di cui al comma 1 é reso operativo e vincolante per gli enti locali, anche ai fini
di una sua traduzione nef patto di stabilita e crescita interno, nel disegno di legge di stabilitd per il
20157

Il_“Programma di razionalizzazione delle partecipate locali” del 7 agosto 2014 ha mdlwduato

diverse proposte di interventi che si basano su-quattro cardini:

X0 v Circoscrivereil campo di a2|0ne delle partecipate entro lo'stretto penmetro ‘def compiti - _
- ristituzionali deII ente partecupante rafforzando quanto ps*ewsto in proposrto da!ia legge f:nanzaana_ R

ottty

del 2008;"

Y

informata come strumento di controllo: - . : : .

4. Promuovere |'efficienza delle partecipate che rimarraniho operatlve incluso attraverso. -
Puso diffuso dei costi- standard, e I'aggregazione tra parteupate che offrono servizi simili per

sfruttare al meglio le economie di scala.

Le principali misure di razmnalrzzaz:one delle partecipate locali contenute nel programma del

commissario Cottarelli sono le seguenti; = v i

Misure per ridurre il perimetro delle partecipate

1. Limitare i settori di attivita per cui la semplice delibera da parte dell’amministrazione

controllante & sufficiente a rendere possibile il mantenimento di una partecipata

2. Limitare ulteriormente, anche al di |a della disciplina comunitaria, la possibilitd di

affidamento in house. :

3. Accelerare il periodo di transizione verso if sistema degli accantonamenti a fronte di perdite

delle partecipate previsto dalla Legge di Stabilita per il 2014 e sottoporre al patto di stabilita gli

accantonamenti stessi

4, semplificare le procedure di appalto per ridurre gli incentivi alla creazione di partecipate

5. Introdurre un parere da parte del MEF a altra autoritd centrale sulla scelta di creare o

mantenere una partecipata piuttosto che svolgere il servizio all'interno dell’ente controllante. Una

consultazione diretta della cittadinanza potrebbe anche essere prevista

6. Estendere il divieto di partecipazioni indirette ai servizi pubblici privi di rilevanza economica

7. Vincolare la detenzione di partecipate da parte di comuni la cui popolazione totale non

raggiunge i 30.000 abitanti tranne"che in forma aggragata o

&, Vietare la partecipazione in societa in cui il pubbllco nel suo complesso, non ragglunga ‘
~ almeno una quota del 10 o 20 percento Per Ie nuove partempazmm a sogha potrebbe essere plu' : A

elevata o

-9, “Chiudere le partecipate che a una certa data passata avevano dimensmm ridotte in

termini di fatturato e/o dlpendenn R I D
10. Accelerare |l processo dt chlusura delle parteupate non operatlve

12.  Introdurre maggiori contro!ll suI[e fondazmm pubbllche

Misure di’ effuc:entamento

13. Definire cronoprogramma, con adeguati fman2|ament| per la definizione di costl e
rendimenti standard per le attivita svolte dalle partecipate

14. Introdurre varie misure sui servizi a rete (intervente sostitutivo per ATO, obbliga per gli enti
locali di partecipare all’ente di governo dell’ATO, ecc.)

15.  Affidare alla AEEG la competenza anche per i servizi ambientali

16. Introdurre varie misure per aumentare le entrate nel TPL
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17. Introdurre varie misure per la riduzione dei costi nel TPL {costi standard, affidamento per
gara, rinegoziazione contratti integrativi, ecc.)

18.  Richiedere agli enti controllanti piani di efficientamento per le 20 partecipate con perdite
piu elevate.

Misure per ridurre i costi di amministrazione
19.  Introdurre varie misure per ridurre il costo‘ degli organi di amministrazione
20. - .Stringere j limiti al trattamento ECOHDmICO deu dmgentl aplcah
_Mlsure dl‘trasparenza _ - R AT ATy
71: Approvare un tcsto umco sulle partecnpate IocaI| )
Fondere tutte le banche dati sulle parte: ""te__locall e pubbl
23:;:_,_ aprlre tutte le banche dati al pubbllco in modalita opendata. .- a0 ; -
24, Regolare e pubbllcare indici - di efflmenza e’ rendere dlspomblll strumentl dr busm'ess
intelligence , - S j : : e
Misure strumentali alla rn‘orma delle partempate - : S
25 ‘Escludere dal patto di stabilita interno le spese in conto capltaEe flnanmate da dlsmlssmm dl

parteclpate ‘ :
~ 26, Mantenere la concessione in caso dl ristrutturazione di parteapate
27. Facilitare "accesso a fondi di finanziamento in caso di dismissioni "

28.  Approvare incentivi fiscali per facilitare il processo di ristrutturazione delle imprese che
gestiscono i servizi pubblici locali a rete
29. Perfezionare {a normativa sulla mobilitd del personale tra partecipate (per settori
omogenei e in funzione dei fabbisogni effettivi delle imprese
30. Prevedere, nei casi di reinternalizzazione dell’ attivitd, il trasferimento del personale all’ente
partecipante con procedure di evidenza pubblica e nel rispetto dei vincoli sulle spese di personale
31. Favorire il riassorbimento su! mercato lavorativo del personale in esubero con l'attivazione
di schemi di ammortizzatori sociali € meccanismi di politica attiva del lavoro
32.  Prevedere un sistema credibile di controlli selettivi sull’applicazione della normativa sulle
partecipate con verifiche a campione
33,  Introdurre un sistema credibile di sanzioni sia sull’ente partecipante che sugli
amministratori delle partecipate.
La legge di stabilita 2015 é intervenuta in due ambiti: il primo prevede I'obblige di redazione ed
attuazione di un piano operativo di razicnalizzazione delle societa e delie partecipazioni societarie
v direttamente” ed. indirettamente detenute; il secondo dispone una revisione della disciplina
. -dell’organizzazione delle gestioni dei servizi pubblici locali a. rilevanza economica arete, con
“specifica medifica: all'articolo. 3-bis del decreto legge n. 138/2011 convertlto dalla Iegge n.
148/2011. ' S
. Con sifetimento a| piano operativo di razionalizzazione, I'art. 1, commi 611 512, della Iegge -
190/2014- recependo in parte le mdwaznon[ fomlte dal Comm[ssario Straordmarlo Cottarel[ ;i
_dssmphna i criteri informatori ed i modi attraverso i quall gll enti Iocah elgle ch|amat1 a
_razmnalizzare le proprie partec:pazaon[ societarie. Si riporta il disposto normatlvo s
611 "Fermo restando ‘quanto previsto dall artrcolo 3, commi do 27 a 29 deﬁa iegge 24 d:cembre
-:'--::--52002, N:244 e successive modificazioni, e dalf’ qrmcoio_ 1, comma 56_9. deh'a_ legge 27 dtcembre : ;
© 2013, . 147 e successive modificazioni, al fine di assicurare if coordinamento della finanza .. - .
pubblica, if contenimento della spesa, il buon andamento dell’azione amministrativa e la tutela -
della concorrenza e del mercato, le regioni, le province autonome di Trento e di Bolzano, gli enti
locali, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, le universita e gli istituti di
istruzione universitaria pubblici e le autoritd portuali, a decorrere dal 1° gennaio 2015, awviano un
processo di rozionalizzazione delle societd e delle partecipazioni societarie direttamente o -




indirettamente possedute, in modo da conseguire la riduzione delle stesse entro it 31 dicembre
2015, anche tenendo conto dei seguenti criteri:

a) eliminazione delle societd e delle partecipazioni societarie non indispensabili al perseguimento
delle proprie finalita istituzionali, anche mediante messa in liquidazione o cessione;

b) soppressione delle societd che risultino composte da soli amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

c)~eliminazione delle partecipazioni detenute in societa che svolgono attivita analoghe o similari a

:quelfe svolte da-altre societa partecipate o' da enti pubbhm strumentall anche medmnte operaz/om;- TR

“di fusione o di rnternahzzaz:one delle funzioni; - A L . _
.'d) -aggregazione di societd di servizfpubblici-locali di nlevanza economica; . Y L .
e} - contenimento idei - costi. di funz.'onamento anche:; medfcmte norgamzzaz.'one degl.' orgam'

wamministrativie: di-controllo e delle strutture aziendall, nonché attraverso [a riduzione: deHe relative o

remunerazioni.
612. I presidenti delle regioni e.delle province autonome di-Trento e di Bolzano, i presidenti delle

~.province, i sindacie gli-aitri organi di vertice delle omministrazioni di cui al comma 611, in relazione

ai rispettivi ambiti di competenza, defmiscono e approvano, entro if 31 marzo 2015, un piano
operativo di razionalizzazione delle societd e delle partecipazioni societarie direttamente ©
indirettamente possedute, le modalita e i tempi di attuazione, nonché 'esposizione in dettaglio dei
risparmi da conseguire. Tale piano, corredato di un’apposita relazione tecnica; & trasmesso alla
competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti e pubblicato nel sito internet
istituzionale dell’amministrazione interessata. Entro il 31 marzo 2016, gli organi di cui ol primo
periodo predispongono una relazione sui risultati conseguiti, che € trasmessa allo competente
sezione regionale di controllo della Corte dei conti e pubblicata nel sito internet istituzionale dell’
amministrazione interessate. La pubblicazione del piano e della relazione costituisce abbligo di
pubblicitd ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.”

La norma fa salve le disposizioni contenute nell’articolo 3, commi 27 e seguenti, della legge
24/12/2007, n. 244, i cui termini sono stati riaperti dalt’art. 1, comma 569, della legge 27/12/2013,
n. 147, che hanno fissato i presupposti di detenibilita delle partecipazioni societarie da parte degli
enti locali e che vengono confermate quali norme cardine per individuare i fondamenti delia
capacita giuridica degli enti locali per detenere partecipazioni in societa di capitali. Si riportano di
seguito le succitate disposizioni normative:

27 “Al fine di tutelare la concorrenza e il mercato, le amministrazioni di cui ail'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non possono costituire societa’ aventi
pér oggetto dttivita' di produzioné di beni e di’ servizi non strettamente necessarie per il
- .perseguimento .delle proprie  finalita" istituzionall, ne' assumere ‘o mantenere direttamente .

i.opartecipazioni, anche dr minoranza, in tah societa’. E'“sempre. ammessa o costituzione di

societa’ che producono servizi di interesse generale e che formscono servizi di committenza o di

‘__'_-ammfmstmzrom aggrud:ratrrc; di cui all'articolo 3, comma.:25; - del codice dei contrattf pubbhc:

wcentroli dic. committenza a livello: regionale -a supporto-di enti serza . scopo ~:di:lucro . e di

relativi.alavori, _serwzr e formture, di cu; al decreto Iegrsiat:vo 12 apnie 2006, n. 163, e 7 assunzmne e

: .f;-‘d: partecrpaz ontl Ini tali societa! da parre deHe amm:mstraz;om di cui all artrco.’o 1 comma .2 dei‘

' decreto Iegrs!anvo 30 marzo 2001, n. 165, nell'ambito dei nspemw fivelli di compeétenza:

© 28. L'assunzione di-nilove partecipazioni-e il-mantenimento ‘delle attuali devono essére qutorizzati -~

dall’drga‘no competente con delibera motivata in ordine alla sussistenza dei presupposti di cui al
comma 27. La delibera di cui al presente.comma e’ trasmessa alla sezione competente della Corte
dei conti.

28. Entro trentasei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, le amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto delle
procedure ad evidenza pubblicd, cedono o térzi'le- sotieta'.e le partecipazioni vietate ai sensi
del comma 27.....omissis...”
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wDopo :fai

Nel rispetto degli adempimenti di cui al comma 612 art. 1 Legge n. 190/2014, il Comune di Valenza
ha trasmesso alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti del Piemonte la Relazione al
Piano Operativo di Razionalizzazione delle Societa partecipate allegata al presente documento.

5 Relazione al Piano di razionalizzazione delle societa partecipate

1 Premessa

MPiano ; Cottareih |I documento dell’agosto 2014 con

sicistraordinario-alla spendmg rewew auspicava la. drastlca riduzione délie! 50c1eta partecipate da circa: '_

8.000 a circa 1.000, la Legge di Stahilita per il 2015 (Legge n. 190/2014) ha imposto agli Enti Locali
I"avvio di un "processo di rdzionalizzazione” che possa aver prodotto risultati gia entro fine 2015.

Il .comma 611 della Legge n: 190/2014 ha dlsposto che, alfo scopo di; assrcurare il “coordingmento .
cdelfa ﬁnanza pubblica, il contenimento della spesaq, JI buon andamento dell'azione amministrativa e
la .tutelo della concorrenza e del mercato”, gli Enti Locali devono avviare un “processo di
razionalizzazione” delle societd e delle partecipazioni, dirette e indirette, che avrebbe dovuto
" permettere di conseguirne una riduzione entro il 31 dicembre 2015. - ‘

Lo stesso comma 611 indica i criteri generali cui si deve ispirare it “processo dj razionalizzazione”:

a) eliminare {e societd e le partecipazioni non indispensabili al perseguimento delle finalita
istituzionali, anche mediante liquidazioni o cessioni;

b) sopprimere le societd che risultino composte da soli amministratori o da un numero di
amministratori superiore a quello dei dipendenti;

c) eliminare le partecipazioni in societa che svolgono attivita analoghe o similari a quelle
svolte da altre societa partecipate o da enti pubblici strumentali, anche meadiante
operazioni di fusione o di internalizzazione delle funzioni;

d) aggregare societa di servizi pubblici locali di rilevanza economica;

e) contenere i costi di funzionamento, anche mediante la riorganizzazione degli organi
amministrativi e di controllo e delle strutture aziendali, ovvero riducendo le relative
remunerazioni. : : :

2 "Normatwa relatwa al piano operatlvo e al!a rendlcontazmne L

~II comm 7 612 deHa Legge n. 190/2014 prevede che i ‘Sindact. e gls ﬂa!trllorgam dl Vertlce de_l!e o
Ammzmstrazmm, sk re!azrone ai rispettivi ambiti di competenza’, defm cang ed approvmo ntfo
" o‘:2015 un piano operat[vo di razmnahzzamone deIIe someta é del__e partempazmm

"'-';.f.ll plano . definisce -modalita, - tempz di attuazione; Iesposnznone |n dettagllo del rlsparm| da'-"t-
conseguire. Allo stesso & allegata una specifica relazione tecnica.

Il piano & trasmesso alla competente Sezione Regionale di Controllo de!la Corte dei Conti e
pubhblicato nel sito internet dell’Amministrazione.

La pubblicazione e obbligatoria agli effetti del “Decreto Trasparenza” (D.Lgs. n. 33/2013}. Pertanto,
nel caso sia omessa, ¢ attivabile da chiunque Vistituta dell'accesso civico.
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| Sindaci e gli altri organi di vertice delle Amministrazioni, “in relazione ai rispettivi ambiti di

competenza”, entro il 31 marzo 2016, hanno 'onere di predisporre una relazione sui risultati

conseguiti.

Anche tale relazione “a consuntivo” deve essere trasmessa alla competente Sezione Regionale di

Controllo della Corte dei Conti e, quindi, pubblicata nel sito internet dell’Amministrazione
~ interessata.

- Lazpubblicaziong; della relazione & obbligatorla agli-effetti «d
2 33/2013). : : . {

Come sopra-: precmato “fa Legge di Stab|l|ta‘2015 Ir‘ldIVl
N approvare I| plano operatlvo ela re]azrone a‘consuntsvo

3. Lasituazione specifica del Comune di Valenza

Nel mese di giugno 2015 si & insediata la nuova Amministrazione che, gid da subito, ha avviato un
approfondito riesame dei contenuti del Piano di razionalizzazione delle partecipazioni, finalizzato a
valutare l'adeguatezza degli interventi in esso prospettati rispetto agli obiettivi perseguiti
dall’ Amministrazione entrante e verificando la percorribilita di sofuzioni alternative che potessero
garantire risultati pit idonei agli scopi.

La riorganizzazione delle societa partecipate def Comune di Valenza & un obiettivo strategico di
questa amministrazione, in quanto condizione per garantire la sostenibilita del bilancio comunale
nel medio periodo e presupposto per il miglioramento del sistema dei servizi comunali offerti ai
cittadini.

In questa ottica con deliberazioni di Consiglio Comunale n. 50 del 30.04.2016 e n. 37 del 27-04-
2016 e stato deciso lo scioglimento e la messa in liquidazione rispettivamente delle Societa
Valenza Reti spa e Vival srl. : : ’ '

Fondamentale sara il livello di controllo che il socio-Comune dovra esercitare sulle proprie
partecipate: ne dovra scaturire un quadro di relazioni nelle quali I'esercizio del controllo da parte
def Comune si configuri come obbligo sostanziale non solo nel rapporto socio e societd, ma anche
nella linea di confmnto sugli equlllbrl economlco flnan2|ar| secondo una Iog|ca di “bilancio di

gruppo”.

it mtroduzmne e Iobbllgo i predssposmone del bllancm consoltdato da parte degll enti- locali -~ -
N Fentra nel-peércorss di armonizzaziohe contabile avviato-con- [a. Legge 42/2009 fin.particolare.si.
del.c. 2 dell’art. 2 della L.42/2009); nel 2012, con il Ppotenziamento delsistema .
nteniite nel DL’ 174/2012 conv. -,
a' gll strumentl attraverso cui

—_—

rimanda alla lett..h

el (’:"‘dhtfb"llli"'dégl htl {ocali;, avvenuto attraverso le dlSpOS[Z]OhI_
dalla-L.: 213/2012, “ilbilancio consohdato é stato - ricompr
" ésercitare it controilo sugli' organlsm| partempatl"

il

47 Modalita di attuazione
Approvato il piano operativo questo dovrid essere attuato attraverso eventuali ulteriori
deliberazioni del consiglio che potranno prevedere cessioni, scioglimenti, accorpamenti, fusioni.

Il comma 613 della Legge di Stabilitad precisa che, nel caso le societa siano state costituite (o le
partecipazioni acquistate) “per espressa previsione normativa”, le deliberazioni di scioglimento e
" di liquidaziorie e gli atti di dismissione sono disciplinati unicameénte dalle di's'pos]zioni del Codice
Civile e “non richiedono né 'abrogazione né la modifica della previsione normativa originaria”.
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[l commz 614 della Legge n. 190/2014 estende I'applicazione, ai piani operativi in esame, dei
commi 563 - 568 ter della Legge n. 147/2013 in materia di mobilita del personale, gestione delle
eccedenze e diregime fiscale agevolato delle operazioni di scioglimento e alienazione.

I cantenuti principali di tale disciplina sono i seguenti:

v' (c. 563) le societd controllate direttamente o indirettamente dalle P.A. o da loro enti

strumentali (escluse quelle che emettono strumenti finanziari quotati nei mercati
-« regolamentati e le societa dalle stesse controllate}, possono reallzzare processi di mobilita
7 del personale sulla base di accord| tra soueta senza il consenso del Iavoratore, :

v kbdsnorma - rlchjede Ia preventiva -informazione .delle - rappresentanze smdacali e delle'
'""organizra2|on|smdacaliflrmatarle del contrattocollettlvo, : ST AR

"V [Ih ognicasola mobilita non pUd mai awenica dalle societs alle o iic"Hé'a'rhmihi!stra'ziégﬁ'i}

v (c..565).nel caso di eccedenze di personale, nonché qualora l'incidenza delle spese di -

- personale sia pari o superiore al 50% delle spese correnti, le soc1eta inviano un mformat!va ,
{.preventzva alle rappresentanze sindacali ed alle ‘organizzazioni smdacah ﬂrmatarle del '
contratto collettivo. Tale informativa reca il numero, la collocazione aziendale e i profili’
professionali del personale in eccedenza. Tali informazioni sono comunicate anche al

Dipartimento delia Furizione Pubblica;

V' (c. 566) entro dieci giorni, I'ente controllante procede alla riallocazione totale o parziale del
personate in eccedenza neli'ambito della stessa societad mediante il ricorso a forme flessibili
di gestione del tempo di lavoro, ovvero presso altre societa controlfate dal medesimo ente
o dai suoi enti strumentali;

v' {c. 567} per la gestione delle eccedenze di personale, gli enti controlianti e le societd
possena concludere accordi collettivi con le organizzazioni sindacali per realizzare
trasferimenti in mobilita dei dipendenti in esubero presso altre societa, dello stesso tipo,
anche al di fuori del territorio della Regione ove hanno sede le societd interessate da
eccedenze di personale;

v" (c. 568 bis) le amministrazioni locali e le societa controllate direttamente o indirettamente
beneficiano di vantaggi fiscali se procedeno allo scioglimento o alla vendita della societd (o
dell’azienda spec:ale) controllata direttarmente o indirettamente,

v _nel caso dl scioglimento, se & deliberato entro il 6 maggio 2016 (24 mesi dal!’eni‘rata m,.'

. vigore della legge n. 68/2014 di conversione del D.L. n. 16/2014) atti e operazioni in favore

i di pubbliche amministrazioni in conseguenza dello scioglimento sono esentl da imposte..
' l*esenzione si estende a imposte sui redditi € [RAP. Non si esterde ali'V.A. eventualmente"-' '
- dovuta Le |mposte di reglstro |potecar|e e catastail 5| apph |n mlsura ﬂssa

: \/ se Io scnoghmentn rlguarda ma SOCleta controllata mdwettamente

del

: ,-"-z::'ile pfusva]onze reallzzate in- capo alla controllante non. concorrono aIIa formazron
‘reddltoedel valore della produzrone netta; o WL Tl

S Y mmusvaienze sono deducibili neil Esercizio in cui sono: reahzzate e nei quattro successwl SR

v nel caso della cessione del capitale souaie se l'alienazione dellﬂ partecipazioni avviene ad
evidenza pubblica deliberata entro il 6 maggio 2015 (12 mesi dall’entrata in vigore della
Legge n. 68/2014 di conversione del D.L. n. 16/2014), ai fini delle imposte sui redditi e
dell'IRAP, le plusvalenze non concorrono alla formazione del reddito e del valore della
produzione netta e ie minusvalenze 50N deduc;bm neII Eserc12|o in cui sono realizzate e nei
quattro successivi; ' '
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v" I'evidenza pubblica, a doppio oggetto, riguarda sia la cessione delle partecipazioni che |a
centestuale assegnazione del servizio per cinque anni; -

v in caso di societa mista, al socio privato detentore di una quota di almeno il 30% deve
essere riconosciute il diritto di prelazione.

5. FEinalita istituzionali

Sl di produzrone di ‘heni e dr servizi non strettamente necessane per :I persegu;mento deHe propne
L fmahta rstrtuz:onah né assumere o mantenere direttamente partecipazioni, anche di minoranza, in

tali societd”.

6 Piano operativo di razionalizzazione delle partecipate

a

LB

In data 31 marzo 2015 €’ stato elaborato dal Comune di Valenza il piano di razionalizzazione delle
societa partecipate, trasmesso alla competente sezione Regionale di Controllo della Corte dei
Conti.
Pamministrazione sulla base del succitato piano, ritiene di mantenere la partecipazione nelle
seguenti Societa :

1. AMV —AZIENDA MULTISERVIZI VALENZANA S.p.A. {quota 93,18%)
AMV = [GIENE AMBIENTALE SRL {quota 90,28%)
ARAL — AZIENDA RIFIUTI ALESSANDRINA SPA {quota 0,78%)
EXPO PIEMIONTE S.P.A. (quota 4,11%)
ATM — AZIENDA TRASPORTI E MOBILITA’ S.P.A. in liquidazione (quota 0,94%)

v wnN

in quanto fe societa stesse rispondono ai criteri di razionalizzazione previsti dalla legge ed i servizi
di interesse generale realizzati dalle:stesse rientranc nellambito di competenza del Corhune, come
individuato dall’artr 13 del D.Lgs. n. 267/2000 {Testo Unico delle Leggl sull’ Ordlnamento degli Enti-
Locah) :

i Relatwamente alla partecnpazmne nella soc1eta VIVAL SRL soueta costjtmta nel 2008 dotata di
_.organg amministrativo.composto da n, 3 ‘membrij, il cui oggetto somale prevede la realizzazmne di
"'operazmm di-cartolarizzazigne dei provel "fderlvann daHa dismjssaone del patr:monto comunaie si. -

,rappresenta che; anche'in conseguenza»’della, partlcolare cong:untura economica- del =.per|0do Ia;
: socreté ad oggi; non ha concretlzzato le '“lsmlss:om sperate o L T :

1n raglone dl tali motwaznonl Ia Someta e stata messa in llqwdazmne con Dellberazmne d1 CC n. 37
-del’ 27 04 2016. T S ‘ _

Per quanto nguarda la parteupaznone nella societa VALENZA RETI SPA someta costltmta per
scissione parziale proporzionale nellanno 2003, proprietaria delle reti, impianti e dotazioni
patrimoniali ad essa trasferiti per scissione (idrico integrato, igiene integrato, trasporto collettivo,
gas naturale e altri servizi pubblici locali di natura economica), la stessa non ha presentato i
requisiti per il mantenimento.
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Per tali motivi si & provveduto allo scioglimento della societa attraverso un processo di
reinternalizzazione al Comune e cessione ad altre societd partecipate dall'Ente dej beni da questa
posseduti.

7 Piano triennale di razionalizzazione delle spese di funzionamento Ex Art.2 Comma 594 E
Seguenti Legge N. 244/07.

collart: 2 comma 594 della. Iegge n; 244/2007 prevedp chie ai fini del: centemmento delle spese-di: ;
w funzionamento. de!le proprle stru’cture le‘ammimstrazmm pubbliche di*cui. all’articolo 1 comma 2.
S individuazione:udismisuré; finalizzate - alf:

- delle dotazioni strumenta[i anche mformatlche che corredano le stazmn d; Iavoro
nell’autoemazione d’ufficio; - o : P
- delle-autovetture di servizio, attraverso. 1! ricorso, previa vern‘tca dl fattfblllta a mezzi. -
alternativi di trasporto, anche cumulativo; : - e
- dei beni immohili a uso abitativo o di servizio, con esclus:one dei bem mfrastrutturah

ti comma 595 siabilisce che, per quel ¢he riguarda le dotazioni strumentali, occorre prevedere le
misure dirette a circoscrivere |'assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in
cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e
limitatamente al periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono
F'uso, individuando, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali,
forme di verifica, anche a campione,circa il corretto uiilizzo delle relative utenze.

Il comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposti nel piano triennale implichine Ia
dismissione di detazioni strumentali, lo stesso piano & corredato della documentazione necessaria
a dimestrare la congruenza dell’operazione in termini di costi e benefici.

Il piano di contenimento dovra essere proceduto da una verifica effettuata da ciascun
Responsabile di servizio per tuite le tipologie di beni e servizi individuati dalla normativa di
riferimento:

s in ordine alle détazioni strumentali: verificare che i p.c,, le stampanti e tutte le alire
dotazioni informatiche (a titolo gsemplificativo: plotter, scanner, masterizzatori} 50ftware
gestionali) siano congrue r[spetto alle attivita istituzionali svolte;: = - = ORE s

o in. ordinealle autovetture dl servizio: veriﬂcare la. quantita |_n;-"réla_zion6'- ailé'_fifih:_aijfcé‘:-

istituzionali; T -
o ih Grdinealla telefonia” moblle verlflcare ’h'%'-rl'a"dota‘zioné-déi"‘-'télefo‘ni"c'el'iu'la'ﬁ'-'éié
v.strettamente funzmﬂale a quei servm per i quail s: r|ch|ede Ia necessrta dl reperlblllta

mfrastrutturall) ver;ﬁcare ia destmazmne degll |mmoball e ne: CE!SI in cu| glz ste55[
non’ utlllzzatl attivare m[2|at|ve intese o alla alienazione o a forme dl utlllzzo amche a
"carattere soczale o comunque dl mtmresse della collettivita, s R AR
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8 Indirizzi generali di natura strategica

Il Comune, al fine di programmare la realizzazione delle opere pubbliche sul proprio territorio
nel triennio 2017-2019, & tenuto ad adottare, ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. 50/16, lo schema
del programma triennale delle opere pubbliche 2017-2019, che viene rappresentato come
segue:

. DESCRIZIONE ‘ R
S ELL‘INTERVENTO A
i3 - . ‘ : el C2008 50 | L 2018
.-Rlpnstmo e consoildamento s‘crutture portantl mmltero urbano settore "D“ 400.000,00 400.000,0
Rigualificazione di impianti ifluminazione pubblica - ™~ - " 100.000,00 0,00 0,0
i Opere di manutenzione straordinaria strade comunali -~ adeguamento 250.000,00 200.000,00 200.000,0
marciapiedi al portatori di handicap, giochi bimbi e aree verd! pertinenziali
Cpere di manutenzione straordinaria patrimonio comunale . ' 150.000,90 100.000,00 100.000,0
Bonifica e demolizione prefabbricati presso Palazzo Pellizzarl e sistemazione 100.000,00 100.000,00 0,0
area
Rifacimente manto df copertura "Anna Frank" 0,00 200.000,00 0,0
Opere di adeguamento funzionale e igienico edifici scolastic! di proprieta’ 104.000,00 100.000,00 0,0
comunale
Rigualificazione energetica Fabbricati Comunali 200.800,00 150.000,00 200.000,0
Opere di manutenzione straordinaria Casa di Riposo di Via Zuffi _ ) ) 50_51000,00 000 0,0
- TOTALE| . 1.400.000,00| = 1.250.00000] . 9000000 -

"i e Il Se‘ttore / Istltuzmne I’Uspldall
.Anng 2017 . cohen
- Gestione in concessione Teatro souale (trlennale) £ 180 OOO OO

Anno 2018
- Gestione globale servizi 0.5.S., Ristorazione e Lavanderia {triennale}: € 2.900.000,00

- Ristorazione scolastica (Pluriennale — da definire): € 350.000,00 / anne
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coesistenza di. IMU-e TAS/ umfirando { due tmbur: in un umca :mposta con ahquote d:fferenzmte '

Il Settore
Anno 2017
- Polizza assicurativa RCT/O (triennale): £ 385.000,00

- Servizio di pulizia degli uffici e servizi comunali (triennale): € 761.700,00

V Settore

- Manutenzmne 1mprant| d| !iIUm-Jnazmne pubbilca € 60 OOO 00 ,‘ P

. i'_ "-" Manutenz:om aree verdycomunah € 330 000 00

Anno 2018 _
- Manutenzmne impianti di |Iiumma210ne pubbllca =€ 60. OOO 0o

- I\/Ianuten2|on| aree verdl comunalt £.-330. OOO OO

VIl Settore
Anna 2017
- Gestione canile samtarm e canile rlfuglo (trlennale) €91.500,00

- Incarico studio VAS propedeutico alla redazione del PRG: € 55.000,00

- Studio nuovo PRG (biennale}: € 185.000,00.

9 Tributi e tariffe dei servizi pubblici

It 2015 ha visto la conferma dell'impianto della LUC. {IMU+TARI+TASI) introdotto dalla Legge n.

147/2013 e s.m.i. (Legge di Stabilita 2014).

Il Documento di Economia e Finanza (D.E.F.} approvato dal Consiglio dei Ministri in data 10 aprile

2015 prevedeva (Sezione Il — paragrafo 1.4) “Lo Revisione del prelievo locale: verso un assetto

stabi!e e semplificato”. Pil prectsamente il Governo dichiarava tra i propri obiettivi quelio di
“ Rivedere la tassaziong locale con o finalito. di dare un _assetto definitivo e stabile a un settare |

della fiscalita interessato dal succedersi di a‘:spomzmm normative negli ult!mr anni. Superare ld

pitr basse sulle- abitazioni’ principali; piti: dlte sulle Gitre abitdzioni. Per gli Gltri tributi comunal:,"f SR

: .._prevedere la semphﬁcaz.'one e !’armomzzazrone deHa normat:va con !a poss:bn’e mtroduzmne di

La fmanz;arla 2016 (1 n. 208/2015} ha dlsposto quan o”segue '
-IMU:
A decorrere da!l’anno 2016, l'esenzione da.’}'fmposra municipale propria (IMU) prevista
dalia lettera h) del comma 1 dell'articolo 7 del decreto legistativo 30 dicembre 1992, n.
504, si applica sulla base dei criteri individuati dalla circolare del Ministero delle
finanze n. 9 del 14 giugno 1993, pubblicata nel supplemento ordinario n. 53 alla Gazzetta
Ufficiale n. 141 del 18 giugno 1993. Song,altresi’, esenti dall'lMU i terreni agricoli:
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al posseduti e condotti dai coltivatori diretti e  dagli imprenditori agricoli
professionali di cui ail'articolo 1 del decreto legisiativo 29 marzo 2004, n. 99, iscritti nella
previdenza agricola, indipendentemente dalla loro ubicazione;
b) ubicati nei comuni delle isole mincri di cui all'allegato A annesso alla legge 28
dicembre 2001, n. 448;
¢) a immutabile destingzione agrosilvo-pastorale @ proprieta’ collettiva indivisibile e
“inusucapibile. A decorrere dall’anno 2016, sono abrogati i commi da 1 a 9-bis dell'articolo 1
o del .-decreto- legge 24 gennaro 2015 e 4 convertito, con madrﬁcaz;om daHa Iegge 24
'marzo 2015, n. 34 ' TR : : o

smvo deh'a TASI el possesso o Ia detenz:one aqualsras.' n‘olo d/ '
fabbricati e di aree edificabili, ad eccezmne in ogni coso, dei terreni agn'coh e
dell'abitazione principale, come .definiti ai sensi dell'imposta municipale propria di cui
all'articolo 13, comma .2, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 n. 214, escluse quelle classificate nelle
categorie catastali A/1, A/8 e A/9 o

- IMU e TASIL:
La base imponibile & ridotta del 50 per cento:
- per le unita immobiliari, fatta eccezione per quelle classificate nelle categorie catastali A/1,
A/8 e A/9, concesse in comodato dal soggetto passivo ai parenti in linea retta entro il primo
grado che le utilizzano come abitazione principale, a condizione che il contratto sia
registrato e che il comodante possieda un solo immobile in Italia e risieda anagraficamente
nonché dimori abitualmente nello stesso Comune in cui € situato l'immobile concesso in
comodato; il beneficio si applica anche nel caso in cui il comodante oltre all'immobile
concesso in comodato possieda nello stesso Comune un aliro immobile adibito a propria
abitazione principzle, ad eccezione delle unita abitative classificate nelle categorie catastali
A/1, A/8 e A/9; ai fini dell'applicazione delle disposizioni della presente lettera, il soggetto
passivo attesta il possesso dei suddetti requisiti nel modello di dichiarazione di cui alf'art. 9,
comma 6, del D.Lgs. 23/2011. |

Tariffe dei Servizi pubblici

CsecPer quarﬁ:o attiene Ie Tartffe de| Servm pubb[m ad-oggi. non e5|stono elementiin base ai.
B 'quall modificare I attuale |mposta210ne N

"10 La spesa corrente con specn‘:co

nto_alla gestuone I!e-funz:onl fondamentah e
alla quallta dei § \n L .

5|' e agll oblettl\n d| servmo

Sl Le missioni rap'pres'entaho le funzién'_i p'rih"ciﬁa!i' e'gli'obi'ett-ivi?sff'ategici perseguiti dalla singola-
amministrazione. Tali attivitd utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I'imparto della singola missione stanziato per
fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento delf’intera macchina operativa
dell’ente. Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavero dipendente e
relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni di servizi,
utilizzo ‘dei beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed oneri

straordinari o residuali della gestione di parte corrente.
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L'articolo 12 del decreto legislative n. 118 del 2011 prevede che le amministrazioni pubbliche
territoriali adottino schemi di bilancio articolati per missioni e programmi che evidenzino le
finalitad della spesa, allo scopo di assicurare maggiore trasparenza e confrontabilita defle
informazioni riguardanti il processo di allocazione delle risorse pubbliche e la destinazione
delle stesse alie politiche pubbliche settoriali.

Di seguito si elencano le previsioni delle missioni utilizzate nel bilancio del Comune di Valenza,
distribuite nel triennio 2017-2019:

,-';_;:‘Mis_si_o.hi- ' ‘Denominazione .7 2017 - ey 2018

 Missiong.0L-
~ Missione 02 _
Missione D3

- Servizi iStitu_ziohaIi

- Giustizia -

enerali & di gessione.

- 1,278.026,00

. *'5.689.625,00

128402600 -

ssissnn o ss

1284:026,00 -

.Ordine pubbilco &sicurésza -
Missione 04 . Istruzione e diritto allo studio 1.298.884,00 1.325.384,00 1.325.384,00
Tutela e valorizzaziona dei beni e delle attivitd - T :
Missione 05 .. culturali 424.015,00 434.015,00 434.015,00
Missichie 06 Politiche giovanili, sport @ tempo libero 118.000,00 127.000,00 127.000,00
Missicne 07 Turismo - 7 _ _
Missiona 08 Assetto del territorio ed edlizia abitativa ., | £53.046,00 519.645,00 519,545,00'
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio & :
Missicne 09 dell'ambiente 4.441.578,00 4.508.677,00 4.508.677,00
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita 365.766,00 448.266,00 448.266,00
Missione 11 Soccorso civile 57.507,00 57.507,00 57.507,00
Missione 12 Dirittl sociali, politiche sociali e famiglia 2.483.488,00 2.523.288,00 2.523.288,00
Misstone 13 Tutela deila salute - . .
Missione 14 Sviluppo economice e competitivita 2.043.128,00 2.088.128,00 2.088.128,00
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professicnale 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Misslone 16 Agricaltura, politiche agroalimentari e pesca - - -
Missiong 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche - - -
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territariali e locali - - -
Missione 19 Relazioni Internazionali o - - -
Missione 20, Fondi ed accantonamenti ' - 907.120,00 $80.100,00 280.100,00
Missione 50 Debito pubklico - 3.367.672,00  3.206.88L,00 3.206.881,00
Missiong:60. . - .. Anticipazioni finanziarie -, 02402105220 - 2A.021324.82 - - 24.001324,82. © -
8.806.177,00  8.806. 177 00 8.806.177,00

~Missione 59 Servizi per conto terzi

g S| puo: dare segulto ad un. mtervento cha- com ra un esborso solo in presenza della'
contropartlta finanziaria. Cid S|gmfzca che Iente & autorlzzato ad operare con speaﬂm o
“interventi:di:spesa solo se I'attivitd ha ottentto la richiesta copertura. Fermo restando il "7
principio del pareggio, come impiegare le risorse nei-diversi programmi in cui si articola la
missione nasce da considerazioni di carattere politico o da esigenze di tipo tecnico.
Una missione pud essere finanziata “autofinanziata”, quindi utilizzare risorse appartenanti allo
stesso ambito oppure, nel caso di un fabbisogno superiore alla propria disponibilita, pud
essere finanziata dall'eccedenza di risorse reperite da altre m|55|on| (Ia mlssmne in avanzo

finanzia quella in deficit). : SRR
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a. L'analisi delle necessita finanziarie e strutturali per 'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

L’assoggettamento alla disciplina del nuovo pareggio di bilancio ed a tutta una serie di precisi

limiti di spesa previsti in diversi ambiti (studi e consulenze, relazioni pubbliche, missioni,

formazione, arredi, autovetture) influisce in modo significativo sulle dinamiche della spesa
_ corrente che manifesta, nel suo complesso, un andamento sostanzialmente stabile.

~11 La ges*c'.iréﬁl‘e 'cIeI pétrim-ohii_O'i R

e a“:'fII_conto del patrlmomo mostra il valore delle attlwta e delle passawta che costltmscono ‘per -
o Elappunto, la situazione patrimoniale di’ fme' esércizio deil ente : 1ésto ‘quadro rlepllogatlvo':
.deila ricchezza comunale non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di
programmazione. 1l maggiore o minore margine di flessibilita in cul si innestano le scelte
- -dell Amministrazione, infatti, sono influénzate anche -dalla’ condizione patrimoniale. La
- presenza, nei conti dell'ultimo rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente
* originata anche da un ammontare preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti In
sofferenza), o il perSIStere di un volume particolarmente elevato di debiti verso il SIstema_
+  creditizio o privato {mutui passivi e dehiti di finanziamento) pud infatti limitare it margine di
discrezione che FAmministrazione possiede quando si appresta a pianificare il proprio amhito
di intervento. La situazione deficitaria di cassa del Comune di Valenza pone {'ente nella
condizione obbligata di ridurre la capacita di indebitamento. Ripartiamo nei prospetti
successivi i principali aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e

passivo.
Attivo Patrinoniale 2005
Cenormirnegions hmporto

Imrrobilizzazioni inrrateriali 145,214,490

irrrobilizzerioni rreteriali A5.611. 20886

Inrrohilizzazioni finarzjare 27.29042914

Rimenerze 211.5597

Credii - laem80,32 i B
Retei e risconti attivi _ c e =

| 14.699.801,32 .
'21157997 '

— 145.214,40 - B Immobilizzazioni
e s :mmaterxah

!mmoblllzzazmm materfah

- # Immobilizzazioni
finanziarie -

# Rimanenze

8 Crediti
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Passivo Patrimoniale 2015

Denominazione Importo
Patrimonio netto 25.349.555,62
Conferimenti 17.245.564,30
Debiti 45.363,113,77
Ratei e risconti attivi - ' : -

| Patrin;_\oj']_i‘q:hett_o '
& Conferimant]
# Debiti

® Ratei e.r;sconti attivi

12 Andamento indebitamento da mutui

a. L'indebitamento con analisi della relativa sostenibilitd e andamento tendenziale nel periodo di
mandato.

Il limite per lindebitamento degli enti locali & stabilito dall’art. 1, comma 539, del D.L

190/2014.

L'andamento del debito derivante da mutui & evidenziato nel grafico seguente:

45000000,0041
< ---~-40000000,00
35000000,00
+1-'30000000,00 +
25000000,00
'20000000,00

. 5000600,00 -
S 0,00 F

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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b. Gli equilibri della situazione corrente e generali del bilancio ed i relativi equilibri in termini
di cassa

Ai sensi dell'art. 9 comma 1 della Legge 243/2012 i bilanci delle regioni, dei comuni, delie

province, delle citta metropolitane e delle province autonome di Trento e di Bolzanosi

considerano in equilibrio quando, sia nella fase di previsione che di rendiconto, registrano:

a) un saldo non negativo, in termini di competenza e di cassa, tra le entrate finali e le spese

finali;

-b)sun saldo-non negatlvo in termini di competenza ¢ di cassa, tra le entrate correnti e Fe spese

: j"icorrentl, incluse le quote di capltale deIIe rate dl ammortamento dei prestitl _ SRt
¢ Talv' dssposmom hanio: pesantn rucadute gestlonall, soprattutto per quanto attiene 13 gestione'_:-

o de pareggl di-cassa, in quanto le entrate” e Ie spese poste a bilancio non hanno esattamente. la"
”'“'r;-'stessa tempistica di rédlizzazione. A'cid s ‘Aggiunga ‘che. nschla di diventare !mDOSSIbIIe g

gestione delle opere pubbhche (peraltro gla fortemente hmltata dalle norme sul patto di
stabllita) : - -

13 _Dispohibilité e gestione deile risorse umane

1l plano del fabbisogno del personale per il triennic 2017/2019 & stato redatto ai sensi dell’art,
' 91 del D. Lgs. 267/2000 e dell’art. 39 della Legge n. 449/1997 ed approvate dalla Giunta con

deliberazione n. 67/2016 che si riporta di seguito.

Le previsioni di spasa garantiscono il rispette dei vincoli di finanza pubblica in tema di spesa di

personale.
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Comune di V@Eeﬁm
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g5, 1.267/2006
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- Bindate . w
' A_sgésso_rg'
Assessois
. Assessors T
Assessorg .

" Assessora ...

L :.BARBERO Gianiuc=
. ZAVANONE Costanza
: _BAIARD‘I Marina
_ "-:.,s"'_LERmiLuca
3AREADQ.RQM%E.?5W
- PERRONE Arnfonelle
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.. Sulla jpfopdsfats};all'ﬁ' prodents deliberezions & stato ¢
o c_le] D.Lgﬁ _18 agqatgﬁ n._ 267 s‘egucm'ta parer '

remecso che :

L Al’art SQ Bom
-._esfgenze difur

L em‘f !osafr
L programm

Cn‘ﬁ‘CO nferfmgm’o gl ablettivi df govemo'e

dn altre tioologia cbntra
i cfe g pmgramma?

Jam‘e_ f’moremsnfo deHa :

i par_sonan'

lle assunzion!
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o c:cmnesqe alla sltuazions ﬂnanznara detl’Ente m part so arp i pnm[ tre comml del cni‘ata

_ art "38_prevedono tastualmenzal - :
.o “4-La"pubbliche amminisirazioni -che. hanno ‘sttuaziont df- sop nnumero o rifevine aomunqne
Kaccedenzs i personals, n relaziens alle selpenis furizionall & k' situazione fnanziara, anche It sede
i dnauaie provista da IFartioola 8. comma 1, terzo e quar periodo; sone lanute ad ossérvars:
: ) o dandona nmmed:afa comiinicatiohe al D!,aarf!mento i)

/ it of fmanza punb!fca
i o la n‘dzrzfone cfeﬁe “gpes persona!a a.‘ {arda -
_m_a dsIHRAE con eec.'us_," ‘

correnm aftraverso pamale refnregraz.'one o caaaaf; e comenimemo dﬂﬂa apesa oerfl J'E\mro F Ps&pb
: riinistrative, anohe. dtaiers
id. - posiziont _dlnga_fvz aff |

N
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b5t in aqso df JUamafe n.;pez‘tu def somma 657, sf ap,uﬂae ﬂ diviata o out alfart 76 cﬂmma 4, dai . -

133.

: _' _cfecrefo-!eggs .25 grugno 2(}0«3 n. 112, cenvertifo, éon medtﬂsazloni dafig. !egge g agosro 2006, 1.1

BE7-quatar, Al ﬁm a’eﬂa 'icazpone daf oomma " B57,'% decarrsna dalianno. 20‘14 ‘enil-gssictrane,
O pelfamhiic delia « pragra lone irfeanals dal fabbﬂsagm A perscnale, il conrsni o delie spese of
parsondls can, nferfme Jealara thedio r.fa! fieint recedenfe alla dafa &l shtretd In vigs della

Adi Hegativa,
=i madificalo af seh
&l Pente non pud 8ra ad assunzion] i perso,
“gentrattuals,. mbrest 57 di eolfabarazions coordmata :
i AL atio, E falfo a!i‘resi i
4§l Gonrigurino. come elisi

pgossana
qua.’s VGQI'E:: trpcn’ogf contratiale "t

'iz!@to dr asscmzion
I 'sutuz fonzle

‘ _ Fart, I comma 2 lia Lagge 208/’201 A1 quale :
-1mmtmstrazfcni di 8t ali‘artlc:ofo 3 0ima & del dacrets e glugno 2014 0,80, bomvertite; son radfoaziani,
pogaono procaders, parf gl anni'201 6,2017.0 2048, ad sssyrid rsonalp a leinpo indetemitatedl. cguallnca nen

dirigenziale nel lmlts diyr ¢ onﬂngante di persona!e corrispondérie; par clageund del pfedettl annl Jad Ui ghess pari &l

20 ar usnfo di queﬂa r'sla I pers_cna!a_ cag_s‘at_q Wamna prececlanta”

e Preso atfo def.a nacessi‘cé it vorte rappresantata aI'ResponsabIIf dal LL PP i da cul sl LA
i Jevincs la necessliy dl adere allasqunzlone ‘A lempd mdetermmato di‘un esecufore e

'tecn a0 par T anno 2017
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Vistl: :

- Iart 39 delia legge n. 449/1997

- lar A9 comma 8 della legge n-448/2001

~ lart 91 deiD igs. n. 267’/2000 :
g

SSGomml‘I_ 263

ooms machflcato da!l arf 167da
- 'ha situazion) dl-soprannuman
"“} dare atfo” dal dspetto de
pmsonale come aitestato dal | R
564 . &

di- odine fnanziang -
"nsabue del’ sewf dlel
b i

4). c:cnﬂarm"’e la: dotézlone' arganlda i"cu: ala propns dellberaz;ons o 7?‘ e

Lt 'r"ura -deﬁsemzm di segrsteria comunale, S8

. sansi de]lart 7 CCNL-01/04/1998; S
' ?)dar'e comuni cazfone de{ contenwo de g presente dellbe 2
: deeia Fimz
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am A vi

(Princi d Aw@ i

r_!guardano allart 1 comml 55?’9 seguenti della
quanto prevade Ia Leggaf

che , in rﬁeﬂmenta a qu'mfa prewstu da!l’
) corsg del'anno 2016 si sone. veiificats |
w8l shpendio tabe Iare annuo compranbi
i eccmomsca}

7-Trewsm! Maniana tempo ol latio cat C1°
;-Fedenco Domenlco tempo plena cat 52

g 18.992,61
€18.992,61

% ch hpeseu consentna pez mlow assunzmm a tempo indetormi; ata. ) pan i E 21,638, 25
' %egoria Bl

T 343’,‘-’?4‘?256 MZ’;“S« Fue 0131 < 205

comma 228 della‘lagge 20872015,
guen’cl cessazlon (II costo ] riferlfo .
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 Approvatoé sottosoitto

RESIDENTE -
lica BARBERQ)

RIO GENE.

;venuta esecutlva ﬂ -

idenza comunale, I

e (ot

ottssa Angela IANNELLO) "
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| PELLIZZAR FABIO
. | LAVAGNO PACLA
|'MEREGAGLIA GIOVANNA
) = WMONICA L
S D57 TEMPORIN DONATELLA
‘B34 \nTo TERESA
BATTELLO MARIA CRISTINA
. w. - | SEGRETERIA cs LOMBARDI LOREDANA
. GENERALE lannello Angela e - p T .
-BeLs DI CARMELD SALVATORE -..
o (ASPETTATIVA ELETTORALE}
_ 854" | CIURCOVICH SUSANNA -
50004 Ufficio ME_"SSi e - B2 BANIN VITTORIA
Centraline
B3L4 MAURG CORRADO
C ' BiL4 TERZO LORENZO 2
81 BOTTAMING ROBERTO
B2 PERNA MARIC SALVATCRE
D4L7
DEALESS! MARIA MADDALENA
C§ CASARA LORELLA
Servizi Edg;zf‘xtw - Uffleio G5 CGALLIONE ELENA
C3 CASAGRANDE REMIGIO
BiLS NNZIO LINDA 30 PT
BELS TALLARICO CARMINE
BSL4 BISCARO MARISA rota
C4
CANTAMESSA MARIA RITA
Scuaola materna o1
ROSSI ALESSANDRA (ROTA)
c4 DEAMBROSIS MARIELLA
(ROTA)
C4 BODELLIN| Rossella (ROTA)
; C4 BONATO CRISTINA (ROTA)
- _ R G4 CANOSSI CLAUDIA (ROTA)
| CAVALLERA ' ' : . B2 | DANGELO TERESA I’lldo
~SETTORE .|..  MARCO 52008 L : ___ _Cam“”at‘ :
) ' S 04 o canpino EMILA (CAMURATI)
B2 INVENINATO ANTOMIA
. ] - fCamurabiic - -
Bz ‘MAZZA FRANGESCA
) 0| [CAMURATY )
B T gy 7| NARDIN ANTONIETTA il
"‘_;'-\sili mido- ST EA (CAMURATI) S
o Cd ol yeGRG PAOLA(CAMURATO
B2 . ' :
g __ GSTACOLO ANNA (NIDG ROTA)
o4 " | PEROSO DONATELLA
(CAMURATI)
B34 Dl BLAS| SALVATRICE
c4 RENA PACLA (CAMURAT])
C4 SILEONI OLGA ADELE
(CAMURATI)
c4. :
. SPALLA PACLA (GIOCANIGG)

La dotazione organica, di seguito elencata, rappresenta uno strumento sintetico ed efficace
per rappresentare le risorse umane disponihili e le previsioni di assunzioni del triennio 2017-
2019 ed & cosi ripartito all'interna dei diversi Servizi dell’Ente.

CATEGORIA | PERSONALE ASSEGNATO

SETTORE | DIRIGENTE | CODICE | UFFICIO
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I SETTORE .| Monagchio Lorenza |

fAalgdra Reherto

$2004

52001

52003

53001

53003

53002

53005

53009

DALY ZEPPA SILVIO
Ufficle U.R.P
Cs SALERA ANTONELLA
B5LS
ASTORI GIACOMO
\ticla politiche socigli - SaLs
Casa - Volontariato BARRASSD CIRIACO
bt MONTAFIA ROBERTA
L1 BENZI FEDERICA
o BSES o BOTTININADIA #7.
.. .Bsts

CARLI LUISA GINZIA .

CASSON SONIA -

'deT"i-aRETTA-“ L
" I'GANZi ARBNNATS

AL BALE

sl LANGINIVALENTINA © 7
Servizi sociali -
b1 MARCHEGIANI LAURA
D PAIANG STEFANIA -
D1 RUSSQ GIOVANNA
D1 SERRA PAOLA CARMEN
c2 TARTARA CRISTINA
D2 LORENZETTI PACLA
D2 GROSSO BARBARA
D2 MASSIGNANI ALEERTO
D2 N
Ufficio MASSOLA RICCARDO
Biblicteca = Cs BORLANDELL| ENRICO UGO
Centre c3
Comunale di GOTTA SIMONA
Cultura c2 MERLC SARA
Utficio Informatica CED jof:] BARGERO ERICO 40%

D3L8 ILIJASIC MARCD
Ufficie Tributi C4 MANASIA ANTONIO
G ASTORI CHIARA
Ufficio Amministrativo jo1:] CANIGGIA NELDA
Dal.7 ARZANI PIER PAQLA
G5 CASETTA MARISA
Ufficio Ragioneria C4 TIBAUDI DONATELLA
c2 LEGNAZZI MARIA GRAZIA
c1- ARFINI DAVIDE
B3L4 CARPANELLI ERCOLE
g D1 FORTUNA GIAN FELICE
Utficio Egonomato o1 Scinta Loreto
cs PISOTTI ROSA LAURA
B1 BRIUGLIA GABRIELE .
Ufficic Programmézions, ’ Dé I
¢ - Bilangi e Fiscalita A | VERCES! MARIA GRAZIA
Utfigio Contrall.di p4v7 NOVELLA CLAUEGIO .
o Gastione

.. -Ufficic Personale. -

BARGERQ ERICO 60%-:

‘BARBONAGL

FINOTELLO DONATELLA

| pisortrvalesia

SEOENAMIGLIOSTEFANA
D4L7 L0 GIUDICE ORIANA * -
.- DaLy PEOLA ANNA MARIA
o LEALE PAOLO
Servizi Demografici B4L4 CARANQ Orazia
2sLs MINGTTO DARIO GIAMPIERD
C4 SALERNO ALESSANDRA
C4 MORTARING ELISABETTA

Sezione amministrativa

AM]SAND MIRCO
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SETTORE

85002

55008

‘35005

55004

$5008

85007

55009

55010

D2 MILANG CHIARA
BSL4 BOSCHETTOIRENE
Ufficio Gare ed Appalti > CANDOLFI LUISELLA
b3 RICALDONE G.LUIGI
G3 MEGNA ANTONIO
B2 BRUNG GIOVANNS
B1 ORLANDO CALOGERO
Servizi cimiteriall B1 ORLANDO DARID
B34 | PERAZZOLC MARCO.
B34~ | RAIMONDI FILIPPO
. B4L4" ] AMISANO ANDREA
~-BSL4 i BE CURTIS VINGENZO'
_BSLS -° | FRASCA PAGLOD - -
fabbricatis servizi BALY ! “MACALGSO GAETANG
energetici c2 PRETATC ANDREA
(n.1 ur][t:::l assente‘per B2
motivi persanall} MURACA MAURO
a4 SCHILLAGI MICHELE
el | rLotamarco
o '| TRUCCOLO SILVANA
BaL7 BONABELLO ENRICC ORESTE
Utfielo Strads ed opere B5L4 BRIACO SALVATORE
Wrb, Primaria
- B4LS Di PALERMG GIQYANNI
B1 FICHERA GIULIANG
Protezione civile D4L? VOLANTE PIERLUIGI
Ufficia controi!p servizi ca
erogati CABIATI CESARE
Ufficie Unita di sta’f - peLa MUSSA LORENZA
coardinamento processi o1 FANTING ALESSANDRA
c4 ABBIAT{ MICHELE
B4L4 AMISANO MARIELLA
o1 ANDREQLA Pigr Franceseo
o1 BALLOTRINI EMILIO
c1 BERALDO DANIELA
B1 BRUNO ROSARIO
c4 CARRARA ANGELO CLAUDIO
D1 DEMARTINI PAGLA
caly ELAMITE GIQVANNI
c4 FOLTRAN GIORGIO
c2 | GARRONE SILVIA
Ca GIOLITO DAMIELE
C4 | IPPOLITI MAURIZIO
: . G4 MARESCOTTI LUCIANG
Comande Pofizia c4 T MONFREDINI GIOVANNI
- Municipale 4 MONTES ANTONING
G4 | MORETTO PATRIZIA
D1 PANZINPIERO . 77
C4 {|'PERTUS! LUCA -
B4 PINAFFO FIORELLA ° o
c4 PROCCHIO SILVIO MARID
C4 RIGHINI LUCA
BaLS SANNA FRANGCESCO
C4 SAVINA FABRIZIO
B3L4 SINIGAGLIA LORENA
C4 TENTO GIAN LUCA
c4 VARA ROSOLING
G4 VECCHIATO CARLO
c3 ZAGLIO GIAM PACLO
D1

ZENQFONTE MAURIZIO
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D4L7 4 GIOLLIMRCA

Bal4 MORREALE MARIA
cs SISTO DANILO
DéLs GARLANDO ELISABETTA 30h
B4L4 MERCURI ROSARIA
VESETTORE 56001 Farmacia Comunaie BSL4 DESIMONI LUCIANA
’ Dsla YVACGOTT| Maria Teresa

DeL8 RAPETTI GIAN MARIO

Ufficio gestione’
associata .

Dl PIERQ MARGO
SCALICLANNA . -

L Dot ool U DBLE 1 EONE ROBERTA. L
4 AMMINISTRATIVI v : PISCITELLO MARIELLA
b2 NEGR! EUGENIA
- ~Ci . " | ULDERICI ILARIA
Ufflele ecologia : .
{ VIl SETTORE | Temporin Massimo | S7008 . bl oo B2 BRONCHI MARLA ELENA
) . Utficio commercio o .
87005 ambjulants e mercati - bay FERRARJS LORENZO i
o paL7 ROBUTTI GIORGIO ENRICO
87003 Edilizia pubblica Espropri . m
- S MONTALD! MARIA VITTORIA
: c1 PEOLA ELENA LUISA
57004 Sportela Unico Ediizia C3 ROSSELLI RAFFAELLA
b2 VACCARIO MARZIA

14 Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni di verifica dei vincoli- di
finanza pubblica

la finanziaria 2016 ha operato uno stravolgimento complessivo della normativa inerente il
paito di stabilita’, con lintroduzione dell’obbligo di conseguire un saldo non negativo fra
entrate e spese finali in termini di sola competenza {accertamenti e impegni). Nessuna
limitazione sull'uso della cassa, mentre di fatto resterebbe pregiudicato I'impiego dell’Avanzo
di Amministrazione e delle risorse da Indebitamanto con una sala prospettiva di sblocco
parziale limitata al 2016, alla sola edilizia scolastica, ad un tetto nazionale di 500 ML di spesa &,
' soprattutto, subordinata al riconoscimento in sede europea dei margini di erSSIblhta richiesti
- dall'italia correlati all'emergenza immigrazionhe. : - : -

€on 'eéntratain vigore délla Legge di stabilita 2016 sono stati modificati i eriteri d; calcolo del -

cancorso degli-enti decentrati al raggiungimento degli obiettividi finanza pubblica dello Stato. -

< oGl ademplmentl degli ultimi anni :vertevano sull’ md:wduazlone dellobiettivo -del Patto di -0 o=
i Stabilita, st monltoraggl periodiu con’ cadenza rsemestrale ‘e sulla-certificazione - del. -
‘.-ragglunglmento dell’oblettwo an’uupata _al 31 gehn; o e certlficata dlgltaimente entro it-31 -7

Marzo. _ % G _ - _
Pertanto anche per il 2015 [l Comune dI Va]enza ha ottemperato agh ademptmentl previsti
dalla normativa, rispettando il patto é non mcorrendo pertarito nelle sanzioni a carico degli
Enti inadempienti.

Ricordiamo brevemente il passaggio dalla vecchia normativa, queila del patto, alla nuova che
prevede il pareggio di entrate e spese finali.

La legge 183 del 2011 prevedeva che in fase di predisposizione del bilancio di previsione si
~dimostrasse la capacita dell” Ente di rispettare il patto. Pertanto, gli accertamenti dell'entrate
correnti sommati alle riscossioni in conto competenza e in conto residui del titolo quarto
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- -Per Tanno 2016 non. saranno conmderate

ovvero dell’entrata in conto capitale dovevano coprire gli impegni di spesa corrente sommati ai
pagamenti del titolo secondo della spesa e consentire il rispetto dell’obiettivo del patto
calcolato in base alle disposizioni di cui alla legge sopracitata.

La nuova normativa prevede il conseguimento di un saldo nen negativo, in termini di
competenza, tra le entrate finali e le spese finali. Per entrate finali si intendono le entrate di
cui ai titoli 1,2,3,4,5 dello schema di bilancio previsto dal decreto legislativo 118/2011 mentre
per spese finali si intendono guelle ascrivibili ai titoli 1,2,3.

w0 LA partire. -dat 2016, al bilancio di previsione deve essere a!legato un:prospetto obbligatorio che_-
contrene e previsioni ., dl competenza tr[ennall Detto prospetto ‘non., conaderera gli -
; cstar

la:menti del FCDE e del fondl ‘Spese e. I‘ISC
conﬂu;ranno neil'avanzo di ammlmstraz:one

futul } che si rlfer nolad accantonamenti che ..

“le spese sostenute daglr enti locali per mterventl di edllma scolastica effettuatl a va!ere
sull’avanzo di amministrazione e su risorse provenienti dal ricorso al debito. :

e spese sostenute dagli enti locali per mtervent; di bomflca amblentale effettuate alle -
cond|2|on| di cui al punte precedente '

La nuova normativa, in vigore dal 2016, {legge 208/2015) prevede che gli enti effettuino i
consueti monitoraggi periodici affinche I’Amm.ini's,traizione Centrale acquisisca elementi utili
per la finanza pubblica. Ogni ente dovra poi inviare entro il termine perentorio del 31 marzo, al
Ministero dell’Economia e delle Finanze, una certificazione dei risultati conseguiti, firmata
digitalmente ai sensi del decreto, legislativo 82/2005, dal rappresentante legale, dal
responsabile del servizio finanziario e dall'organo di revisione.

La trasmissione della certificazione per via telematica ha valore giuridico; la mancata
trasmissione entro il termine perentorio del 31 marzo costituisce inadempimento all'ohbligo
del pareggio di bilancio.

In caso di mancato conseguimento del saldo, nell’anno successivo a quello dell’inadempienza:
- 'ente & assoggettato ad una riduzione del fondo sperimentale di riequilibrie in misura pari
all'importo dello scostamento registrato; :

- 'ente non potra impegnare spese correnti superiori all'importo def corrispondenti impegni
effettuati nell’anno precedente a guello di riferimento;

- I'ente non potra procedere ad assunzioni di personale a gualsiasi titolo, con qua[swoglla
tipologia contrattuale; :

- I'ente sara tenuto a rideterminare I’mdennlta di funzione.ed i gettoni-di presenzadi smdaco

e componenti defla giunta, con una r:duz'lone del 30% rispetto a!l ammeontare di cui a! 30

giugno 2014,

“E! previsto chele'régioni autorizzino gli enti Iocall apeggiorare il saldo di cuial comma: 710,

purché sia garantito |'obiettivo compleswo alivello reglonale

“n-altre parole gli enti locali potranno rlcevere dalle reglonl cosi come avvenivacon’ Ia vecch:a '
iinofmativa; -degli spazi finanziari capam di consentlre Ioro una pid ampla p055|b|1|ta di spesa e

= ¢io insquanto i volumi di pagamenti pari. a]I ammontare degli -spazi finanziari concessi-non -

mcuderanno negativamente nella determmazlone dei nuovo saldo di finanza pubblica.
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- Sezione Operatl\/a

15 Gli obiettivi strategici
Missioni

La Sezione Strategica del documento unico di programmazione viene suddivisa in missioni e le
stesse sono riconducibili a quelle presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con

-+ Decreto Legislativo.118/2011- opportunamente integrato. da[ DPCM:28 dicembre 2011...

-l nuovasstruttura di bilancio. & composta da- novantanove missioni, non tutte di competenza’
2o degli- Entiy Locali;; HE R Ioro volta suddlv:se in- programml ‘come: megho quantlflcatl l:n sede dl *

Di seguito si riportano I ana[|5| de!le smgole mISSIOI’N
CONSIDERAZIONI GENERALI INTRODUTTIVE

Come gia verificatosi in passato, le previsioni di entrata e di spesa vengono elaborate, oltre che
in presenza dei vincoli in ordine alla fiduzione delle spese introdotti e resi progressivamente
pill pesanti dalle norme finanziarie degli ultimi anni, in un contesto normativo estremamente
complesso nel quale si & inserita I'entrata in vigore , a decorrere dal 1° gennaio 2015-della
riforma della contabilita di cui al D.lgs. n. 118/2011 e al D.lgs. n. 126/2014 recante misure
integrative e correttive del D.lgs. n. 118/2011

In tale contesto per il triennio 2017/2019, 'impegno primario dell’Amministrazione, teso al
mantenimento della buona qualita dei servizi essenziali dell'Ente ed al contenimento il pil
possibile della pressione tributaria, non pud che essere sempre pil difficile e graveso da
attuare.

MISSIONE 01 — SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Responsabili: Dott.ssa Angela lannello, Dott.ssa Lorenza Monocchio, Dott. Marco Cavallera,

Ing. Roberto Melgara

Descrizione della missione: :

La Missione & relativa all’esercizio delle funzioni afferenti agli organi istituzionali, alla

segreteria, al personale ed all'organizzazione, alla gestione economica, finanziaria e tributaria,

alla gestione del patrimonio e del demanio, all’esercizio delle funzioni demografiche.

Rientrang nella stessa ;- | : - .

- lLe éttivité del Settare “Segretario generale” riferire alla gesiione degli organi istituzionali,

alla. stipula dei contratti dell’ Ente, alla gestione dell'ufficio archivio e protocollo, alla

" gestione’dell'ufficio messi, alla’ direzione e gestione dell’ufficio controlli (non inserito nel

.o settore} “ma .facente capo dlrettamente ~al Segretario -Generale (art.-8, comma 2, .. . .
regolamento sull’organlzzazmne ordmamento e funzmnamento uffici e serv12|o) Al
redetto*‘fﬂcno compete il controllo successwo d| regolarlta ammlmstrdtlva ar -sensi del *

f'Vlgente regolamento dei controlliinterni adottato in attuazione ‘dell'art. 3 D L n. l74/2012

‘ convertito in:Legge n. 213/2012.°1l controllo strateglco posto sotto la direzione del .
- Segretario. generale, & svolto awvalendosi deIIa mede5|ma unita preposta al controllo di
gestione, ingerita nel séttore finanziario.
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- Le attivita di programmazione, controllo e rendicontazione finanziaria, I'attivita di gestione
e riscossione dei tributi, il controllo di gestione,il controllo sulle societa partecipate , il
controllo strategico con riferimento alla gestione operativa che deve essere svolta sotto la
direzione del segretario generale, 'attivita di gestione giuridica, contahile e previdenziale
del personale.{lll Settore)
- Le attivita riferite alla gestlone e manutenzione dei benl demanisali e patrimoniali (IV-V
Settore) S
c:oye o Lecattivita riferite allo svolg|mento delle funzioni demograflche estatistiche..{lll Settore)
“attivitalegate -af isistemi informativi. riferite “sia -al" mantemmento della . struttur
nfermatica dell’ente sia. aI[’aoglornamento tecnologlco previsto dalle normatlve '
ostltuzmne di~una. Centrale Unica:di »Committenza tra i Com '
'Montecastello, Rlvarone Quargnento e Castelletto M.to per i'achIISI _
e forniture, sottoscrivendo un apposite accordo consortile.

Obiettivo strategico: o
+:|’ohiettivo essenziale della missione & il mantenimento ed il miglioramento dei sérvizi
generali, come pil chiaramente esplicitato nelle sezioni successive, al fine di rispondere
] nel miglior modo possibile ai bisogni dei cittadini, alle normative di legge e alle decisioni
assunte dagli organi di governo del Comune. In tale. contesto si inserisce I'obiettivo
strategico, e quindi trasversale a tutti i settori dell’Ente,inteso alla prevenzione della
corruzione € delliflegalita all'interno dell’amministrazione, evidenziando come una delle
misure principale di prevenzione della corruzione & l'adempimento degli obblighi in
materia di trasparenza delle PP.AA. Inoltre sono previste attivita per l|a valorizzazione del
patrimonio.

Finalita da conseguire:

- a) Attuazione della L. 190/2012 e s.m.i. e del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i. in un'ottica di
implementazione degli strumenti di tutela della legalita, della trasparenza, imparzialita e
buon andamento deil'azione amministrativa; b) regolare e corretto funzionamento degli
organi istituzionali eletlivi; ¢} organizzazione interna rispondente. a eriteri di
raziohalizzazione e ottimizzazione delle risorse umane e di collegamento -fra risultati
dell’attivita svolta dal personale dipendente ed erogazione degli.incentivi; .d). attivita

(ai Pletra ‘Mara? _1,.
oredi lavori,’ serv121u=:

-amministrativa improntata ai principi di d|g|tallzzaZ|one e) efficiente ed efficace_

svolgimento delle attivita di programmazione, controllo e rendlcontazmne finanziaria e di

,i!.z_'ugestlone e-riscossione dei tributi, esercizio del controllo di gestlone del  controllo sulle,;‘. o

: egretarlo generale, gestlone giuridica, contablle e pre\uden ;

. *-..-demograflca perseguendo un ilvello sempre il "_'alto Ai

“." modernizzazione al fine di ottimizzare in termini ch quahta edi-tempistica | servizi resi al

cittadino. ; h) predisposizione adempimenti necessari all’ attuazione tlel progetto nazionale
“PagoPA”.

Erogazione servizi di consumo:
Indennita ed oneri relativi agli amministratori, corresponsione trattamento retributivo
fondamentale e accessorio al personale dipendente, acquisto beni e prestazioni di servizi
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per il funzionamento dei servizi demografici e per la manutenzione del patrimonio e del
demanio con le relative assicurazioni, acquisto beni e prestazioni di servizi per il regolare
funzionamento dell’ufficio tecnico, direzione e collaudo delle opere e degli interventi
programmati. |

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune.

i Risorse strumentalt da utlllzzare~ R L e . Ve 0
-Dotazioni ‘informatiche, $ito:’ istittzionale)’ servizi inforrmativi. telema’mu esdivsiigportos s o
: <sallattivita ammmlstratlva ricorso’a ditte esterne per partlcolan «prestazmm specrallstiche, '

Tt attrezzatlré & mezzi operativiper le gestioni tecnico — manutentlve RN ‘

La presente missione si articola neiiseguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:

PROGRAMMI . 2017 2018 2019 5
01 Organiistituzionali - 322.310,00 324.810,00 324.810,00
02 Segreteria Generale . 132.703,00 138.700,00 138.700,00 '
(3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, - Yo |
provveditorato 1.722.891,00 1.557.906,00 1.597.906,00
04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 227.496,00 187.516,00 187.515,00
05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 2.176.100,00 2.087.600,00 1.937.600,00
06 Ufficio Tecnico 397.761,00 398.761,00 398.761,00
07 Elezioni - anagrafe e stato civile 458.170,00 459.170,00 455.170,00
08 Statistica e sistemi informaticgi ' © 88.000,00 50.000,00 $0.000,00
05 Assistenza tecnico-amministrativa agli Entl locali - - -
10 Risorse umane 166.093,00 166.093,00 166.093,00
11 Altri servizi generali 442.104,00 445.104,00 445,104,00
i
MISSIONE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA £

Respons-abili: ]ng. Roberto Melgara SR

" - Descrizione deIEa missione:

“:.La Missione & relativa all'esercizio delle funzioni afferenti ali’ordiné pubb!lco e alla‘sicurezza.
~il’attivita della:polizia: mumc:lpale si- esplica nel¥attivazione ‘di servizi, atti 6:provvedimenti - .~ ="
; destinatl aila d;fesa degll mtereSSI pubbhm rltenutl da“d [eglslazmne wgente mer[teuoll di -

.L""attlwta della polma ammmlstratlva s espllca ne! cont ( Io*-:d-el'ié '-"at'tivi'té "’di*‘ natura -
- -commerciale intraprese all’interno. del territorio comunale ‘che deve” espnmersr anche in un
" regime dl libero mercato, senza produrre alcun danno ai consumatorl X

Obiettivo strategico:
Ordine pubblico e sicurezza urbana

Finalitd da conseguire:.

47




Funzioni di polizia locale attribuite dalla normativa di legge nazionale e regionale e dalla
normativa regolamentare comunale {a titolo esemplificativo: ordine e sicurezza pubhlica, polizia
stradale, polizia giudiziaria, polizia commerciale, polizia edilizia);

Erogazione servizi di consumao:
Attivazione servizi, atti o provvedimenti destinati alla difesa degli interessi pubblici, ritenuti
dalla legislazione vigente meritevoli di tutela;

j_..comunale,_,‘ SR . R
. wle: attnnta inerehti 'iar polizia ammimstrat'ljva,'-'con'
* -amministrazione - R QLTS AR

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune.

Risorse strumentah da utilizzare: :
Dotazioni informatiche, attrezzature e mezzi operatwl perle gestsom tecnico —~ organizzative,

o

&
La presente missione si articola nej seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:

PROGRAMMI 2017 2018 2019
01 Polizia locale ed amministrativa 1.278.026,00 1.284.026,00 1.284.026,00
02 Sistema integrato di sicurezza urbana - - -

MISSIONE 04 ~ ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Responsabili:
Dott. Marco Cavallera, Ing. Roberto Melgara, Dott.ssa Lorenza Monocchio

Descrizione delia missione:

La- missione - &.relativa alVesercizio delle fun2|on| in matena di. Estruzmne e di asmstenza

 scolastica. .

)

'Obuettlvo strateglco . :

'Polmche sco]ashche mtegrate per garantlre percor'
‘ ‘supporto delle famlghe sostegno economlco a ch - 1N dlfflcolta
-ttt sicuri e con- dotazmm all’ avanguardla "

edlﬂm

2

Fmallta da consegulre L
- assicurare i diritte allo studio attraverso [a fornltura gratulta del Ilbrl di testo alie scuole
elementari, I'erogazione alle scuole dei trasferimenti regionali, I'assegnazione di borse di
studio a sostegno della spesa per l'istruzione che fa carico alle famiglie.

- procedere alla manutenzione degli edifici scolastici.

Erogazione servizi di consumo:
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Acguisto beni e prestazioni di servizi finalizzati afla manutenzione degli edifici scolastici,
erogaziane contributi ed agevelazioni.

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune.

Risorse strumentali da utilizzare: -
=+ -Detazioni informatiche; mezzi ed- attrezzature in dotamone ai- servm tecmcn Rlcorso a ditte

L esterne per manutenzuom spec:]ahstiche i

‘La presente missione-si arhcola nei seguentl programml con’ Ie md;cate prewsnonl d| b|IanC|o

PROGRAMMI - 2017 2018 _ - 2019
01 Istruzione. prescolastica 183.850,00 185.290,00 185.290,00
02 Altri erdini di istruzione : 299.200,00 504.200,00 304.200,00

04 Istruzione universitaria - _ . .
05 Istruzione tecnica superiore - - -
06 Servizi ausiliari all'istruzione 815.794,00 835.894,00 835.894,00
(7 Diritto allo studio - - .

MISSIONE 05 ~ TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI.

Responsahili:
Dott. Marco Cavallera, Ing. Raberto Melgara Arch. Massimo Temporin

Descrizione della missione:
La missione & relativo alle azioni di sostegno, ristrutturazione e manutenzione dei beni di

interesse storico, artistico e culturale nonché le azioni di appoggio alle attivita culturali,
Funzionamento di teatri, musei, biblioteche, gallerie, ecc. Promozione di iniziative culturali.

Obiettivo strategico:
Obiettivo primario del programma & Ia valomzzazmne del patrimonio artistico e stonco delle

tradizioni e dei prodotti locali. .

Finalita da consegmre _ : .
Reallzzare iniziative cuIturaI| creando un percorso di eccellenza lmplementare 4 utillzzo degll
' spazi per trasforrnare Ia cittd in'una rea!ta produttrlce di eultura™. " -

Erogazaone serwz: dl consumo: i - : - :
Spese funznonamento blblloteca - ac.qunsto benl e prestaznom d| servizio per manlfestazmnl ed

attivita cu!‘curah .

Risorse umane da impiegare;
Personale dipendente del Comune.

Risorse strumentali
dotazioni informatiche e biblioteca per servizi culturali.

La presente missione si articola nei seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:
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PROGRAMMI 2017 2018 2019
01 Valorizzazione dei beni di interesse

storico 55.000,00 55.000,00 55,000,00
02 Attivita culturali e interventi diversi nel
settore culturale 369_.015,00 379.015,00 379.015,00

MISSIONE 06 = POLITICHE GIOVANIL, SPORT £ TEMPO LIBERO, ~ .
Responsabili: Dott. Matca Cavallera, Roberto-Melgara sy 7

Descrizione della missione:

La missione & relativa al funzionamento-deile attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport al
fine di rispondere nel modo migliore possibile ai bisogni dei cittadini. Limpegno
dell’amministrazione si concentra sulla promozione dell’offerta sportiva continuando a
coinvolgere e 'sostenere le societa sportive nelle varie attivita. Comprénde inoltre le attivita
facenti capo al servizio tecnico.

Obiettivo strategico: -

La pratica sportiva @ un momento essenziale della formazione della persona e lo sport &
elemento fondamentale di qualunque intervento didattico sia in attivita ludiche che
agonistiche ed é rivolto a tutte le fasce di eta.

Finalitad da conseguire:
Garantire un adeguato stato di conservazione delle strutture ed impianti sportivi ottimizzando
il funzionamento degli stessi.

Erogazione servizi di consumo:

Prestazioni di servizio intensificando i Rapporti con Societa sportive del territorio e con il CONI
Organizzazione manifestazioni sportive (es.Giornate dello Sport)

Partecipazione a riunioni della Consulta sportiva

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune.

Risorse strumentali da utilizzare:

Mezzi eattrezzature in dotazzone ai servizio tecnlco/manutentlvo e rlcorso a dltte es’reme per -

' '|ntervanu specnallstlcl

Ly prefs_eh‘te r’_h‘issiohje Si'a_rtic'ola'hei' seguenti programmi con l¢ indi¢ate prévisioni dibilancio: ~

PROGRAMMI | 2017 2018 2019

01 Sport e tempo libero 108.000,00 117.000,00 117.000,00
02 Giovani 10.000,00 10.000,60 10.000,00
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MISSIONE 08 — ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.

Responsabili: Dott. Massimo Temporin, ing. Roberto Melgara

Descrizione della Missione:
La missione riguarda |'amministrazione, il funzionamento e la fornitura dei servizi e delle
- attivita relativi alla pianificazione e alla gestione del territorio, ivi incluse le attivita di supporto

»-.--_»,-unltarla in materia dl assetto-del terrltorlo ediedilizia abltatlva s

Obiettivo strategico:
Obiettiva primario della .missione & la pianificazione e [a programmazione dello sviluppo
territoriale. ¢

Finalita da conseguire:
Deve essere avviata la procedura per la revisione generale del P.R.G, che si articola nei tre

diversi processi' di- carattere urbanistico, di Valutazione Ambientale, Strategica (VAS) e di-

adeguamento dell’esistente studio geologico.

Prosecuzione iter procedurali per Ia gestiohe di Piani Esecutivi Convenzionati (P.E.C.}, non
ancora attivati e/o completati.

Revisione ed adeguamento degli esistenti Piani attuativi di iniziativa pubblica.

Erogazione servizi di consumo:
Acquisto beni e prestazioni di servizio per il regolare funzionamento del servizio, corrispettivi

per prestazioni di servizi tecnici specialistici affidati a professionisti esterni.

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti comunali.

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazioni informatiche.
Attrezzature e mezzi operativi in dotazione ai Servizi Tecnici

La presente missione si articola nei seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:-

PROGRAMMA ~* T U017 2008 - 2018

RN 01 Urbamsﬂca g assetto del terrltorfo Ce _6_:53_.046,00_ . 519.646,00 5.197.'646,0_0

’02 EdiIi-zia residén’zia'[é‘pubblica e Iocale e _
- pian di edilizia economico-popolare - : R _ T
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- alla programmazione,al coordinamento-e al -monijtoraggio-delie. relative. politiche; Inoltre-in:--- -
questa ‘missionesrientrano le procedure’ per la realizzazione-delle opere attuate a scomputo . -« -
w=deglizoneri-dizurbanizzazione. Interventi che rientrano, neH ambito della polmca reglcma!e




-, .:suolo e dalllinguinamento. del:suolo;-dell'acqua e dell'aria. Riguarda inoltre l'amministrazighe;:
» sl funzionamento.e la fornitura:del servizi inerenti-l'igiehie.ambientale; lo smaltiniento.dei rifiuti

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE,
Responsabili: Dott. Massimo Temporin, Dott. Monocchio Larenza, Ing. Roberto Melgara
Descrizione della Missione:

La missione riguarda ["amministrazione ed il funzionamento delle attivita e dei servizi connessi
alla: tutela:dell'ambiente, del territorio, delle risorse naturali-e delle biodiversita, di difesa del-

serkan gestlone ‘del servizio ‘idrico. Sono: incluse le attivitd-di-supporto alia programmazione,alr.
~:coordinamento;e.al monitoraggio:delle relative. polltlche Interventi ché rientrano nelllambito:.
della politica regionale unitaria in materia di svitluppo sostenibile e tutela del territorio e
dell'ambiente.” o #r ' - :

Oblettwo strategico: : :
Obiettivi primari della missione sono la tutela dell’ambiente, la gest:one efﬁcnente del servizio -
idrico integrato e del servizio raccolta, trasporto e smaltimento r.s.u.

- e . SR
Finalita da conseguire:
Tutela dell’ambiente sia attraverso interventi diretti di pulizia e di bonifica di aree su cui si
verificano abbandoni di rifiuti, sia attraverse la vigitanza sul corretto espletamento del servizio
di raccolta, trasporto e smaltimento svolto da A.M.V. spa, societa pubblica partecipata dal
Comune,
Gestione aree verdi ed alberati nel territorio comunale,

Erogazione dei servizi di consumo:

Interventi diretti alla tutefa dell'ambiente, corrispettivi servizio raccolta e trasporto rifiuti solidi
urbani e relativo smaltimento, corrispettivi appalto servizio di manutenzione alberature ed
aree verdi.

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti Comunali

Risorse strumentali

Dotazioni informatiche. : : S : : SRS
Attrezzature e mézzi operatl\n in dotazmne ai Servm TECﬂICI ~Beni strumentah di proprleta '
.della D[tta affidatarla de'l servizio di‘ manutenzmne delle aree verdl i

' _‘Z-‘:La preseﬂte mlssmne si artlcola nE| seguentl programrm 'c'on Ie md:cate prewsmni di b|Ian
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o ;'.;-;“prote2|one naturallstlca eforestazmne' .

e montano p|ccol| Comuni - ‘

PROGRAMMI 2017 2018 2018
01 Difesa del suolo - R .
02 Tutela, valorizzazicne e recupero

ambientale 25.000,00 30.000,00 30.000,00
03 Riftuti 4.285.978,00 4.348.077,00 4.348.077,00

04 Servizio idrico integrato - - -

.05 Aree protette, parch| natural,

130.600,00 .. - 130.600,00 .- -

7?07 Svilu pRo sostemblie terrltorlo

108 Quialita dell'aria e ridg;iqne

dell'inguinamento - - .

MFSSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA.
Responsabili: Ing. Roberio Melgara

Descrizione della Missione:

La missione comprende [‘attivita manutentiva delle strade comunali e della pubbhlica
illuminazione facente capo al Servizio Tecnico il quale, con riferimento agli interventi in
materia di segnaletica stradale, si avvale del supporto del Servizio di Polizia Municipale.

Obiettivo strategico:
Obiettivo primario della missione € quello di provvedere alla manutenzione delle strade e della

pubblica illuminazione e di regolamentare, a norma di legge, la segnaletica stradale.

Finalita da conseguire:
— viabilita: interventi di manutenzione ordinaria/straordinaria intesi a conseguire un idoneo
livello di sicurezza anche con riferimento..alla segnaletica orizzontale e verticale; gestione
emergenza neve mediante affidamento del-servizio a ditta esterna;

‘pubblica_illuminazione: & in atto lo studio di fattibilita per una riqualificazione degli
impianti e una ottlmlzzamone dei consumi tramlte nuova forma cli gestione della pubblica

||Ium|na2|0ne,
vat Fornitura energla elettrica: manutenzmne e gestlone

.- Impianti di proprieta ENEL Sole §.r. Lf,

che regolano !a concesswne della manutenzmne ordlnarla e della gestione alla socueta

proprietarla i
- Impianti di proprleta Valenza Reti: Vlg]lanza suil’osservanza delle norme convenz;onah che

regolano I'affidamento della manuténzione ordinaria e delia gestione (Me.PA / CONSIP /

ecch.

Erogazione servizi di consumo:
Viahilitd e pubblica illuminazione
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P

. Erogaznone ser\nzu dl consumo

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti Comunali.

Risorse strumentali:
Mezzi operativi e attrezzature in dotazione all'Ufficio Tecnico per I'ordinaria manutenzione;
ticorso a Ditte esterne per interventi di manutenzione straordinaria e per il servizio d|
sgombero neve dall’abitato.

01 Trasporto ferroviario . : -

02 Trasporta pubblico locale . - e -
03 Trasporto per vie d'acqua _ : - -
04 Altre modalita di trasporto - - : -

05 Viabilita ed infrastrutture stradali - 1.315.766,00 648.266,00

MISSIONE 11 - 50CCORSO CIVILE.
Responsabile Ing. Roberto Melgara

Descrizione della Missione:

648.266,00

La missione comprende 'amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli
interventi di protezione civile sul territorio, per la previsione, la prevenzione, il soccorso e if
superamento delle emergenze e per fronteggiare le calamita naturali. Programmazione,
coordinamento e monitoraggio degli interventi di soccorse civile sul territorio, ivi comprese
anche le attivita in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia.
Interventi che rientrano nell’ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso

civile,

Ohiettivo strategico:

Previsione, soccorso e il superamento delle emargenze per fronteggiare le calamita naturali

Finalita da consegulrE' : :
- Aggicrnamentc del plano di protez:one civile che mterassa il terntono comunale

- Momtoragg:o\lwe[lo s_x;glrezz_a strade ai fini de!la viabilita veicolare e pedonale

. Prestazmnl dl ser\/|2|0 ‘al f{ne dl frontegglare Ie calamlta naturah

_Riscrse L;_mane da impiegare:

Dipendenti comunali

Risorse strumentali da utilizzare:
Mezzi operativi e attrezzature in dotazione ail'Ufficio Teenico

La presente missione si articola nei seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:
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PROGRAMMI 2017 2018 2019
01 Sistema di protezione civile 57.507,00 57.507,00 57.507,00
02 Interventi a seguito di calamita
naturali - - -

" MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

. - #Responsabili: Dott. Marco Cavallera, Ing. Roberto Melgara, Dott.ssa Lorénza Monocchio ™ - -

Descrizione della Missione:

- La-'missione-riguarda I'amministrazione, il funzionamento e la fornitura dei servizi e delle
- attivitd in materia di protezione sociale a favore e a tutela dei diritti della famiglia, dei minori,
degli anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi incluse le misure di
sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo settore che operano in tale ambito. Sono
incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di diritti sociali e famiglia.

La missione infine ricomprende la gestione del servizio necroscopice cimiteriale con tutte le
seguenti attivita e competenze:

e inumazioni, esumazioni, tumulazioni, estumulazioni, trasporti;

¢ pianificazione cimiteriale (PRG Cimiteriale, recepimento norme regionali in Regolamento
polizia mortuaria con Stato Civile), edilizia privata cimiteriale, concessioni cimiteriali

e studio di fattibilita per: nuova concessione ill. votiva (scade fine 2019)

e tenuta dei relativi registri, rapporti operativi con I'utenza, registrazioni e conservazione
della documentazione di ingresso al cimitero e dei successivi moviment, informatizzazione;

s manutenzione ordinaria, gestione rifiuti cimiteriali, assistenza generica e tecnico-
manutentiva a tutte le operazioni che si svolgono all'interno del cimitero, comportanti o meno
I'apertura del feretro;

¢ vigilanza sull’osservanza delle norme di legge e regolamentari in materia di polizia
mortuaria, disciplina circolazione veicolare in deroga all’interno del cimitero.

" Rientra nella seguente missione anche la gestlone del nido comunale e de[la casa di nposo
comunale “Uspidali”. .

Ob;ettwo strateglco AR -
* Costituiscono oblettl\n prlmarl del[a m|55|one
la gestione del nido.comunale; ‘
la gestione della casa diriposo comunale, _ .
la gestione delle case di edilizia residenziale pubblica

I'assolvimento degli obblighi istituzionali in materia socio-assistenziale, che si traducono in
interventi -diretti o mediati- in favore delle fasce deboli della popolazione.

- lefficiente gestione e manutenzione del Cimitero;

i

Finalita da conseguire:
- garantire it corretto funzionamento dell’aSIIG mdo
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- garantire il corretto funzionamento delia casa di riposo comunale;

- la finalita

socio assistenziale del sostegno alle fasce deboli della popolazmne viene

perseguita con la scelta della gestione dei Servizi Socio Assistenziali in capo all'ASL AL Servizio

Socio Assistenziale Area di Valenza;

- migliorare, nel rispetto della normativa di legge e regolamentare in materia, 1 servizi

cimiteriali e, in particolare, il decoro dei luoghi;

“ - realizzare un coordmamento tra i vari uffici che a dlverso titolo operano nella gestione

- gelle case popolarl comunall

L Erogazibne één‘\ki'zi"di CoNsSuIma:
+Erogare beni e servizi al fme d| g ra'
sanitari e soc1a|i '

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti cornunali

Risorse strumentali:

Dotazioni informatiche e mezzi messi a disposizione dall’Amministrazione Comunale

grammata reté di servizi socio-*

SR

La presente missione si articola nei seguenti programmi caon le indicate previsioni di bilancio:

02 Interventi per la disabilita

03 Interventi per gli anziani

04 Interventi per soggetti a rischio di esclusione
sociale

05 Interventi per le famiglie

06 Interventi per il diritto alla casa

07 Programmazione e governo della rete dei
servizi socio-sanitari e sociali

08 Cooperazione e associazionismo

09 Servizio necroscopico e cimiteriale

750.000,00

133.000,00
5.000,00

1.380.575,00

228.831,00

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA,

Responsabili: Dott.ssa Vecchio Gja_nna, Arch.-Massima Temporin -

Descrlzaone del!a Mlssmne

250.000,00

138.000,00
5.000,00

1.400.575,00

632.831,00

250.000,00

133.000,00
5.000,00

1.400.575,00

632.831,00

Attuare oblettt\n strategm di sostegno al tessuto produttlvo Iocale, Neila missione rientra -
"+ anche la gestione della Farmacia Comunale come servizio di pubblica utilit.

Obiettivo strateg?co:

Rafforzare il rapporto del Comune con la rete di strutture pubbliche e private che svolgono

servizi avanzati per le piccole e medie imprese.

Finalita da conseguire

Promuovere i prodotti tipici e di eccéllenza del territorio e vaiorizzare I’artlgxanato locale.
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Erogazione servizi di consumo:
Prestazioni di servizi a favore dello sviluppo economico delia citta

Risorse umane da impiegare:
Dipendenti comunali

Risorse strumentali:
'D_otazi'one di mezzi messi a _disposizione dal Comune;: B

'-f-f,f:La m|55|one comprende i seguenta programml con Ie mdlcate pr"- i'biléncio:-

PROGRAMMI S 2017, . 2018 . 2019 - -

01 Industria, PMI e Artigianato 1.068,00 1.069,00 1.069,00
02 Commercio - reti distributive - tutela ' _

dei consumatori 213.469,00 223.469,00 223.469,00
03 Ricerca e innovazione ‘ e S -
04 Reti e altri servizi di pubblica utilit 1.823.590,00  1.863.590,00 1.863.590,00

MISSIONE 15 — POLITICHE PER Il LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Responsabili: Dott. Marco Cavaltera

Descrizione della Missione
Creazione di attivitd a sostegno dei giovani, anche in collaborazione con soggetti privati che
costituiscano naturale aggregazione giovanile

Obiettivo strategico
Awviare ed organizzare il centro di aggregazione giovanile

Finalita da conseguire
Sostegno ed aiuto ai giovani cittadini in cerca di occupazione

Erogazione servizi di consumo: "
PreStazioni di sarvizio a favore dei giovani

Rusorse umane da impiegare: : -
Dlpendenti comunali e collaborazmne con Cooperatlva esterne d[ SErViZI '

Rlsorse strumentali: , , W
Dotaziene di attrezzature e locali messia drsposrznone dai Comune

_La missione comprende i seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:

01 Servizi per lo sviluppo del mercato del
lavoro _ . )

02 Formazione professionale 5.600,00 5.000,00 5.000,00

03 Sostegno all'occupazione - - -
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':~f__;"successsvamente all’ approvazmne del b nc;o_ al fondo

MISSIONE 20 — FONDI E ACCANTONAMENT!,
Responsabili: Dott.ssa Lorenza Monocchio.

Descrizione defla Missione:
' La missione. nguarda la gestlone‘degll‘accantonamentl‘ a fondl di riserva_per Ie spese
- obbligatorie & per’ e~ spese |mpreV|§te__ a fondi sped

La m|SS|0ne non comprénde E| fondd

Iur:enna!e vmcolato

Obiettivo stratégiCO' :
Costituzione e gestione del Fondo di Riserva, del Fondo svalutazione crediti e di eventuali altri
fondi nel rispetto delle norme vigenti e nel quadro di una valutazwne comp!esswa ispirata a
criteri di prudenza a tutela degli equilibri del bilancie comunale.

Finalita da conseguire
il rispetto delfa nuove regole del Bllancm armomzzato ai sensi del D.Lgvo 118/2011.

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune

Risorse strumentali
Attrezzature informatiche in dotazione agli uffici.

La missione comprende i seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio:

PROGRAMMI 2017 _2018 2019
01 Fondo di riserva ' 100.00¢,00 100.000,00 100.C00,00
02 Fonda crediti di difficile esigibilita - 625.020,00 688.000,00 698.000,00

03 Altri fondi 252,100,00 282.100,00 282,100,600

MISSIONE 50e60 DEBJTO PUBBLICOEANT!CIPAZIONI FINANZIARFE : '_ S
Responsahili: Dott ssa Lorenza I\/[onoc th N ' L

Descrizione dei!e Mlssmm

La missiona: 50 “Debito pubbhco é an2|tutto relativa al pagamento delle quote mteress: e .

delle guote caplta[e sui mutui e sui prestiti assunti dall'enie e relative spese accessorie, La
missione riguarda inoltre la stipula di nuovi contratti di mutuo e la gestione di tutte le
variazioni post concessione relative ai contratti gia stipulati (riduzione del mutuo, rimberso
anticipato, diverso utilizzo).

La missione 60 “Anticipazioni finanziarie” riguarda la gestione di tutti gli adempimenti
afferenti 'acquisizione e restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito
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che svolge il servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquidita
nell’ambito della disciplina dettata dall’art. 222 del D.Lgs. 267/2000

Le presenti missioni si articolano nei seguenti programmi con le indicate previsioni di bilancio: ;

Missione 50

PROGRAMMI - . . 2017 . . 2018 . . 2019
01 Quota interassi ammortamento mutui e R S '
prestiti: obbhgazmnan S
02 Quota capztale ammortame o mutu1 e

1,039.772,00 . 1.056.881,00.  1056.881,00..1 . -

prestitiobbiigazionari 2.327.900,00  2.150.000,00 ~ 2.150.000,00
Missione 60
PRGGRAMMI 2017 2018 2019

01 Restituzione anticipazione di tesoreria 24.021.052,20 24.021.324,82 24.021.324,82 !

Obiettivo strategico:

Gestione dei capitoli di spesa assegnati conformemente ai limiti ed alle modalita imposte dalla
normativa vigente in materia di debito pubblico ed anticipazioni finanziarie anche af fine di
garantire che I'Ente possa disporre della necessaria liquidita di cassa per il corretto
svoigimento di tutte le sue funzioni.

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune

Risorse strumentali
Attrezzature informatiche in dotazione agli uffici.

NMISSIONE 99 — SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

Descrizione della Missione: _ _

La missione’ attiene alla gestione delle “Spese effettuate per conto terzi” o “Partite di g'irq"f.

" . Tale missione E’ di pari importo sia in entrata che it spesa e, se correttamente gestita, risulta
ininfluente sugli equlllbrt dl I:)|IanC|0 p0|che generatrlce di accertamentl ed |mpegm .
'autocompensantl ‘ : - : ' :

- La presente missione sn art:cola ne| seguenh programm| con Ie mdlcate prevtslom dl bllancm

PROGRAMMI =~ -~ . 2017 2018 - 2019
01 Servizi per conto terzi e partite di giro 8.806.177,00 8.806.177,00 8.806.177,00
02 Anticipazioni per il finanziamanto de!
sistema sanifario nazionale - - -

Obiettivo strategico:
. Prevedere somme da incassare ed erogare per la realizzazione di un “altrui interesse”,
ascrivibile ad altri soggetti giuridici, tenuti a lasciare finanziariamente indenne I'ente locale,
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Risorse umane da impiegare:
Personaie dipendente del Comune

Risarse strumentali
Attrezzature informatiche in dotazione agli uffici.

16 Stato attuazuone oblettl\n gestlonall

'.:;Dl segUIto 5 rlporta 10 stato di attuaznone agglcrnato degll oblettlw assegnatl con dellberamone dl
Glunta Comunale n. 51 del 19-05- 2010, suddl\nso per settore : S MO

SETTORE SEGRETARIO GENERALE
UFFICIO SEGRETERIA GENERALE -~ CONTRATTI

Codice ohiettivo $.G. 01
Denominazione obiettivo stlpula contratti in forma elettronica

o

Indicatori: -

1.

W

Codzce obiettive '§.G.02 02

Apprendimento utilizzo programma:

Relativamente ai contratti in forma pubblica, sono stati installati i programmi UNIMOD per
formazione del «plico informatico» e SISTER per inoltro del «plico informatico» al’Agenzia delle
Entrate.

Partecipazione alle attivita formative

Si sono svolti:

- n.4incontri di formazione relativamente ai contratti in forma pubblica

- n.lincontro per definire le modalita di firma elettronica delle scritture private non autenticate.

Sono gia stati sottoscritti e regolarmente registrati n. 2 contratti in forma pubblica,

Partecipazione alle attivita formative generali
Sisono svolti n. 3 incontri di formazione relativamente ai contratti in forma pubblica.

Verifica e apprendimente funzionamento sistema dl archiviazione

E stata contattata [a ditta che al momento gestlsce il programma informatico del Comune, la quale
ha fatto pervenire preventivo in merito alla installazione del modulo informatico di gestione
dell’archivio- dlgatale Sono in fase di valutaznone da parte, dei Soggettl competentl i costl e gl:
strumenti necessarn a rendere operatsvo il smtema entro |l termme ‘del 2015 ' e

- Denominazione oblettlvo M:sura 1 PTPC 2016/2018 Ammlnlstrazlone tfrasparente

Indicatori:

1. Elaborazione e implementazione dati di pertinenza del settore Segreteria Generale

Sono stati elabarati/aggiornati/caricati all'interno delle apposite sottosezioni della Sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale tutti i dati di competenza del Settore
Segreteria Generale, come da relazione semestrale presentata, contenente it dettagiio delle
operazioni effettuate.

2. Repert semestrale dati pervenuti da Hi e VI Settore (entro 30 gg)
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Sono stati caricati allinterno delle apposite sottosezioni della Sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale tutli i dati di competenza dei Settore (Il e VI pervenuti
all'Ufficio scrivente, come da relazione semestrale presentata, contenente il dettaglio delle
operazioni effettuate (Totale file inseriti: n. 79 su n. 79 file pervenuti).

Codice oblettlvo 5.G.03
Denomlnazmne oblettlvo Codlce dl comportamento i

Indlcatorl T : SO SIS CIRRTE ‘
R Raccolta datl provementl dal dmgen’n in merlto & casi dl v:olaznone delle norme d:
- -comportamento dei dipendenti’ assegnati v uii T R E U ook
Sono stati raccolte ed archiviate in tempo reale tutte le comunicazioni rlcevute dall UffICIO dl
segreteria generale provenienti dai D|r|genjc_| relativamente a quanto in oggetto.

2. Relazione propedeutlca alla predlsposmone delle modiﬁche da mtrodurre nel Codice di .
Compertamento
Al 30/06/2016 non & stata predisposta relazione propedeutica.

Codice obiettivo 5.G. 04
Denominazione obiettivo Misura 3.1 PTPC 2016/2018 - Regolamento sul Procedimento
Amministrativo

Indicatori:
1. Documento / appendice normativa aggiornata propedeutica alla redazione dello schema di
Regolamento del Procedimento
Si & proceduto alla digitalizzazione in formato editabile del Regolamento attualmente in vigore,
cosi da renderlo disponibile per [e successive elaborazioni.

2. Predisposizione di bozza di Regolamento del Procedimento collazionata ed editata
{'azione non & ancora stata intrapresa.

Codice obaettlvo 5.G. 05 : : : L
Denommazmne obiettivo Archwm rego!amentl comunalr agglornamento e dign‘.allzzazmne _

.Indicatori_ UL S Gt S an
AR S 2l .Reciazsone mformatlca dl elenco comprenswo dl estrem: dl approvazlone e dl eventuall

aggiornare .

In data 1° giugno 2016 & stato inviato a tuiti i Dirigenti un prospetto contenente Ielenco di
tutti i Regolamenti giacenti presso l'archivio dell’Ufficio Segreteria Generale affinché
ciascuno, per | regolamenti di propria competenza, effettui le verifiche necessarie
annotando sul prospetto, per ognuno di essi, se lo stesso & in vigore senza necessita di
aggiornamenta, in vigore con necessitd di aggiornamento oppure non pill in vigore
specificande  le motivazionl quali ad esempio sopravvenuta normativa di legge,

mtegrazlom Vi modiflche mdl\nduazmne d9| Regolamenti nen. pid- in wgore 0. da‘_,__,_, : .




incompatibile con le previsioni regolamentari, materia non  pill soggetta a
regofamentazione comunale o altre motivazioni.

Al momento attuale sono pervenuti all’Ufficio Segreteria, completati con le
indicazioni richieste, n. 03 prospetti relativi a Regolamenti del 3° Settore, 6° Setiore
e 7° Settore.

Si & in attesa di ricevere i prospetti di competenza degli altri dirigenti per procedere
alla revisione giobale del prospetto.

2 D!gitahzza2|nnf=del Regolamenti =
G oS evproceduto alla dgltalrzzaz"” e in’ “form o ec&‘utablie di n. 04" R

AR -attua!mente in vigore, cosi da renderli d;spomball per Ié’s‘uccessave eiaboraz'lom '
‘Per quanto riguarda la d1g|tallzza2|one completa di tutti i restanti Regolamenti, si
attendono le indicazioni del Dirigenti,

- 3. Implementazione della sottosezione di pertinenza della sezione Amministrazione Trasparente
dal sito istituzionale

Sono stati inseriti nell’apposita sottosezione di Amministrazione trasparente n. 2 regolamenti dei

guattro predisposti. Per i restanti due si attendono indicazioni da parte del Dirigente in gquanto
contenenti parti talmente obsolete da non considerarsi pitt opportune ai fini dell’applicabilita

UFFICIO PROTOCOLLO — ARCHIVIO

Codice okiettivo 8.G, 06
Denominazione obiettivo Archivio Ufficio Protocollo

Indicatori : 1. Censimento pratiche edilizie annualita 1960/1970

Esecuzione _

Attivita preliminare: |e pratiche edilizie giacenti presso I'ufficio Protocolio, relative agli anni sopra

citati, sono state raccolte e suddivise per anno, le copertine déi fascicoli lacerate oppure non

leggibili sonc state sostituite ed infine sono state inserite nei relativi faldoni. Completato if

_ _'recupero e il'reinserimento delle pratiche giacenti presso I'ufficio Protocollo e Tecnico, & stata
awiatala 27 fase: ogni faldone (42 per un totale di 1544 p.e.) del periodo 1960/1965 & stato

"+ aperto per.controllare all'interno le singole pratiche edilizie, Jla‘cqmé stato conservativo (e in caso

. diusura o laceramenti, si & provveduto a rifare le, copertine dei fascicoli) ma anche eventuali
. “mancanze, che sono state annotate su un.elenco per.il recupero successivamente delle pratiche.

.mancanti. Purtroppo, le varie ncerche in archlwo dl prat!che edlhzne_ in concomitanza con | lavori -
_di censimento per il riordino delle stesse, e la’ mancanza di, ‘dipendentl assenti per malattia e
infortunio, lz fase . di censimentoc non & sta conclusa mancano ancora i faldoni del periodo
1966/1970 { 42 faldoni per un totale di 1124 p.e.). Si stima pertanto un ritardo di circad5 gg.; si
ritiene comunque di riuscire a recuperare il ritardo nel mese di agosto, di solito un mese con minor
affluenza utenti al front office, minori ricerche e spedizioni.
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Codice obiettivo §.G. 07 :
Denominazione obiettivo Digitalizzazione Protocollo

Indicatori

1. Attivita di aggiornamento e adeguamento del manuale di protocolio e conservazione, in
conformita alla normativa di legge con predisposizione bozza
-Esecuzione: Lettura nuove normative, aggtornamento con Ie nuove horme vecchia‘.

Studio fascicolazione e redazione bozza.

P S

versione manuale e traccia schema bozza manuale, successwa stesura parte bozza.-

2 'Partecipazwne alle attwrta ‘formative per apprendlmento utlllzzo programma dl .

ampliamento delia gestione protocollo informatico e della conservazions
Partecipazione {digendente Temporin) ad un incontro e ad un webinar della ditta
Dedagroup che gestisce il software di pro collazione informatica. Al momento la -
ditta nen ha l'incarico per le implementazioni della gestione protocollo informatico
e conservazione, pertanto non & stata avviata una attivita di aggiornamento.

3. Partecipazione alle attivita formative generali

Partecipazione a seminario Lega dei Comuni (dipendenti Temporin e Lombardi), webinar Forum Pa
{dipendente Temporin}). Momenti di informazione sul CAD 2016 e sulla fascicolazione all'interno
dell’'ufficio e su nuove modalita di iter lavorativo. Non ancora eseguita formazione sulla posta
elettronica certificata collegata alla gestione informatica del protocollo causa assenze per malattia
o infortunio dipendenti.

UFFICIO MESSI - CENTRALINQ

Codice obiettivo 5.G. 08
Denominazione obiettivo creazione banca datifindirizzario in formato elettronico

Indicatori

1. Redazione informatica di elenco comprenswo di recapltli pOStah te[efonlm di
- posta elettronica ordinaria e certificata. '
L'ufficio ha avviato il lavoro di organizzazione dell’agenda telefomca come da

relazione del Coordinatore. La previsione deltermine dell’attivitd & af 31.12.2016

Codice obiettivo 5.G. 09
Denominazione obiettivo creazione archivio cartelle in deposito per conto dl Equitalia

Indicatori
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1. Riordino e archiviazione delle cartelle in deposito per conto di Equitalia,
relativamente alle annualita 2014/2015
L'ufficio ha svolto il lavoro di riordine e archiviazione delle cartelle di Equitalia
relativamente agli anni 2014 — 2015 e primo semestre 2016.

Settore Servizi Sociali Cultura Giovani Sport

Objiettivo 1-2.01:  Misura 1 PTPC 2016/2018 - Amiministrazions

'-'*5_-::"‘E'S'on‘:cl"s’t'éi'tfi".pubbliéétifﬁi'dafi felativi agli atti‘del:l e Il Settore a 'p'é"r',t'iré’.d"ai'l"anno 2013 ed & stata

creata apposita sezione per I'lstituzione I'Uspidali.

Obiettivo 1-2.02: Realizzazione di un "Centro rete archivi arte orafa".

- E’in corso procedura di gara per la selezione di ditta per la catalogazione degli archivi storici del
mondo orafo presentiin citta e per la creazione del web dedicato. ;
L'ufficio ha gia individuato le ditte in possesso di un archivio storico da catalogare.

Obiettive 1-2.03: Miglioramento qualitd di vita degli ospiti.

Mensilmente gli operatori sociosanitari si riuniscono in equipe per la stesura / aggiornamento dei
PAl (Progetti Assistenziali Individualizzati} degli ospiti.

Inoltre, sempre mensilmente, vengono effettuate riunioni per valutare Fandamento deilattivitd
della struttura e per Yanalisi di eventuali problemi e criticita.

Obiettivo 1-2.04: Contributi per iniziative culturali / manifestazioni.

Contributi ottenuti per iniziative culturali:

- € 10.000 da Regione Piemonte per realizzazione “Ceniro rete archivi arte orafa”
- £€49.000 da Compagnia San Paolo di Torino per progetto “Biblioteca Rete Civica”

Obiettivo 1-2.05: ‘ Attuazione progetto naziona!e PagoPA. .

:;_;dltta che gestlsce |I software d| contab[lita per Io studio di fattlblhta deI[’mmatwa

O_biéttivo 1-2.06: | "Coinvb'!gimento_dél "volbhta_ria’to‘ genito_riaie. L

. Sono stat realizzati 3 mcontn con. | gemtorl dm bambml frequentantl 1 n!dl e Ia scuola dellinfanzia
comunali. ' '

Obiettivo 1-2.06/1: Centri estivi Asilo Nido e Scuola dell'infanzia - anno 2016.

Sono stati avviati i centri estivi per gli iscritti agli Asili nido e alle scuole dell’mfanzxa e sono tutt’ora
-in-corsa, Gli-iscritt] seno c1rca 50. T P
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Obiettivo 1-2.08: Aggiornamento e revisione regolamento ISEE.
E’ in corso la fase di studio e di aggiornamento del regolamento

Obiettivo 1-2.09: Ideazione grafica di locandine / brocures per la pubblicizzazione di
manifestazione ed eventi.

Ad oggi sorio state realizzate nri 20-Jogandine e nr. 9-brochure. . - SO e

 Settors inanae-Tbut- personale-demografc

H

Gestione Fmanzmrla
Cob. OBIETTIVO 3.01: AGGIORNAMENTO E REVISIONE REGOLAMENTO DI CONTABILITA' (D.Lgs.

118/2011 e s.m.i.)

il Regolameanto di Contabilitd é formato da un insieme di regote e di norme che disciplinano, a
livello comunale, 'amministrazione economico, finanziaria e contabile dell'Ente.

Esso costituisce altresl uno strumento indispensabile per una chiara e veritiera rappresentazione
dello stato patrimoniale del Comune e dei relativi fatti gestionali comportanti entrate e spese.

la bozza del nuovo Regolamento di Contabilita, che si rende indispenabile a seguito
dell'evoluzione normativa in materia di cui al D.Lgs. 118/2011, &, allo stato attuale, in fase di
lavorazione.

Il nuovo regolamento in parola, una volta completato e perfezionato, sard poi trasmesso per il
prescritto parere all’'Organo di Revisione.

Cop. OBiETTIVO 3.03: INTRODUZIONE DEL NUOVO SISTEMA CONTABILE ARMONIZZATO (D.Lgs. .
118/2011 e s.m.i.)

. Dall gennalo 2016 il Comune, come previsto dal D.Lgs.. 118/2011 ha avviato la nuova contahilita

armonizzata.. . - .
- Atal fine gli; ufﬂa f:nan2|ar| nei primi mesi dell’anno hanno dovuto affrontare e risolvere diversi

+-problemi sia- mformatla che. contabllt owlamente generatl dal{’lntroduzmne di un su}tema_‘-

contabile fortemente mnovatlvo i , _ :
- F' stata effettuata ein caso. d| neceSS|ta ognl \/olta agglomata la rlclassmcazmne dei cap|toll di

bilancio, in’osservanza dEI nuovi’ prmc:|p| contabili armomzzatl e tenuto conto dell'assetto

organizzativo del Comune.

Anagrafe e stato civile

Con. OBIETTIVO 3.02: CONSOLIDAMENTO ATTIVITA' SERVIZI DEMOGRAFICI

Gli Uffici demografici erogano servizi rivolti ‘sia ad un'utenza esterna ( Prefetture, Comuni,

Ministero dell’interno ecc.) che ad un'utenza interna.
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E’ importante fornire, sia all’'utenza interna che a quella esterna, un servizio accurato, tempestivo,
scrupoloso nelle infermazioni e nell’assistenza, nonché cortese.

Obiettivi: fra gli obiettivi dell'Ufficio rientra, mediante il rafiorzamento delle competenze
professionali dei singoli, il miglioramento qualitativo del servizio offerto all'utenza, soprattutto con
riferimento ad eventuali quesiti o pratiche che presentano particolari complessita.

E' stato .recentemente distribuito agli utenti un guestionario volto -a misurare il grado di
soddlsfa2|one dei. destinatari relatlvamente -aiservizi formti daII UffIG!O al*fine - dl valutarne
compiutamentelefﬂcama . :

i sta provvedendo alla bonifica delle posizioni anagrafiche che presentano dati incompleti.. .
Detta fase é propedeutica alla migrazione delfa banca dati dell’anagrafe comunale nella
nuova anagrafe nazionale della popolazione residente (A.N.P.R.).

. A tale scopo vengono trasmesse giornalmante comunicazioni telematiche, attraverso il sistema

INA-SAIA, relative alle variazioni anagrafiche e di stato civile.

— Si effettuano trasmissioni, tramite I'applicativo Anag-Aire, delle variazioni (Iscrizioni,
"¢ cancellazioni, cambi di indirizzo) dei cittadini residenti all’estero. )

— §i effettua il puntuale monitoraggio relativo alla situazione anagrafica della popolazione
residente.

— Sono rilasciate in tempo reale le certificazioni anagrafiche, di Stato civile ed elettorali, le
carte d’identita, le autenticazioni di copie e di firme ed i controlli sulle autocertificazioni
rilasciate ad enti diversi, Anche le registrazioni di nascita, morte e le pubblicazioni di
matrimonio vengono effettuate in tempo reale.

— Sono registrati nei registri di Stato civile accordi di separazione e di cessazione degli effetti
civili e le relative comunicazioni vengeno puntualmente inviate ai comuni di competenza.

- Nei tempi di legge vengono effettuate |e ravisioni elettorali, ed é immediato il rilascio dei
duplicati delle tessere elettorali. o8

i .. —E .prevista la graduale dematenahzzazmne .dei fascicoli elettorali, con conseguente
. e progressiva - eliminazione ‘del” materiale cartaceo € la relatlva acqui5|2|one del!a
documentazmne contenuta nei fascu:oh elettorall in formato d: |ta|e '

'J"I" Cb’rﬁun’e :dl Valenza ha ademto al progetto ”Una scelt y
;sall’espressmne di volonta suIIa donazmne di orgam e tessut|
s primo rilascio della carta d'identit3, tutte le dlchlara2|0n| dovranno pox essere remstrate sul
_Sistema Informativo dei Trapianti. - ;

In merlto a tale adesione sono state attivate le re[atwe procedure

— Secondo guanto previsto dalla legge 20/05/2016 n. 76 “Regolamento delle unioni civili tra
persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenze” |'Ufficio é gia in grado di gestire le
convivenze di fatto mentre per quanto riguarda le unioni civili si stanno atiendendo i
relativi decreti attuativi,
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Criticita: per migliorare e ottimizzare | tempi dei vari procedimenti sara indispensabile
I"aggiornamento degli strumenti informatici che dovranno essere adeguati all’agenda digitale della
Pubblica Amministrazione che vedono nei servizi demografici il centro del sistema.

Gestione tributi
COD OBIETTIVO3 04: LOTTA ALL'EVASIONE MU

ALLFN EAMENTO BAN CA DATI

' L’ailmeamento dell_
storlca rPJatwam‘

te. agh ult|m| 5 anm & stato effettuato sull :

seguentl risultanze: : : T
f) banca dati catastale
g) banca dati della conservatoria dei beni immobili {atti notarili)
h) piano regolatore comunale '
i) archivic pratiche edilizie comunali.

Lattivita in parola e terminata in data 20.05.2016. .

PREDISPOSIZIONE AVVISI ACCERTAMENTO IMU E NOTIEICA Al CONTRIBUENTI

Sono stati predisposti e notificati ai contribuenti n® 426 avvisi (riferentesi a n® 114 contribuenti)
per un totale accertato di euro 569.071,00.

Risorse umane
Con. OsleTTIVO 3.05: MISURE 2,6,7 P.T.P.C. - ATTIVITA" D] PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

ALL'INTERNO DELLA STRUTTURA.

1)

v' Distribuzione a tutti i dipendenti di modulistica per le dichiarazioni autocertificate in
riferimento agli incarichi extraistituzionali {devono essere inoltrati all'ufficio personale
entroil 31 agosto per dare modo di verificare a camplone fa verldmta deIIe stesse)

v Controllo autocertificazioni diverse e piu preusamente *
= 3 autccertificazioni reddituali per assegni familiari
= 1 casellario giudiziale per domanda cantieri
= 37 autocertificazioni di iscrizione al coIIocamento
| 3/ attestamom di nucieo fam;hare

2) Sono'stati ébhtroilati 50 dipendéh_t’i in riferimento fa‘l p?dsseésé d_i_pértité_'l_VA.f_: S

* . CoD. OBIETTIVO 3.06: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE _ - :

" A miglidramento -di quanto gid pubblicato e di competenza dell’Ufficio Peérsohale si & inoltre
provveduto:

aggiornamento curricula posizioni organizzative e dirigenti

aggiornamento dati relativi al personale a tempo determinato anno 2015

aggiorrnramento dati relativi a concorsi banditi nell’Ente

aggiornamento decreti di assegnazione funzioni dirigenziali

richieste ai Dirizersi delle dichiarazieni dei redditi per la pubblicazione

AN N NN

&7

] ;b.anra dati immobllrare trlbutarla r:levante ai fini I(.I/IN!U/TASI allmeamento
"s‘corta delle_' o










v in corso di aggiornamento tassi di assenza del personale ed incarichi conferiti ed autorizzati
ai dipendanti.

Settore Farmacia Comunale

1)Cod. obiettivo 6.01;CONTENIMENTO RICAVO EXTRAFARMACO RISPETTO A QUELLO DERIVATO

DAL RIMBORSO ASL,

,Risultato atteso ottenere un ricavo extrafarmaco rlspetto a quello derlvato aa] rimborso ricette da.; __

parte del.SSN in liriea con quello 2015 L
Indicatore 1: mantemrnento ru:aw extrafaa’mdca

* Alla-data:30.06,2016 il ricavo extrafarmaco risulta ﬁarl ad BUrD 398 250 59 ed aI[a data 30 06 20]5:‘: h

risultava pari ad euro 403.853,45; la differenza.pari ad euro 5.602,86 indica una diminuzione
percentuale di 1,38%.

indicatore 2:arganizzazione glomate promozmnal: commerciali e a valenza samtana

Sono state organizzate n.3 giornate promozienali:

1itest per l'osteoporosi a pagamento con apparecchiatura elettronica atta a rilevare la
Mineralometria Ossea effettuato in data 04.05.2016 senza costi per la farmacia.

2)promozione di prodotti cosmetici per il corpo della ditta MEDA in data 21.06.2016 con
consulenza gratuita di una specizalista senza costi per la farmacia .

3promozione di prodotti cosmetici per pelli intolleranti viso-corpo-solari delia ditta ICIM {linea
Bio-Nike) con consulenza gratuita di specialista /visagista senza costi per la farmacia effettuta in
data 08.07.2016.

2)Cod.obiettivo 6.02: MISURA 1 PTPC 2016/2018-AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Risultato atteso:ll progetto, in coerenza con il P.T.T.I. (All.7 all. 7 al P.T.T.C. 2016/2018 ),ha come
finalitd il pieno adempimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013
Indicatore :report annuale trasferimento dati soggetti all'obbligo

E'in corso una verifica dei dati pubblicati ed un aggiornamento ed implementazione ; inoltre &
stata elaborata e, a breve sara pubblicata, la “Carta dei servizi”della farmacia Comunale di
Valenza, di seguito riportata: - T,

CARTA DE! SERVIZI DELLA FARMACIA COMUNALE D! VALENZA

La farmacia gestita dal Comune di Valenza svolge un servizio pubblico la cui erogazione deve-

;essare uniforme ai principi fissati nella direttiva del Presiderite def Consiglio dei Ministri 27gennaio

; 1994 a‘tutels. delle esigenze dei Ctttadlm che possono frunfne e nel t“ISpF'ltO deiie ef!genze dl-

'efﬂuenza g impar2|allta

- L'attivitd che:si sviluppa quohdaanamente in farmama lmpllca un rapporto di f|duc13 con rhm!tl
mterpersonali ed umani che trovano la lora 'sede nella "Carta dei Servm , che rappresmia un’

documento di impegno verso i cittadini/utenti. :

la Carta dei Servizi vucle essere uno strumento di conoscenza teso a fornire una serie di
informazioni sul servizio erogato, sulla organizzazione della farmacia, sugli standard di qualita
nonché uno strumento di tutela per 1 cittadini che garantisca risposte a chi formula
richieste,segnalazioni, proposte e suggerimenti, con <¢io rispondendo alla richiesta di
professionalita, quahta e garanzla che la Farmacia e ancora di pit [a Farmacia Comunale deve
assicurarc.
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: o 2} Eguaglianza -
-Ogm utente, ltallano o stramero glovan

PRINCIPI FONDAMENTALI

Nella erogazione dei servizi di competenza, la Farmacia Comunale di Valenza
opera nel rispetto dei seguenti principi:

1) Diritto di scelta
I diritto di scelta come rlspetto e garanzra della Ilber‘ca deI cittadino di approvwglonarSl del
farmaco _ : R o
dove ritenga opportuno,

4 e diritto di essereinformate "

anznano hala sua dzg‘ _
di cultura, su quanto concerne

" 'in maniera semplice'e comprenswa anc 'e in re}azmne al suio fvell;
la sua esigenza di salute. :

3} Riservatezza

La riservatezza nel trattamento dei datl sanitari oltre ad essere un obbllgo di legge rappresenta lo

sforzo del personale di instaurare con il cittadino un rapporto di fiducia, al fine di fornire,in

particolare nel caso dei farmaci di libera vendita, il prodotto pili consono alle esigenze, al minor

costo possibile, senza venir mai meno all'impegno di non divulgare notizie riguardo all’acqulsto

4) Efficacia ed efficienza i ;

Il Farmacista opera in maniera precisa e tempestiva alla richiesta di farmaci con prescrizione

medica e di automedicazione, avendo cura di fornire al cittadino tutte le informazioni sulle

. corrette modalita di assunzione dei farmaci.

iI" Farmacista mette a disposizione la sua preparazione professionale, costantemente rinnovata

attraverso la partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento;

Il Farmacista intende avere un dialogo con il cittadino e con il paziente improntato a disponibilita e

comprensione della problematica esposta.

5) Continuo miglioramento della qualita dei servizi offerti

Raccolta dei pareri dei cittadini per valutare in modo costante la qualita di tutti i servizi forniti.

SERVIZI PE.R IL CITTADINO
| servizi offerti dalla Farmacia comunale sono:

-I'approvvigionamento dei medicinali;
-la conservazione dei medicinali secondo norme e protocolli prevista dalle norme sanitarie;

. -la dispensazione dei medicinali nei tempi tecnici necessari; .
-la-consulenza sulla scelta del medicinale pit appropriato e suIIe modalita d'uso dei mede5|m|, '
-la preparazione estemporanea def medxcamentu
-la rilevazione della préssione arteriosa; ‘

-la misurazione del peso ponderale con ¢alcolo LM.C.; S

il ndleggio di-apparecchiature sanitarie (tlralatte elettrlco, bilancia pesa neonatl apparecchio per
aerosolterapla stampelle...);

-I"indicazione delle modalita per la buona conservazione dei farmaci e, in caso dr natura[e scadenza
degli stessi, e modalita per lo smaltimento secondo le disposizioni per fa salvaguardia
dell’ambiente; :

-I'attivazione di una collaborazione con i medici al fine di evitare disagi o potenziali danni ai
cittadini;

-la fornitura di servizi specialistici e integrativi in collaborazione con le strutture del SSN (Sistema
Sanitario Nazionale); =
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-la promozione e il sostegno di iniziative voite alla tutela dei diritti dei cittadini, sia nell'ambito
dell’educazione sanitaria che nella prevenzione delle malattie, all’accesso ai servizi sociosanitari,
all’informazione sanitaria;

-la farmacovigilanza, in collaborazione con la Azienda Sanitaria Locale;

-la disponibilita ad effettuare monitoraggi delle patologie invalidanti piu frequenti quali:
ipertensione, diabete, neoplasie ¢ altro, in collaborazmne con | Distretti d| base o altri servizi
operanti sul territorio; : : : :

-+ -garantisce la  consultazione. della Farmacopea UffICla|e, della tabella delle tariffe per gli.onoratis
professionali,: del nemenclatore’ tarlffarlo delie llste di prescrlvsbmta de1 farmam del |IStInO dei:

' _'prezm de farmacn da automed:cazlone* SR R T R S I A

-garantisce il rispetto dei turni di servizio al fine di‘assicurare-una reale copertura delle emgenze :
del territorio; : :
-aderisce a progetti di consegna a domlmllo a favore di-pazienti partlcolarmente disaglatl e privi dl
assistenza familiare, senza oneri diretti per i pazienti;’ - :
-distribuisce periodicamente agli utenti schede informative e pubblicazioni sulle malattie pit
comuni, sull’igiene, sull’infanzia, su particolari patologie e su quanto altro attiene alla sfera déllau
salute, con particolare attenzione alla prevenzione e alla farmacovigilanza;

VERIFICA DEGLI STANDARD

La Farmacia Comunale ha individuato alcuni indicatori indispensabili per valutare la qualita dei
servizi forniti.

Gli indicatori individuati sono:

- professionalita nefl’erogazione del servizio
- disponibilita al consiglio e alla consulenza
- cortesia del personale

- velocita del servizio

- gradimento dei servizi aggiuntivi offerti

- assortimento e qualita dei prodotti

- lay-out e pulizia dei locali

- prezzi praticati

La Farmacia si impegna ad effettuareforme di rilevamento’ perlodlco della qualita perceplta dax
cittadini attraverso la compllaZ|0ne dl apposm questlonarl S
Allegatiz - . - ERAR
—Decaiogo del-Farmaco P :
(redatto daila Soc:leta Itahana di Scsenze Farmaceutlche

L 'DECALOGO PER IL FARMACQ f

{a cura della Societa Italiana di Scienze Farmaceutlche) : S

ll farmaco rappresenta uno dei pil importanti risultati del progresso compiuto dall'umanita neila

sua storia.

La lotta contro il dolore, la malattia e la morte & infatti da sempre la priorita assoluta del genere

umano, il cui percorso di sviluppo & stato segnato e reso possibile anche dalle progressive

conquiste della scienza medica e farmaceutica. '

Il grande risultato rappresentato dalla possibilita di disporre con facilita di prodotti che curano e

guariscono le malattie, consentendo di prolungare I'aspettativa di vita a livelli di durata e di qualita
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impensabili appena qualche decennio fa, rischia perd di generare il pericoloso "effetto collaterale”
di atteggiamenti eccessivamente disinvolti nel ricorso al farmaco. Sono infatti sempre di pit le
persone che tendono a non considerare o a sottovalutare le ineliminabili criticita del farmaco e i
rischi inevitabilmente connessi al suo impiego, rischi che affondano nei suoi stessi presupposti
costitutivi: non va mai dimenticato, infatti, che si parla di una sostanza che, quando introdotta in
un organismo vivente, determina una o pil variazioni funzionali.

.E anche a causa del progressivo processo di "banalizzazione”, che rischia di trasformare il farmace
“-in cid che non &, avwvero un semplice prodotto di consumo, che i fenomeni.di tossicita da farmaci,
5 "%‘rspeaalmente 138 alcune condizioni e S|tua2|on| (anmam soggettl con trattarmenti cromu 0 multipli)
&in perico!oso e:'sensibile aumento ‘ormal da ’ qualche anno, : arrlvando a: rappresentare _
*un'autentica emergenza samtarla in tutte i mpn - R SN L AR P
"'i.“_-.._:-'Proprlo per concorrere a ‘ristabilire nellopmrone pubblica ‘Una: "corretta conmderazmne de]
bene farmaco, finalizzata a un suo uso pil responsabile, consapevola e appropriato, la Societa
e ltaliana di Scienze Farmaceutiche ha ritenuto di elabarare e diffondefe dieci semplici regole che
ogni cittadino dovrebbe conoscere. Ricordarle e rispettarle, nell'eventualita dell'assunzione di una
medicina, pud - segnare la differenza tra salute e malattia, tra guarigione e insorgenza di

‘complicazioni, tra spreco e corretto uso di risorse preziose per la salute di tutti.

LE DIECI REGOLE PER UN USO APPROPRIATO DEL FARMACO:
1) 1l medicinale va utilizzato solo in caso di necessita.
) Chiedere non costa niente!
3) Qualsiasi farmacista € il tuo farmacista di fiducia.
) Controlla sempre la data di scadenza prima di utilizzare il farmaco.
} Anche i farmaci senza obblige di prescrizione devono essere accompagnati da
spiegazioni, quindi, se non sei soddisfatto, chiedi ancora!
6} Non assumere pil farmaci contemporaneamaeante senza il consiglio del medico o del
farmacista.
7) Segnala al medico o al farmacista eventuafl effetti collaterali o disturbi causati da una
cura.
8) Riponiifarmaciin un luogo fresco e asciutto: non in bagno, non in cucina, in frigo se
espressamente indicato.
9} Conserva integra la confezione, non gettare mai I'astuccio contenitore e il foglietto
illustrative: e ' :
10) Non gettare maii farmaci scaduti nella spazzatura

 Cod.obiettivo 6.03:MISURA 2 PTPC 2016-CODICE DEI COMPORTAMENT] -

- Risultato - atteso:il 'progetto. .si propone. un. mornitoraggio « sull'applicazione. . del. Codice di
--comportamehto del personale in servizio presso il settore farmama (A]I 8al P.T. P C. 2016/2018)
._Indlcatore report annuale = : : o
o Sie proceduto mrzm!mente, in segtuto @ indicaZIone del dlrlgente ad una presa V!SIO]‘]E da parte di
tutto il -personale-del P.T:P.C. 2016-2018 e dei suoi aIIegati e ad una rilettura attenta deI Codice di
comportamento dei dipendentl TAlL 8) :
Si & proceduto in seguito ad una verifica presso tutti i dipendenti in merlto ad eventuah variazioni
rispetto alle dichiarazioni gia fornite ai sensi del D.P.R., del 16.04.2013, n. 62 e in particolare degli
artt. 5 e 6 e ad eventuali criticita riscontrate in merito all’argomento; si & ottenuto riscontro
negativo da parte di tutli i dipendenti in servizio presso la farmacia.
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Settore Urbanistica

Cod. Obiettivo 7.01: COMPLETAMENTO MAPPATURA PROCESSI AREA DI RISCHIO
"AUTQRIZZAZION| E CONCESSIONI -
Prevenire la corruzione e l'illegalita all'interno dell'’Amministrazione
+ si stanno analizzando e valutando i procedimenti appartenenti a%le aree di rischio (sub-
chiettivo 1)

Cod. Oblettlvo 7 02 AMMIN!STRAZ!ONE TRASPARENTE
Prevenlre fa corruzmne el |iiegailta aH interno dell Ammm:straﬂone :
ok qta prmedendo alld raccolta des dati da pubbl;care (sub oblettlvo 1) sono statl effettua ,
SR 2 monltoraggl alle date del:30-aprile e del 30 gmgno ‘relativi aflo stato d| mserlmento
de: dati (sub- obiettivo 2)

Cod. Oblettlvo7 03; ATTIVAZIONE PRESENTAZIONE TELEMATICA SCIA COMMERCIO
Sviluppo economico e competitivita -
' @incorso di attuazione | apprendlmento dell'utilizzo del programma (sub ob:ettlvo 1)

Cod QObiettivo 7.04: RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO AMIANTO L
Tutela del territorio e delf'ambiente N
e & stato predisposto i capitolato speciale {sub-obiettivo 1) e si stanno mettendo a punto le
procedure di gara (sub-obiettivo 2)

Cod. Obiettivo 7.05: DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LA TRASFORMAZIONE DEL DIRITTO Di
SUPERFICIE IN DIRITTO DI PROPRIETA’
Assetto del territorio ed Edilizia abitativa
s & stata definita ed inviata al Presidente della competente Commissione Consiliare, la
relazione contenente la proposta di metodo di stima (sub-obiettivo 1)

Cod. Obiettivo 7.06: REVISIONE TABELLE ONERI DI URBANIZZAZIONE
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
s sista procedendo all'analisi dei dati necessari per elaborare Ie nuove tabelle degli oneri di
urbanizzazione (sub-obiettivo 1)

. Cod. Obiettivo 7.07: COMMERCIO SU AREA PUBBLICA: ANALIS _MERCAT! ESISTENTI ED
INDIVIDUAZIONE CRITICITA’ . : R .
S\nluppo economico e compet[tmta .
si staprocedendo alla ‘ricognizione deHo stato dl fal:to dei dlver5| mercati’ su area pubbllca
(sub oblettlvo 1) L ' SR e . :
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SEZIONE OPERATIVA

La sezione operativa ha il compito di ricondurre in ambito concreto guante enunciato nella sezione
strategica. ' ) :
Si propone, sia in ambito di entrata che di spesa, una lettura dei dati di bilancio in base alle unita
elementari dello stesso cosl individuate dal legisiatore delegato:
- - .Parte Entrata: Titolo — Tipologia ... ‘
-. . Parte Spesa: Missione - Prqgj’amma_

introduzione.

Parte prima

g

. ;

- La parte prima della sezione operativa ha il compito di evidenziare le risorsé che I'Ente ha
intenzione di reperire, Ia natura delfe stesse, come vengano |mp|egate ed a quali programmi
vengano assegnate.

"I concetto di risorsa & ampio e non coincide solo con quelle a natura finanziaria ma deve
essere implementata anche dalle risorse umane e strumentah che verranno assegnate in sede
di Piano Esecutivo di Gestione e Piano delle performance.

Parte secondu
Programmazione operativa e vincoli di legge

La parte seconda della sezione operativa riprende ed approfondisce gli aspetti della
programmazione in materia personale, di lavori pubblici e patrimonio, sviluppando di
conseguenza tematiche gid delineate nella sezione strategica ma soggette a precisi vincoli di
legge. Si tratta dei comparti del personale, opere pubhliche e patrimonio, tutti interessati da
una serie di disposizioni di legge tese ad incanalare il margine di manovra dell'amministrazione
in un percoarso delimitato da precisi vincoli, sia in termini di contenuto che di procedimento.
L'ente, infatti, provvede ad approvare, il piano triennale del fabbisogno di personale, i
programma triennale delle .00.PP. con l'annesso elenco annuale ed infine il piano della
valorizzazione e delle alienazioni immobiliari. Si tratta di adempimenti propedeutici alla stesura
del bilancio, poiché le decisioni assunte con tali atti a valenza plunenna[e incidono sulte
_previsioni contabili.-

: Fabbisogjn:o”di h-érsonai_é- e

| Ieglsiatore con norme generall o con mterventl annuall presen‘tl nella rispettlva lagge
finanziaria (legge di stabilita), ha mtrodotto 5pec1f|C| vmcoll che vanno a delimitare la possibilita
“di manovra nella planlficazmn_e, delle risorse umane.: Per quanto riguarda il numero, ad
esempio, gli organi della pubblica amministrazione sono tenuti alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, compreso quello delle categorie protette.
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Programmazione dei lavori pubblici

La realizzazione di interventi nel campo delle opere pubbliche deve essere svolta in conformita
ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali. | lavori da realizzare nel primo
anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce i! documento di previsione
per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento. L'ente locale deve pertanto
analizzare, identificare e quantificare gli interventi e le risorse reperibili per il finanziamento
-deilopera-indicando; dove possibile, le priorita €:le azioni da intrdpréndere pér far decollarel

‘realizzazioné adl successivo collaudo: Vanno irioltre stimati, ove: possibile;irelativi fabb’is‘bghi
dfindnziariin termini di competenza e-cassa; Nelle eventuali forme di copertura deltf opera 5l
‘dovra-fare riferimento. anche al- ftnanmamento ‘tramite I’apphcazlone nella- parte’ entrata del
bilancio del Fondo Pluriennale Vincoiato

‘Valorizzazione o dismissione de] patrimonio

‘L'ente, con delibera di giunta, approva P'elenco dei singoli beni immobili ricadenti nel proprio
territorio che non sono strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali e che diventano, in
virtu del loro inserimento nell'elenco, suscettibili diessere valorizzati o, in alternativa, di essere
dismissioni. Viene cosl redatto il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari da
allegare al hilancio di previsione, soggetto poi all’'esame del consiglio. L'avvenuto inserimento
di questi immobili nel piano determina la conseguente riclassificazione tra i beni nel
patrimonio disponibile e ne dispone la nuova destinazione urbanistica. La delibera di consiglio
che approva il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni costituisce variante allo strumento
urbanistico, Questa variante, in quanto relativa a singoli immobili, non ha bisogno di ulteriori
verifiche di confarmita con gli eventuali atti di pianificazione di competenza della provincia o
regione.

1 Analisi delle risorse
Nella sezione operativa ha rilevante importanza 'analisi dellé risorse a natura finanziaria
demandando alla parte seconda la proposizione delle risorse umane r\ella trattazmne dedmata
alla programmazione in materia di personale.’ S o
" Tra le innovazioni pill significative, rilevanti ai fini della comprensione dei dati espostiin questa
AR =~:parte sirileva la costituzione e I'utilizzo del foﬂdo plurlennale vmcolato (dl seguita FPV):"
PPV un saldo finanziario, costituito da rlsorse gia’ accertate in esercm precedentl destmate _
oal fmanmamento di obbllgazmm passive: del! Ente id lrnpegnate ma eS|g|b|I| m esercrzr
successivi a quello in cui & accertata 'entrata. - : S
Il fondo garantisce la copertura di spese |mputate agll esercm successrvn a quello hel quale_
.“s0ho assunte e nasce dall’esigenza di appilca__r_e il niove principio di competenza finanziaria
potenziato, rendendo evidente [a distanza temporale intercorrente tra |'acquisizione dei
finanziamenti e 'effettivo impiego di tali risorse.

Le entrate sono cosi suddivise:
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3

Titolo Descrizione , 2017
Utilizzo avanzo presunto di amministrazione -
Fondo pluriennale vincolato spese correnti -
Fondoe pluriennale vincolato spese in conto capitale 21.052,20
Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
Titolo 1 . perequativa 15.062.907,00
. . Titolo 2.+ Trasferimenti correnti..- Sest 0ot - 2.749.789,00
v - Titolo 3, - Entratesextratributarie Cepdes it La s 5320158,00,
<. Titolo 4 ... Entrate in conto.capitale - o o - - 900.900,00
- Titolo 5‘ Entrate da r;duzmne di attlwta ﬂnanmarne ....... . E
: "Titolqﬁ ERcE e - 500 060,00 ..
" Titolo7 Antrcnpaznone |st1tuto tesorlere 24.000.000,00
Titolo 9 Entrate per canto terzi e partite di giro 8.806.177,00
: - Totale 57.360.084,20
3 e
2 Analisi della spesa
La spesa & cosi suddivisa:
Titolo Descrizione 2017
Titolo Spese correnti 20.804.655,00
Titolo 2 Spese in conto capitale 1.400.000,00
Titolo 3 Spese per incremento attivita finanziarie -
Titolo 4 Rimborso prestiti 2.327.500,00
Chiusura anticipazioni ricevute da Istituto
Titole 5 Tesoriere/Cassiere 24.021.052,20
Titole 7 Uscite per conto terzi e partite di giro 8.806.177,00
Totale  57.360.084,20

MISS!ONE 01 - SERVIZI IST!TUZIONALI,,GENERAL! £D} GESTIONEA. '

PROGRAMMA 01 Organl |st|tuzmna|t
Responsablle o
Dott.ssa Angeia lannello
~.Ohiettivo: -

2018

21.324,82

15.113.006,00

©24.000,000,00
8.806.177,00

57.131.079,82 ,

2018
20.803.578,00
1.250.000,00

2.150.000,00

24.021.324,82
8.806.177,00
57.131.079,82

2.682,67100 -
5:255.801,00 -
 ,-650.000,00 -

600,000,00 . ..,

2019

21.600,9

15.115.006,0

+-5:255.80L,0 e

300.000,0
600.000,0, .
24.000.000,0

8.806.177,0
56.781,355,9,

2019
20.903.578,0(
900.000,0(

2.150.000,0(

24.021.600,3¢
8.806.177,0(
56.781.355,9¢

. -assicurare 1I regolare funzmnamento degIJ organl istituzi nalt garantendo ai componentz degh
“oorgani elettivi I'esercizio dei diritti e deIIe prerogattve de! mandato in ossequlo alle norme del

. 'TUEL.partecipare alle sedute di C0n5|gl|o e di Giunta con funzioni consultive, di assistenza e di

verbalizzazione.
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Finalita da conseguire:

— corresponsione ai Consiglieri Comunali di gettoni di presenza per la partecipazione alle

sedute de! Consiglio Comunale e corresponsione al Presidente del Consiglio, al Sindaco e agli

Assessori delle indennita di funzione nelle misure attualmente vigenti;

— rimborso ai datori di lavoro privati o enti pubblici economici degli oneri per permaessi
_ re’crlbuitl degli ammmlstratori dipendenti ;

spesa per servmo dl stenotrpra per sedute del C

siglio Comunale’ .

az;one e assnste -

Parte pazione a riunioni di'Giunta e Con5|g||0

Verbalizzazione riunioni di Giunta e Consiglio

Elaborazione attivitd normativa dell’Ente

Gestione Amministratori Comunali

Sovfintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dsr;gentl e coordmamento della loro attl\nta

Direzione Ufficio Procedimenti Disciplinari

Gestione Affari Generali -

Gestione dei controlli interni di cui al D. L. n. 174/2012 convertito in L. n. 213/2012

Attivita connesse alle funzioni in capo al Segretario Generale di Responsabhile per la Prevenzicone
della Corruzione

1

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazieni informatiche
Ricorso a Ditta esterna per servizio di stenotipia.

PROGRAMMA 02 - Segreteria Generale
Responsabile

- Dott.ssa Angela Iannell_P . e

Obiettivo: - _ o
) P:re_y‘enire la corruzione e_l'illega_iité all'interno dell'amministrazione . .. =

_ Fmallta.da consegu:re

R : ilmparZIallta e buon‘andamento dell azmne ammlmstrativa, tenendo conto dei.
: -.:decretl ]eglsiatlw attuatwl della Legge n. 124/2015 ”Deleghe al govemo in matena i

' rtorgamzzaz:one deh’e ammm:stmzmm pubbhche ' N

- II“Piano triennale per Ia prevenzione della corruzione costituisce lo strumento prmmpale per
prevenire la corruzione e l'illegalita, sintetizzando al suo interno ia strategia elaborata dall'ente

per conseguire tali finalita. In coerenza con le prescrizioni contenute nelle linee guida ANAC,

nel Piano Nazionale anticorruzione {in atto, si & concluso il periodo di consultazione del nuovo
Piano nazionale anticorruzione, } e con gli indirizzi del Consiglio Comunale. Occorre, inoltre,

che ci sia un collegamento coerente fra la strutfura del piano e la realta ordinamentale interna
del’Ente nonché un collegamento fra le misure di prevenzione contenute nel PTPC e il ciclo
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N dellEnte)

della perfarmance in modo tale che almeno le pit significative misure di prevenzione della
corruzione si traducano in obiettivi concreti comuni a tutti i settori. Tali collegamenti sono stati
attivati nel 2016.

Azioni:,

- Redazione del PTPC 2017/2019 e, a seguito dell’abrogazione del Piano triennale per Ia

trasparenza e I'integrita ad opera dell'art. 10, inserimento, in apposita sezione del predetto

~+-piano triennale; dei responsabili della trasmissione € della pubbhcazmne dei documentl delle
infermazionie del dati'al sensi-del'Dilgs.:n. 97/2016; - : LOERRAHALL :

misure;- X et e _ RS TN
“Garantire=ik pleno comvolglmento d| Autti gll attorl mte_rni 'ed_esterni,-- ‘aia-.t ,ﬁo’i:-es?so-idi'
elaborazione e attuazione del PTPC: I '
-Garantire il monitoraggio sull’attuazione del PTPC; _

- Svolgere i controlli successivi sulla regolarita degli atti attraverso modalita -efficaci e
concretamente utili (circolari, indicazioni operative,) a sanare e irregolarita amministrative.

Risorse umane da impiegare: _
'Personale dipendente del Comune ,

b

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazioni informatiche.

PROGRAMMA 11 Altri servizi generali

Responsabile
Dott.ssa Angela lannello

Ohiettivo:

esercitare, su proposta dei dirigenti competenti, le azioni legali e stragiudiziali a tutela
dell’Ente, demandate alla competenza della Giunta Comunale; svolgere le funzioni di
assistenza giuridico- amministrativa nei confronti degli organi comunali; svolgere le funzioni di
sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ‘di coordinamento dell’attivita
degli: stessi; provvedere zlla gestione operativa dei:controlli interni'in conformitd alle norme
regolamentari in materia; assicurare il funzionamento del servizio di segreteria generale
~favorendo 'informatizzazione delle attivitd di competenza del settore e la digitalizzazione dei
servizi offerti - {in particolare:stipuia e registrazione contratti di appalto lavori, forniture e

= servizi; digitalizzazione archivio regolamenti comunali; adeguamento del manuale di gesttone- :

et protocoflo alle nuove" tegole di- conservazione mformatlca dei dacumenti; ~creazione- di
L :mdmzzarlo in formato elettronico | rlguardante 1 datl de1 prmcupall ent[ pubbhu mter[ocutcm
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o agglornare il ~Pianio: trlennale di- prevenzmne della corruzione, -curando- - Vattuazione "dellg !

©97/2016

- Finalita da conseguire:

spesa per |'esercizio delle azioni legali e stragiudiziali a tutela dell’ente ; spese per stipula
contratti di appalto; contributi associativi annuali (ANCi}; servizi telematici di supporto
all'attivita amministrativa dell’ente {servizio ANCITEL “ANCI RISPONDE”) ; spese postali e
telegrafiche ufficio protocollo

Azrom

. ¢ xmisure di prevenzione ivi ‘onitenute in ossequ!o a quanto prev:sto dalla’ Legge n. 191/2012 g,

;.:’degh obbllghl i trasparenza d; cu| aI D lgs n. 33/2013 come d! recente %modlﬂcato con D lgs="¢n

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazioni informatiche; sito istituzionale; servizi informativi e di supporto telematici offertl da
ANCl e ANCITEL'. : i

PROGRAMMA 03 Gestione economico finanziaria e programmazione
PROGRAMMA 04 Gestione delle entrate tributarie

PROGRAMMA 10 Risorse umane

Responsabile: Dott.ssa Lorenza Monocchio

Obiettivo:

assicurare il regolare svolgimento dell’attivita di programmazione, controllo e rendicontazione
finanziaria e dell’attivita di gestione e di riscossione dei tributi, svolgere in conformita agli
obblighi di legge in materia il controllo di gestione, provvedere alla gestione contabile e
previdenziale del personale. Tra gli obiettivi specifici si prevedono:

a) 'avvio a pieno regime del nuovo sistema contabile disciplinato dal D.Lgs. n. 118/2011 e dagli
allegati al Decreto medesimo, il tutto comprensivo dellattivitd di cdordinamento ed
informazione dei Servizi Comunali. h B
b} ‘lo -svolgimento di tutta la attivita prellmmare, gestionale, di coordinamento e di
rendicontazione: prescrltta dalla wgente normativa e la venﬂca del viricoli di finanza pubbllca
per [ eserc12|o fman2|ar|o 2016 e successm '

ica, - patrimonial

ai ziérla del Comune e delie relatlve partecnpate
Iawzo della contabihta economica ai sensi dell’ar‘ucoio 2 dei_dec

finanziario che sotto il profilo economico- patrimoniale.

Finalita da conseguire:
Stipendi ed orieri riflessi- al - persenale, acquisto beni e prestazioni di servizio per-il
funzionamento deli'Ufficio Ragioneria, Risorse Umane, Tributi, Programmazione e Controllo di

“intale-ambito; curare, attraverso obiettivo trasversale'a tutti i settori dell’Ente; Vadempimentg. b

: L& |slat|v0 23 glugno_,‘ S )
. .“2011 n: 118. che prevede per gli enti in contability fmanznar:a l-adozxone di un 5|stema'.-"f1
" contabile mtegrato che garantisca la rilevazione unitaria de| fattl gestsonall sia sotto il proflio' o
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gestione, gestione servizio economato e provveditorato per alcuni materiali di consumo (carta
per fotocopie, cancelleria, vestiario di servizio per i dipendenti).

Azioni
Prestazioni di servizi in materia di programmazione economica finanziaria, di contabilizzazione
di entrate e/o spese, di gestione dei tributilocali e di contabilita del personale dipendente.

«-Risorse ymane daimpiegare:: ;- =
:Personale dipendente.dei Comune:

RISOI'SE strumentall da utlllzzare. i
sDotazioniinformatiche, ricorso societa: esterna per |I - Servizio:
cedolini e per i servizi in materia fiscale

elaborazione informatizzata dei

PROGRAMMA 05 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
PROGRAMMA 06 Ufficio tecnico

Responsabile: v ©
Ing. Roberto Melgara i

Obiettivo:

curare la manutenzione delle strutture e degli immobili esistenti al fine di garantire un corretto
livello d’'uso e sicurezza; provvedere al pagamento delle utenze, osservare la normativa per
I'illuminazione pubblica, provvedere alfacquisto di beni e prestazioni di servizi per
espletamento delle funzioni dell’U.T.C, I'efficiente organizzazione dell’Ufficio tecnico,
assicurare la corretta e necessaria assistenza in forma di progettazione sia interna che esterna
e di controllo di esecuzione delle opere e degli interventi programmati.

Ai fini di una pill razionale gestione del patrimonio immoabiliare dellEnte e del contenimento
della spesa pubblica, nel corso del periodo oggetto di rilevazione, proseguiranno le attivitd
voite alla valorizzazione del patrimonio comunale.

Finalita da conseguire:
‘Nel carso del-triennio 2017/2019 proseguiranneo le attivita di quanto elencato tramite se
possibile I'istituzione di apposito Ufficio preposto: . : ‘
= invio di‘istanze finalizzate al reperimento di risorse-atte a fmanaare anche parzialmente,
["esecuzione di interventi di interesse comunale, di restauro e risanamento conservativo e

; -adeguamento alle norme di sicurezza del patrimonio:di proprieta dell'Ente; .. uir: R
attwaznane di percorsr intesi a_reperire foridi, anche .di. [|m|tata ‘entita;- di soggettl,:pnvatl
: Assoc:aznom Sponsor ecc.) da investire perinterventi dimanuterizione. degll immobili; a0
rézmnahzzaznohe delle spese di funzionamento e di contenlmnnto dei costi d| gestl'one e__d:
rlduzwne deII’lmpat’co sull’ambiente del patrimonio lmmoblltare d1 propr;eta comunaIe y

Azmnl.

Acquisto di beni e prestazioni di servizio per manutenzmne patrimonio e demanio e per
I'espletamento delle funzioni del Servizio lavori pubblici. Attivita di progettazione per la
riqualificazione del patrimonio immobiliare e demaniale del Comune.

Risorse umane da impiegarer - o..ouo -
Personale dipendente Comunale
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'Responsabiler -

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazioni infermatiche.
Attrezzature, mezzi operativi per [a gestione tecnico manutentiva in amministrazione diretta.
Ricorso a ditte esterne per manutenzioni specialistiche.

Eventuale ricorso a professnonrst: esterni per prestazioni di servizi tecmu (esperti |mp|ant1 -
collaudlecc antlncendlo)

PROGRAMMA 07 Elezmnl Anagl afe e Stato cnnle

Dott.ssa Lo'reh‘za Monocchio™ - : T S SR

Obhiettivo:

Lo sforzo costante & quello teso a perseguire un livello sempre pit alto di informatizzazione e
di modernizzazione, al fine di ottimizzare in termini di qualita e di tempistica i servizi resi al

" cittadino

Finalita da conseguire:

L'attivita svolta dai servizi demografici & tra quelte a pil forte risonanza esterna. In aderenza
alle prescrizioni del nuovo codice digitale, gid nel corso dell’anno 2011, i modelli che gli uffici
richiedono ai cittadini per la gestione di vari procedimenti sono stati resi disponihili sul sito
istituzionale dal guale sono scaricabili. Nel corso del triennio si provvedera a potenziare
ulteriormente la trasparenza in ordine ai procedimenti demografici e 'accessibilita alle
informazioni detenute dal servizio, in ottemperanza alle disposizioni in materia di trasparenza
introdotte dal D.l.gs 33/2013.

Nel corso del 2016 & entrata a regime 'A.N.P.R., ovvero I’Anagrafe Nazionale della Popolazione
Residente, ai sensi di quanto previsto dal DPCM n. 109 del 2013, che & allocata presso il
Ministero dell'Interno e sostituisce tutte le banche dati anagrafiche attualmente presenti,
compresa quella relativa all’Anagaire- cittadini italiani residenti atl'estero-.

Civ comportera un lavore di allineamento delle banche dati e successiva migrazione nella
banca dati centrale, iniziato con i primi adempimenti gia compiuti nel corso dell'anno 2014,
con la modifica dei sistemi di sicurezza dell’anagrafe e dell’A.l.R.E.{anagrafe degli italiani
residenti all’estero). g

Quale adempimento 3tatistico, & ofmai a regifme € continuera anche nell'anno 2017 la

-rilevazione. e trasmissione telematica alI’ISTAT dEI dati relatlw ai dece551 avvenutl negli anni

2013/2014 : e ; _
A decorrere dall anno 2015 sono aumentate le competenze ed il carico di Iavoro dell’ Uff|C|o di

‘Stato Civile '@ causa delle riugve tompetenze a?tnbunte felel Ia Iegge 162/2014 m materla dfﬁ" S
gestione procedlmentl di separazmne e divorzio.” S - ‘ S
“Con’la kéegge n. 76 del- 20/05/20‘56 e stata defmlta Ta: ”Rego]amentaz;one deifle. unioni cnnlr tra-‘ o0
personé dello stesso sésso e dlsuplma delle convivenize" Circolare dél Ministero dell'lnterno'n. = *

7/2016.

Azionl:
Acquisto di beni e prestazioni di servizio per funzionamento Ufficio Demografici. Per [a
Regolamentazione delle unioni civili:
- Iscrizione anagrafica delle convivenze di fatto ed eventuale cancellazione
- - Registrazione anagrafica dell'eventudle “"contrattd” di~convivenza" relativa alla
disciplina dei rapporti patrimoniali
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- Rilascio delle relative certificazioni

- Registrazione nell'archivio di Stato civile dell'unione civile tra coppie omosessuali,
nei registri deve essere riportato i dati anagrafici, il regime patrimoniale e la
residenza

- Registrazione nell'archivio di Stato civile delle dichiarazioni di divorzio.

Risorse umane da impiegare:
- ..Personale dipenden_te Comu~n.,ale--;:_ :

ot ‘RISOI'SE strumentah da utrhzzare
~w.Dotazioni mformatlche.., Cateunt

PROGRAMMA 08 Statistica e Servizi Informatici

Responsabile: -
Dott. Marco Cavallera

. Obiettivo: S -
Il programma comprende le attivitd relative ai sistemi informativi del Comune. Obiettivo
primario & garantire il corretto funzionamento dell'infrastruttura dell’Ente anche in
considerazione degli obblighi normativi che a partire dal 2016 prevedono una totale
digitalizzazione dei docurmnenti prodotti daila P.A.

Tutta I'attivita svolta & tesa a perseguire un livello sempre pil alto di informatizzazione e di
modernizzazione, al fine di ottimizzare in termini di qualita e di tempistica i servizi resi al
cittadino.

Nel corso del triennio sara awviato il progetto nazionale “PagoPa” che consentira ai cittadini ed
alle imprese di pagare in modalitd elettronica la Pubblica Amministrazione senza doversi
recare fisicamente presso gli sportelli.

Finalita da conseguire
Attuazione della art. 5 del Codice dell’Amministrazione Digitale e D.L. 179/2012 al fine di
garantire ai cittadini un maggiore accesso alla PA con le nuove tecnologie. R
Azioni : :
- Analisi sistema e studio prob!ematlche fegate aile varie tlpologle di- pagamento :
Adozione delle “misure’ orgamzzatwe medlante SPECIflCI attz, necessarie ail’ attuazmne- :
; delliniziativag: vomian oL TR e e s e e e e
== Garanzia del pleno comvolglmento dl tu’ctl gll uffla mteressatl aII attn/aznone del smtema, o ras
:Acqwsto di bem e prestazmn[ di-servizio. per realzzzazmne del progetto :

Risorse umane da |mpiegare . : e i
“+'Personale dipendente Comunale. Specifiche professionalita c-sterne qualora 1a realzzzazmne de!
programma lo richiada.

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazioni informatiche, software ad hoc.

MISSIGNE 03 — ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
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PROGRAMMA 01 - Polizia locale e amministrativa
Responsabhile:
Ing. Roberto Melgara

Obiettivo:
'obiettivo essenziale del programma & garantire la sicurezza dei cittadini attraverso I'esercizio
delle attivita di vigilanza e controllo sul territorio comunale anche con la nuova rete di
- videosorveglianza.ed if suo-tompletamentd, -nonché: queIIo dl assmurare il nspetto delle norme -
Lodi Iegge edi regolamento nelie materle dl competenza SRR DRI (R :

-Q,a.-.-.
Lo R

: . Fmahta da conseguure
Ordine pubbllco e sicurezza stradaie

Azioni:
Approwigionamento di vestiario di servizio, gest|one attrezzature in dotazmne al servizio di

" Polizia Municipale, acquisto beni e prestazioni di servizio.

Risorse urnane da impiegare:
Personale dipendente Comunale,

Risorse strumentali da utilizzare:
Attrezzature informatiche e mezzi di servizio.

MISSIONE 04 — ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
PROGRAMMA 01 Istruzione prescolastica
PROGRAMMA 02 Altri ordini di istruzione non universitaria

Responsabili:
Dott. Marco Cavallera, Dott. Raberto Melgara, Dott.ssa Lorenza Monocchio -

Obiettivo:

~Assicurare [a gestione ed il corretto funzionamento della scuola dell'infanzia comunale ed il
collegamento con le attre scuote del terrjtorio comunale

Definizione dei fabbisogni sulla base delle risorse disponibili.

Finalita da conseguire .
_ Per i Servizi Tecnici ed economali,
' esegun‘e mterventl di manute
: 'prewsto all‘a‘rt 3 comma 1 del!a Legge 11/01/1996 n. 23 ("Norme per | I edf!rzra scolast.'ca

ne'ordmar[a e straordlnarla negll edlfICI scolastlc: come,_,'
o) Al

,-:-fme d[ consentrlre il regolare svbfgrmehto delle funznom in'materia di |stru21one e dl a551curare i]-._v i

necessarlo fivello dl sicurezza e.di adeguamento delle strutture alle normative’ in materla
- sostenere le spese di funzionamento dell'istituzione scolastica a carico dell’Ente (utenze,
fornrture/servm) rientranti nella”nozione di “spese varie d’ufficio” previste dalla suddetta
norma.

Per i Servizi Alla persona:

- assicurare e agevolare il necessario collegamento tra le esigenze espresse dall’lstituto
scolastico e il persanale dei Servizi Techicl.

Azioni:
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- manutenzioni specialisticheyed attrezzature di praprieta della gqoperatwa di.servizi, .«

- -Rlcorso a dltte esterﬂe

Acquisto di beni e prestazioni di servizi per il funzionamento del Servizio e per la manutenzione
degli edifici sede di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado.

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente Comunale

Risorse strumentali da utilizzare:
~iRisorse:attualmente:in dotazione aj.dipendenti afferenti al presente programma: Attrezzature
- @ mezzi:operativi: in dotazione all'Ufficio-Tecnico . Comunale = Ricorso a Ditte- esterne. per

PROGRAMMA 06 Servizi ausiliari allistruzione

Responsabile:
Dott. Marco Cavallera

Obilettivo:

Con. ['attuazione del presente programma si intende assicurare il diritto allo studio, come -
previsto dalla L.R. n. 28/2007, attraverso la fornitura dei libri di testo alla scuole elementari ,
erogazione alle scuole dei trasferimenti provinciali, la gestione del procedimento per
I'erogazione degli assegni regionali per il diritto allo studio, i contributi per lo svolgimento di
gite d'istruzione, la fornitura di materiali didattici, il contributo annuale ai circoli didattici, il
regolare svolgimento del servizio di mensa scoiastica appaltato a ditta esterna.

Si intende inoltre appaltare in concessione a ditte/cooperative di servizio centri estivi per gli
alunni dei nidi comunali e delle scuole dell'infanzia comunale e statali. Le tariffe proposte dalle
ditte, oltre ai progetti di svolgimento del servizio, saranno oggetto di valutazione per
I'attribuzione del punteggio finale

Finalita da conseguire

Garantire a tutti i cittadini it diritto allo studio.

Azioni: SR ' R
Corrispettivo appalto servizio mensa scolastica; contrlbutl alle scuole; spese per gestione dei
centri estivi;

Risorse umane da impisgare:
'-_.'-Personale dipendente .Com_unale.‘PersqngIde--de,ile-.fqit_te_app.altat_fi_rc‘i. o

-Rlsorse strumentall da utlllzzare

MISSIONE 05 — TUTELA E VALORIZZAZIONE DE! BENI E DELLE ATTIVITA CULTURALI

PROGRAMMA 01 Valorizzazione dei beni di interesse storico
PROGRAMMA 02 Attivita' culturali e interventi diversi nel settore culturale

Responsabili; :
Dott. Marco Cavallera, Ing. Roberto Melgara
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Obiettivo:
Il programma prevede il mantenimento e lo sviluppo dei servizi culturali rivolti ai cittadini, Lo
sviluppo culturale va inteso come crescita personale degli individui che compongono |a
comunita.

Finalita da conseguire :
- Larhibliotecacittadina ha il compito di assicurare a tutti 'accesso al!e |nf0|ma2|om mettendo a
“disposizione dei lettori i materiali pil‘attuali presenti in.commiercio.. R T

Aattivitd . delteatro sociale, “attualmente - gestite T iEoncessione da cooperatlva dovra

“reoritinudre com il medesimo modulo gestorlo gdrantendo 1I corretto svoiglmento delle staglom L
teatrali delpr055|m|ann| S AR e S T T T ‘

Azioni: :

Acqguisto libri e pubblicazioni varie per biblioteca, spese perfunzmnamento Blblloteca acquisto
beni e prestazioni di servizio per feste nazionali previste da disposizioni di legge, corrispettivo
appalto servizio gestione teatro.

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente del Comune.

Risorse strumentali da utilizzare:
Dotazioni informatiche deglf uffici, dotazioni biblioteca.

MISSIONE 06 — POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO.
PROGRAMMA 01 Sport e tempo libero

Responsabili:

Dott. Marco Cavallera, Ing. Roberto Melgara

Obiettivo:
Promuovere [a pratica sportive e ottimizzare 'utilizzo® delle strutture in sinergia con le
' associazioni sportive cittadine garantendo continuita e sostegno alla gratica sportiva.

" Finalita da consaguire: :

Sostegno per eventi sportivi, sOsteg'nd consuita sport, ecc.
. - Azioni: L
‘f-'-'f‘.*Prestamonl dl servmo per lnterventl manutentlw lmplant[ sport:w e r[creatlw

Risorse umane da impiegare: _
Personale Dipendente Comunale DT IR R TR

Risorse strumentali da utilizzare;
Attrezzature informatiche in dotazione agli uffici.
Ricorso a Ditte esterne per eventuali manutenzioni straordinarie

PROGRAMMA 02 Giovani
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Responsabile;
Dott. Marco Cavallera

Obiettivo:

Promuovere le politiche giovanili e tutte le iniziative rivolte ai giovani per incentivare la loro
partecipazione alla vita cittadina, anche mediante la partecipazione del comune a bandi di
finanziamento che possano incentivare la realizzazione delle attivita.

o Fmallta da conseguure

1 awaSaranno: sviluppati- percorsz dl collaborazmne CON:: saggettl tem per :avwcmare i glovanl al;:m R

o ,___mondo lavoro

Azioni
Collaborazioni con soggetti terzi.

Risorse umane da impiegare:
Personale Dipendente Comunale

Risorse strumentali da utilizzare; - = ‘
Attrezzature informatiche in dotaziche agli uffici. Spazi destinati alle attivita specifiche.
MISSIONE 08 — ASSETTCO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA.
PROGRAMMA 01 Urbanistica ed assetto del territorio
PROGRAMMA 02 Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico -~
popolare
. Responsabili:

Arch. Massimo Temporin, Ing. Roberto Melgara

Obiettivo: :
Pianificazione e programmazione dello sviluppo territoriale

Finalita da conseguire
Revisione generale del PRG

Azioni
~Corrispettivi per prestazioni di servizi tecnici specialistici affidati-a: professionisti esterni

Risorse umane da:impiegare:. "« -
Personale Dipendente Comriunale

Risorse strumentali da utilizzare: -
Attrezzature informatiche in dotazione agli uffici.

MISSIONE 09 — SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE.
PROGRAMMA 02 Tutela valorizzazione e recupero ambientale
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Responsabhili:
Arch. Massimo Tempaorin, Ing. Roberto Melgara

Obiettivo:

— tutela dell’ambiente sia attraverso interventi diretti di pulizia, bonifica e raccolta di rifiuti in
aree in cui si verificano abbandoni di rifiuti ad opera di ignoti, sia attraverso interventi mirati di
conservazione del patrimonio naturale di proprieta comunale (alberature e rii);

o

ff"'Flnallta da consegu:re

Azioni:
~Acquisto beni e prestazioni di servizi per interventi vari a tute!a dell'ambiente e di gestione
delle aree verdi e alberate comunali

Risorse umane da impiegare:
Personale dipendente comunale

Risorse strumentali da utilizzare:
Mezzi ed attrezzature in dotazione all'Ufficio Tecnico, ricorso a ditte esterne per interventi di
potatura alberature e pulizia banchine stradali, nonché per interventi di bonifica ambientale.

PROGRAMMA 03 Rifiuti

Responsabile:
Dott.ssa Lorenza Monocchio

Obiettivo:
- gestione dei rapporti con il Consorzio di Bacino il quale con contratto di servizio ha affidato
alla A.M.V. Srlil servizio di raccolta etrasporto rifiuti solidi urbani

Finalita da conseguire
Servizio di igiene pubblica e di decoro urbano

. Azioni _ o -
: .Corrlspettlvo per I| ser\nzm dl raccolta, trasporto e spazzamento r|f|ut| e per |I servmo d:
_ accertamento € riscoss:one della tassa l‘]flutl S
Risorse umane da i_mpiegare: :
Dipendenti Consorzio di Bacino

Risorse strumentali da utilizzare:
Attrezzature informatiche in dotazione agli uffici.

- MISSIONE 10 — TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOEJ‘LI?}L\L
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PROGRAMMA 05 - Viabhilita ¢ infrastrutture stradali
Responsabile: Ing. Roberto Melgara
Obiettivo:
- VIABILITA E TRASPORTO URBANGO: Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria intesi
a conseguire un idoneo livello di sicurezza anche con riferimento alla segnaletica orizzontale e
“verticale; gestione emergenza neve.
- PUBBLICA ILLUMINAZIONE: relativamente agh |mpiant| diilluminazione, per quanto rlguarda
la manutenzione ordinaria degii: .

-a): iImpianti-di.proprieta.. delia Soc1eta ENEL._‘ ole=§. rf, |I servizio & affldato aIIa medesnma.,;
i SOCietar proprietaria degli impianti, in virtd;dizuna-Convenzione-relativa agli impianti di-o

» dllumiazione « pubblica sstipulata tra’ FEnte ‘Nazionale. per- I’Energia Elettrica - (ENEL)’:‘:a;-i:f .

«+ ¢ompartifmento di- Torino ed il Comune 'di’Valenza, stipulata in data 15.06.1981 ed "

approvata con deliberazione della Giunta Comunale n.519 del 24/08/1981 tacitamente
.proregata di anno in anno; _ i '

h) impianti di_proprietd Valenza Reti S.p.a. il servizio viene affidato in economia con
procedura di cottimo fiduciario.

Finalita da conseguire: ,
Trasporto urbano e pubblica illuminaziong® =

Azioni:

- VIABILITA E TRASPORTO URBANO: acquisto di beni e prestazioni di servizio per ordinaria
manutenzione delle strade comunali, gestione automezzi operativi, corrispettive appalto
servizio di rimozione neve dall'abitato svolta da ditta esterna con l'ausilio di propri mezzi e
personale.

- PUBBLICA ILLUMINAZIONE: corrispettivoe per consumo energia elettrica per pubbhca
illuminazione e manutenzione ordinaria/straordinaria degli impianti.

Risorse umane da impiegare
Persanale dipendente Comunale

Risorse strumentali da utilizzare:

VIABILITA E TRASPORTO URBANOQ: attrezzature e mezzi operativi in dotazione ai Servizi Tecnici
ed a Ditte esterne. ~
PUBBLICA ILLUMINAZIONE: ricorso a socieia esterna.

~VIISSIONE 11~ SOCCORSO CIVILE..
PROGRAMMA 01 S:stema dl protezmne cnnle

Res‘pansabile: Ing. Rob’erto, Mélgara ;

Obiettlvo : e
Gestione amministrativa ed operatlva deIIe attmta di Protezmne Civile allo scopo di esp!etare
nel miglior modo possibile le procedure in caso di emergenza da gestire a livello comunale.

Finalita da conseguire
Coordinare i volontari, gestire la corretta formazione degii stessi.
Azioni
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Le attivitd e compiti primari del servizio comunale di protezione civile sono intese come attivita
di protezione civile istituzionali, si occupa della previsione e prevenzione delle varie ipotesi di
rischio, del soccorse deile popolazioni sinistrate ed ogni altra attivitd necessaria ed indifferibile
utile a superare lernergenza connessa agli eventi calamitosi.
Compito dello stesso € la stesura e 'attuazione dei piani di protezione civile che interessano il
territorio comunale.

+ Risorse umane‘da impiegare:
"‘=:-‘P'ersohale dii:j'en'dénte"'cOmUnal'e'-

R:sorse strumentah da: utillzzare g ‘
< Mezzi'ed dttrézzature’in totazioneal! UffICIO

§

. MISSIONE 12 — DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA.

PROGRAMMA 01 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

PROGRAMMA 03 Interventi per gli anziani

PROGRAMMA 05 Interventi per le famiglie @

PROGRAMMIA 06 Interventi per il diritto alla casa

PROGRAMMA 07 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

Responsabile: Dott. Marco Cavallera

Obiettivo: .

Mantenere costante |a propria attenzione nei confronti delle esigenze dei bambini e delle loro
famiglie promuovendo interventi mirati ad aumentare la frequenza dei bambini stessi negli
asili nido e negli altri servizi per la prima infanzia.

Indirizzare le politiche dell’amministrazione per favorire il miglioramento della qualita di vita
dell’'anziano presso la casa di riposo comunale proseguendo I'attivita di ampliamento delle
prestazioni erogate presso la struttura.

Sviluppare la collaborazione con il servizio socio-assistenziale ASL e con le associazioni
~gittadine del terzo settore anche mediante protocolli d’intesa e operativiiche consentano la
‘realizzazione di servizi/interventi integrati. . :

* Individuare, nel rispetto della narmativa regionale, soluzioni che possano consentire una piu
‘oculata e funzionale gestione delie assegnazioni di case “popolari” agli aventi dmtto che tenga
conto dell'incremento delle richieste in situazione di emergenza.

" Verificare;-tra gli-attuali affittuari degli alloggi, il fenomeno- del sottoutllizzo {nuclei famigliari °

U “Finalita da consegu;re

:_:ch@ si ridiicono, in termml di consistenza, a seguito di uscita dalla- famlgha dei figli o di lutti per
; "[a:‘scomparsa diun comuge) proponendo agl: ste55| un adeguato cambio dell’a]loggio

Garant|re ai C|ttadm| Una efficiente ed organizzata rete d| serwzr soc10 assastenmah per | dNersu
: bisogm - : ; o

Azioni

Gestione asili nido e scuola infanzia.

Gestione casa di riposo comunale.

Sostegno ad enti ed associazioni del terzo settore.

Coordinarmento attivita legate all’edilizia residenziale pubblica sovvenzionata.
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Risorse umane da impiegare:
Personale Dipendente Comunale.
Personale di enti / associazioni.

Risorse strumentali da utilizzare:
Attrezzature in dotazione agli uffici.
‘Ricorso ad enti / associazioni per specifiche attivita progettate congiuntamente.

. PROGRAMMA 09 Serwzno necroscoplco e C|m1terlale

"'-Responsahlle Dott ssa. Lorenza I\/Ionocchlo ing Roberto Melgara

Obiettivo: : _ R
Pianificazione cimiteriale, concessioni cimiteriali e tenuta dei relativi registri, concessioni
edicole private, rapporti operativi con l'utenza, registrazioni e conservazione della
documentazione di ingresso at cimitero e dei successivi movimenti, gestione Qbitorio, gestione
rapporti con impianto crematorio

;
Finalita da conseguire:
Vigilanza sull’osservanza delle norme di legge e regolamentariin materla di polizia mortuaria,
disciplina circolazione veicolare in deroga all’interno del cimitero.

Azioni
-Vendita loculi e cellette ossario _
-Predisposizione  piani  annuali  di  esumazione ed  estumulazione  salme
-Pratiche per cremazione
-Pratiche per sepoltura
-Atti di morte
-Compilazione schede ISTAT decessi.
-Manutenzione ordinaria, gestione rifiuti cimiteriali, assistenza generica e techico-
manutentiva a tutte le operazioni che si svolgono all'interno del cimitero
H P
Risorse umane da impiegare: .
Personale dipendenti comunali

Risorse strumentali da utilizzare:
‘Mezzi ed attrezzature in'dotazione all'Ufficio s - ~iooiisn

MISSIONE 14 - SVH.UPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA.
PROGRAMMA 01 — Industria, pmi e artigianato ~~ ~
PROGRAMMA 02 — Commercio, reti distributive, tutela consumatori

Responsabiie: Arch. Massimo Temporin
Obiettivo: _
Obiettivo primario del programma & il sostegno allo sviluppo delle attivitd produttive

- -atlraverso una gestione rapida ed efficiente, oltre che conforme alla-legge; delle pratiche di
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competenza delio sportello unico attivita produttive e di quelle in materia di autorizzazioni
all’esercizio del commercio.

Finalita da conseguire:
Potenziamento dello sportello unico attivita produttive

Azioni
"-Prestazioni'di serv]z]o a-.sostegno dello sviluppo economico dellacittds s o

g Rlsorse umane: da lmplegare" '
Personale dlpendentl comunall

Risorse strumentali da utilizzare:
Mezzi ed attrezzature in dotazione all'Ufficio

PROGRAMMA 04 - Reti e altri servizi di pubblica utilita’

" Responsabile: Dott .ssa Gianna Vecchio
o Obiettivo: Gestione della Farmacia Comunale nel rispetto delle téirnazioni e delle aperture
festive e notturne. Approvvigionamento dei farmaci e di tutti i beni e servizi inerenti il Servizio.

Finalita da conseguire: dispensazione di medicinali, loro approvvigionamento e conservazione
rispettando 'imponente legislazione farmaceutica di riferimento.

Azioni:
- Servizio al banco da parte dei farmacisti che comprende la spedizione delle ricette SSN e
bianche, I'ascolto del cliente, il consiglio, la consulenza sull'uso del medicinale;
- Controllo delle ricette spedite, loro contabilizzazione, suddivisione in mazzette da cento in
base alle loro caratteristiche come richiesto dall’ASL, invio dati delle ricette e codici fiscali,
inseriti al momento della spedizione, al’Ufficio Tariffazione di Federfarma Alessandria che
provvedera all'invio al MEF;
- Contabilizzazione giornaliera degli incassi, registrazioni , versamento in banca.
- Invig ordini telematici ai grossisti'{ 6 ordini giornalieri ) e atquisti diretti dalle Ditte produttrici e
> concessionarie rispettando gli ademp:menh legali ed amministrativi ‘correlati( CIG,DURC,Conti
Correnti Dedicati ecc.) : : co : .
"+ ~Controllo delle merci in arrive, loro carico sul magazzino informatico, loro stoccaggio in magazzino -
secondo regole e ordine ben precisi, rifornimanto continuo degli scaffali della farmacia, gestione dei
. farmaci temporaneamente -mancanti, controllo delle scadenze-2'1oro- -registrazione ‘mese par:mese. .
ssino ad unranno dirdistanza’, gestione lnformatica degli scadutl e procedure di reso ali assocnazmne di
- industrie ASSINDE alfine di ottenere. parzmle rtmborso i e -
R Controllo della regelanta e conformlta delle fati;ure agh ordm ffettuats B R
* - Qperazioni di merchandising (espomzmme aliestimento vetrlne campagne promozronal glornate '
- promozionali ecc.) SRR : : '
-~ Controlli e registraziotii obbhgaton per !egge (HACCP reglstro NBP reglstro stupefacentl ricetie
veterinarie, sequestri, revoche)
- Preparazione estemporanea di medicamenti in [aboratorio, secondo i regolamenti indicati nella
Farmacopea Ufficiale come Norme di Buona Preparazione (NBP) e compilazione del registro apposito.
- Fornitura di ausili per incontinenza (WEBCARE), di farmaci innovativi e specialistici (DPC) e presidi
. diabetici per conto della ASL.
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- Servizi obbligatori { spedizione ricette $SN in base al regelamento della convenzione e obhligo del
servizio di turno diurne, serale e notturno che a Valenza corrisponde ad una settimana al mese fastivi
compresi.}

-Promozione e sostegno , In collaborazione con ASL, Ordine del Farmacisti, Federfarma, Assofarma
ecc, di iniziative volte alfa tutela dei diritti def cittadini nell'ambito dell'educazione sanitaria, della
prevenzione delle malattie e dell'informazione all'accesso dei servizi.

- Farmacovigilanza (obbligo di informare, attraverso metodiche stabilite, le Autorita Sanitarie in caso

di effertfci negati‘vil_d_ei farmacﬂi)

Rlsorse umane dai |mp|egare.
' Personale dlpendente comu

Risorse strufnentali da utiliizéi‘é:"‘
Mezzi ed attrezzature in dotazione all'Ufficio

MISSIONE 15 — POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

PROGRAMMA 01 — SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
PROGRAMMA 02 - FORMAZIONE PROFESSIONALE
PROGRAMMA 03 -~ SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

Responsabili: Dott. Marco Cavallera

Obiettivo
Promozione dell'occupazione giovanile e dell'inserimento nel mercato del lavoro; tutela dal

rischio di disoccupazione.
Prestare assistenza a persone che devono essere inserite o reinserite nel mondao del lavoro.
Offrire un servizio pubblico gratuito di ascolto, informazione e orientamento con eventuale

invio ai servizi di competenza specifica.

Finalita da conseguire
Promozione, sostegno e programmazione della rete dEI servizi per il lavoro, per la formazione e

I'orientamenta professionale.

Azioni:

Gestione informagiovani.
Coflaborazmne con ent:/cooperatlve che operano nel settore

 Realizzazione di programmi comuhitart ed interventi che rlentrano nellambito della pohtlca
regionale unitaria in materia di Iavoro e formazmne professmnale '

Risorse umane da impiegare:
Personale Dipendente Comunale,
Personale di enti / cooperative.

Risorse strumentali:
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Altrezzature in dotazione agli uffici.
Ricorso ad enti / associazioni per specifiche attivitd progettate congiuntamente.

MISSIONE 20~ FOND! E ACCANTONAMENT!,
PROGRAMMA 01 Fondo riserva
PROGRAMMA 02 Fondo crediti di dubb:a e dfff[CIle esazione

. PROGRAMMA 03 Altrifondi -

B Responsablle Dott s’ Lorenza Monocchlo

toicoivcoFondo di riserva: Art 166 Tuel (articolo cosi'modificato dall'art. 74 del d.lgs. n. 118 del 2011,

introdotto dal d.lgs. n. 126 del 2014) deve essere previsto per un importo non inferiore allo
0,30 {0,45 per gli Enti che utilizzano entrate vincolate e/o ricorrono all’anticipazione di
.-tesoreria) e non superiore al 2 per cento del totale delle spese correnti inizialmente previste in
“ bilancio. Il fonde viene utilizzato, con deliberazioni dell'organo esecutivo da comunicare
all'organo consiliare nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilitd, nei casi in cui si

. verifichino esigenze straordinarie di bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa corrente si

rivelino insufficienti,

Obiettivo: la costituzione di un adeguato Fondo di Riserva e la sua corretta gestione onde
consentire all'Ente di fronteggiare spese impreviste anche quando le variazieni di bilancio non
sono pit possibili salvaguardando in tal modo la continuita dei servizi ed evitando il formarsi di
debiti fuori bilancio.

Fondo crediti di dubbia e difficile esazione: & previsto all’art. 167 del TUEL, costituisce un
capitolo di uscita “virtuale”, sul quale non possono essere assunti impegni ma la cui funzione &
quella di impedire 'utilizzo delle risorse allocate in parte entrata ma di dubbia o difficile
esazione. Tale Fondo & costituito per il triennio 2017/2019 secondo le modalita indicate nel
principio applicato defla contabilita finanziaria di cui all'allegato n. 4/2 al decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 s.m.i., in considerazione defl'ammontare dei crediti di dubbia e difficile
esazione. : ' ' C
In sede di bilancio di previsione, i passi operativi necessari alla guantificazione
dell’accantonamento da inserire in bilancio sono i seguenti: :

‘a)-individuare le categorie d’entrata stanziate in sede di programmazzone che potranno dar
fuogo a crediti di dubbia e difficile esazione;

b} calcolare, périogni posta sopra mdmduata, la medfa tra incassi ed accertamentl dF“gh ultlml.
cingue anni; : CERIEE N E oA
©E) Teumudare i vari addendi ed -iscrive la sommatoria dertvante in bllanmo secondo e
o _templstlche proprie del medesimo principio contabile applicato. ' ) T
l'armonizzazione dei nuovi sistemi -contabili stabilisce che le entrate di dubbla e. dxfﬁule
esazione devono essere accertate per il loro intero ammontare ma allo stesso tempo occorre
stanziare nelle spese un accantonamento a titolo di fondo svalutazione crediti che, non
potendo essere impegnato confluira nell’avanzo di amministrazione come quota accantonata

vincolata.

Non richiedono accantonamento al Fondo in guanto considerate sicure:

- itrasferimenti da altre ammmlstrazwm pubbhche

- icrediti assistiti da fideiussione ' :

- le entrate tributarie che, sulla base dei nuovi principi, sono accertate per cassa.
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La scelta & lasciata al singolo ente che deve, comungue, dare adeguata maotivazione.

Nel primo esercizio di applicazione della nuova contabilitd (per il Comune di Valenza il 2016}
stato stanziato in bilancio una quota almeno pari al 55% dell'importo dell’accantonamento
guantificato nel prospetto riguardante il fonde allegato al bilancio; per il 2017 una quota pari
almeno al 70%,, per il 2018 una quota pari almeno al 85% e per il 2019 & previsto un
accantonamento del 100%.

- Obiettivo; la.costituzione corretta del Fondo Crediti di dubbia.e difficile.esazione impedisce. -

wallEnte di spendere delle Entrate legittimamente -iscritte . a bilancio- ma, di_fatto, e

-+ giuridico disponibile per riscuoterle, la corrlspondente.dispomblllta.wene bloceata sul fondo .
che viene gradualmente liberato solo per gli importi effettivamente riscossi.

Altri fondi: Ripiano disavanzo da riaccertamento in questo programma & stato previsto per il
triennio 2017-2019 il disavanzo di amministrazione scaturito dal riaccertamento straordinario
dei residui, daripianare in 30 anni a quote costanti (fino al 2045), nel rispetto del’art.3 comma
7 D.lgs 118/2011.

Obiettivo: adeguare la massa dei residui attivi e passivi risultanti al 1° gennaio 2015 dell'Ente,
al principio generale della competenza finanziaria, con 'eliminazione dei residui a cui non
corrispondevanc obbligazioni perfezionate ed esigibili e con la reimputazione nell’anno di
effettiva esigibilita.

MISSIONE 50 — DEBITQO PUBBLICO.

Programma 50 01 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Programma 50 02 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
Responsabile: Dott.ssa Lorenza Monocchio

Obiettivo: Gestione delle pratiche di mutuo contratte con la Cassa Depositi e Prestitl o con

altri soggetti privati, pagamento alla scadenza delle rate di ammortamento, valutazione

periodica sullo stato di indebitamento e sulla sussistenza delle condizioni per procedere a
o variazioni post concessione (riduzioni, riﬁegoziazioni, rimborsi anticipati, diverso utilizzo).

MISSIONE 60 — ANTICIPAZION! FINANZIARIE

Programma 60 01 Restituzione anticipazione di tesoreria
Responsabile:

Dott.ssa Lorenza Monocchio

- Obiettivo: ' Il Comune di Valenza ricorre al!'antmpazmne d| tesorerla per. garan‘tlre la liquidita
" ‘all'Ente, nel rispetto dell'art.222 del Tuel. Per gli anm 2017, 2018 e 2019 sono stati previsti’
prudenma!mente rtspettlvamente £, 150.000,00, £€.:"170.000, 00 ed €. 170. 000,00 per il
pagamento degli interessi passivi da ricorso ad anticipazione di tesoreria, {a rendiconto 2015
per il pagamento di quanto sopra sono stati impegnati e pagati €. 148.276,25).
L” importo cosi elevato & dovuto, oltre che al perdurante, costante ricorso all” anticipazione per
importi superiori a due milioni di euro {con picchi di oltre sel milioni in concomitanza con il
pagamento delle rate di ammortamento mutui}, all’ operativita, dal 1’ giugno 2015, della

oggettlvamente -difficili da recuperare, Le Entrate s0no0. |scr|tte ne[la loro.interezza onde dare .
0 contos del:fatto’ che gli-Uffici Comunali- rsspettlvamente competenti hanng esperito ogni mezzo .

*hirova’ convenzione di Tesoreria che, adeguandosi ai nuovi parametri imposti-dal regime di -~ -

Tesoreria Unica, prevede un tasso d’ interesse passivo variabile con spread superiore al 3%.
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A fronte della cospicua ed onerosa anticipazione di Tesoreria sopra esposta, i pagamenti ai
fornitori hanno registrato un miglioramento significativo dell’ indice di tempestivita. Tale
indice, calcolato ai sensi dell’ art. @ DPCM 22/9/2014, evidenzia infatti un periodo medio di 36
giorni, intercorrente tra la data di registrazione della fattura e quella di emissione del mandato
di pagamento.

_ lVIlSSIONE 99~ 5ERVIZI PER CONTO TERZI

' ""‘Oblettivo ‘i serwzn

disporre liberamente di tali somme. .
Le “partite di giro” comprendona le rltenute prewdenznall ed assistenziall, le ritenute erariali,
altri tipi di ritenute, i depositi cauzionali, i depositi per spese contrattuali, la gestione dei fondi
‘economali, i rimborsi e le spese per servizi per conto di terzi.

3 PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

La programmazione del fabhisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti
ad approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione
delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con fe disponibilita
finanziarie e i vincoli di finanza pubblica. Nella Sezione Straiegica, nell’'ambito della “Analisi
delle condizioni interne”, si & dato conto della dotazione organica disponibile

RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE Di PERSONALE EX ART. 33 D.dgs n. 165/2001 e
PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO Ol PERSONALE PER IL TRIENNIO 2017/2019 EX ART. 91
COMMA 1 D.LGS. 267/2000.

QUADRO NORMATIVO

1a Dlsposmom normatlve generali ‘

L art. 39, comma 1 della legge n. 449/1997 stablhsce che al fine di assicurare le esigenze di
“funzionalita e di ottlmlzzare le risorse per il mlghore funzionamento dei servizi
..E.compatibumente con le. dlsponlblllta finanziarie e di bllanmo gll organ| di vertice delle .

o ":ammlmstraﬂom pubbliche sono tenut{ alla programmazmne del fabblsogno di personale' '

. avendo comie obiettivo la nduzmne programmata della Spesa dl nale.L’art. 91 del D.gs. n.
: _"67/2000 al comma 1, dispone che “gli orgoni di vertrce de!le. __mm.'mstmz:om !ocah sono',_
Ctenuti alle programmazione triennale del fabb.'sogno i personaie comprens.'vo delle’ Uhitd di
cui dlla legge-12 marzo 1999 n. 68, finalizzata allg nduz;one progmmmata delle spese dei_
persona!e -al’comma 2, dispone che “gli enti locali, ai quali non si apphcano discipline
auterizzatorie delle assunzioni, programmano le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai
principi di riduzione complessiva della spesa di personale, in particolare per nuove assunzioni,
di cui ai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, per
quanto applicabili (norme, queste ultime che, in sostanza, prescrivono che le nuove assunzioni
possono essere autorizzate, dagli organi di vertice, solo previo ottimizzazione di quelle gsistent
ed eventuale attuazione di programmi di riqualificazione, con specifico riferimento agli obiettivi
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di governo ed ai programmi di attivitd da realizzare), realizzabili anche mediante I'incremento
della quota di personale ad orario ridotto o con altre tipologie contrattuoli flessibili nel quadro
delle assunzioni compatibili con gli obiettivi della programmazione e giustificate dai processi di
riordino o di trasferimento di funzioni e competenze;”|l successivo art. 6, comma 1 del D.lgs.
n.165/2001 stabilisce che: “nelle amministrazioni pubbliche 'organizzazione e la disciplina
degli uffici, nonché la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche sono determinate in
funzione delle finalita indicate all’articolo 1, comma 1, previa verifica degli effettivi

-+ fabbisogni:*;Nel quadro normative sopra delineato si-&-inserita la novellaegislativa di cui “-; =i

vosallartil6:della legge n. 183/2011_‘(legge di stabilita per Fanno 2012}, modificativo defl’art. 33 - -

s+.del D.gs:ens165/2001, il. guale ha<imposto -alle Pubbliche Amministrazioni di provvedere
~ annualmente alldiricognizione delle .eventuali sitlazioni di'soprannumero-e di eccedenze-di o s -

" -persohaleiniservizio da valutarsi‘alla luce di esigenze funzionali e/o connesse-alla situazione . -
finanziaria dellEnte;in particolare i primi tre commi del citato art. 33 prevedono
testualmente:” .

 1-Le pubbliche amministrazioni che hanno situgzioni di soprannumero o rilevino comungue
eccedenze df personale, in relazione alle esigenze funzionali o la situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall‘articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono
tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata
comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.”, Cow

2- Le amministrazioni pubbliche che non adempiono aHa ricognizione annuale di cui al comma
1 non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere”. '

3-La moncota attivazione delle procedure di cui al presente articolo da porte del dirigente
responsabile & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”

L'adempimento di cui al succitato art. 33 del D.lgs. n. 165/2001 costituisce presupposto logico
e giuridico alle determinazioni inerenti la dotazione organica e la programmazione del
fabbisogno di personale, e nei pregressi esercizi 2012/2015 si era provveduto ad ottemperare
in unico atto all'assolvimento di tutti gli obblighi normativi sopra richiamati. Seguendo una
linea di continuitd con il passato risulta pertanto dpportuno, anche per I'anno 2016, procedere
con analoghe modalitd if tutto con le risultanze di cui alla seguente Sezione.

1b.Analisi della dotazione organica e della condizione del personale in servizio

La dotazione organica vigente del Comune di Valenza & quella approvata con deliberazione
G.C. n. 150/2013; : :

- “in_ordine alla condizione di soprannumero, essa non sussiste in guanto non & presente in
servizio personale a tempo indeterminato extra dotazione organica; . :

“eoin ordme alla cond|2|one dli eccedenza Si veda dehberazmne diG.C.n. 101/2015
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2a.Vincoli normativi in materia di spesa del personale

I vincoli in materia di spesa del personale sono quelli che riguardano gl enti soggetti al patto di
stabilita interno e cio& quelle di cui all’art. 1 commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006
come da ultimo modificati dall’art. 3 def D.L. n. 90/2014 convertito in L. n,114/2014 e che di
seguito si riportano:

comma 557. Ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali af rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabifitd interno assicurano la riduzione delle
iespese. di persona!e -af -~ fordo degh oheri nf!essr o canco delle amministrazioni e

dr’ prmmp:o" arf '

i deﬁa ‘propria: aufonomm e rn/o!re .'n termmf
.'-?mfervento . : ST ;.' . T .

a) riduzione dell mcrdenzo percentuaie deHe spese d! personale r/spetto af complesso deh’e
spese. correnti, attraverso parziole reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per
il lavoro flessibile; :

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocrat;co amministrative, anche

attraverso accorpamenti di  uffici con l'oblettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organici;

¢} contenimento delle dinamiche di crescita delfa contrattazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.
comma 557-bis. Ai fini dell'applicazione del comma 557, costituiscono spese di personale
anche quelle sostenute per | rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per o
somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, nonché per tutti | soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del
rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comungue facenti capo all’'ente,
comma 557-ter. In caso di mancato rispetto del comma 557, si applica il divieto di cuf all'art.
76, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n.133.
comma 557-quater. Aj fini dell'applicazione del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli
enti assicurano, nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente aila data di entrata in vigore della presente disposizione '

Atali disposizioni si aggiungono: : :
= dlhcomma <4-dell’art. 76 del D.L. n. 112/2008 con\_/értito in L n. 133/2008 come
successivamente modificato, da ultimo, dal D.L. n. 201/2011 convertito in legge n. 314/2011 e,

;. a.decortere.dal 01/01/2012 ., dalla.legge. n. 183/2012,.il quale. «dispone che.:. “in.cgso di -
‘“mancato rispetto del patto di stabifitd interno neli’eserc;z:o precedente & fatto dIWEI'O dgli-enti
di procedere ad assiunzioni- di personaie o -gualsiasi - titolo- ;- con qualsivoglia trpofog;a_
contrattuale, ivi- ‘comprésii rapporti: di " tollaborazione coordinatd e continuativd “e- di-
somministrazione, anche con riferimento ai processi di stab:hzzazrone in atto. £ fatto altrest .
divieto agli enti di stipulare contmttf di servizio con soggetti privati che si configurino come

elusivi della presente disposizione”;

- il comma 2 dell’art. 41 del D.L. n. 66/2014 convertito in Legge n. 89/2014 il quale prevede: “
Al fine di garantire il rispetto dei tempi di pagamento di cui all'articolo 4 del decreto
legislative 9 ottobre 2002, n. 231, le amministrazioni pubbliche di cui al comma 1, esclusi gli
enti del Servizio sanitario nazionale, che, sulla base dell'attestazione di cui al medesimo
c.comma, registrano tempi medi nei pagament! superiori.a 90 giorni.nel 2014 e a 60 giorni a
decorrere dal 2015, rispetto a guanto disposto dal decreto legislativo 9 ottobre 2002, n.
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231, nell'anno successivo a quello di riferimento non possono procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti
di collaborazione coordinata e continuativa e di  somministrazione, anche con
riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. €' fatto altresi' divieto agli enti di stipulare
contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della presente
disposizicne”.
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© o valorizzazione Ovvero: dismissiorie.-

carchivi e uffici dell’énte. w4 =
""'-:"‘»;"LISCI’IZIOHE degli- Jmmoblll nel” plano‘de ermin:

4 Piano delle alienazioni

Il Piano delle alienazioni viene stato redatto in conformitd con quanto disposto dall'art. 58
Decreto Legge 25 giugno 2008 n.112, convertito in Legge 133/2008, con il quale il legislatore
impone all'ente locale, al fine di procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio
immebiliare, l'individuazione in apposito elenco di singoli heni immohili ricadenti nel territorio
di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprle funzsom 1st|tu2|onah suscettlblll di

+i Laticogniziane degli: lmmobill e operatausulla*base della dowmentazmne es;stenlp presso gll'f’

. u'_na, serié di ‘effetti: 'dir."natur'a ' g"il.;!'TEdiCO"]-_—-'V'fj'..‘ -
: ammmistratrva prewstledlsmplmati dalla Iegge I e

Piano delle alienazioni e valorizzazioni *
~ {art. 58 L. n. 133 del 06/08/2008 e s.m.i.}

A) ALEENAZIONI

Riguardo al Piano delle Aliéhazioni, visto l'inventario del Patrimonio immobiliare dell’Ente,
purtroppo assai depauperato dalle cessioni alla Societ3 Partecipata VI.VAL s.r.l,, gia citate nella
Relazione del 18/12/2015, si conferma quanto ivi contenuto:

IMMOBILI DI PROPRIETA’ COMUNALE DI Cut S1 Puo’ IpOTIZZARE I ALIENAZIONE:

Bene Immobife Localizzazione Foglio | Particella| Subalterno
Via Cavour 31, Via
EX FABBRICATO COOP Pellizzari 6 50 2238 dala9
PALAZZO PASTORE Via Cunietti, 4 50 918 dolal6
EX CONVENTO DI SAN FRANCESCO / EX _
CARCERI P.ta Verdi, Valenza 50 2413 6
EABBRICATO FOGLIABELLA ¢/o Via Rio delle Moglie 24 83 terreni

B) VALORiZZAZIONE MEDIANTE CONCESSIONE/LOCAZIONE

‘Riguardo 2l Piano delle Valorizzazioni mediante concessmne/locaz&one si riporta di seguito

“.tome Elenco 1}.quanto gia contenuto nelia citata relazione del dicembre 2015, cui segue
—Elenco Z)degll immobili che, a parere del Servmo LL.PP. e Patrimonio, dovrebbero/potrebbero. .

| i"_fessere ogcetto dl rlde‘r‘!mzrone/rlnegomazmne delle condmom di utsiuzo da pdrte d@gh"j_”

1 Jassegnatari o clx riassegnazione a nuove condnz:om Tale secondo elenco & poi mtegrato da un

Elenco: 3§ r:heF per compietezza d’mformazmne riporta le 5|tuaZ|on1 anomale rlguardanti I__.
, regolan pagamentl da parte dei concessronarl/assegnatarl di alcuni |mmob[l[ o

" ELENCO 1) IMMOBILY D1 PROPRIETA’ COMUNALE DA VALORIZZARE MEDIANTE CONCESSIONE/LOCAZIGNE

Bene Immoaile Localizzazione Fogiio | Particella| Subalterno
GIOCANIDO / CENTRO ANZIAN] Via Camasio 10/A 34 877 -
CENTRO DOCUMENTALE FILO DI ARIANNA - Via Camurati 39 25 204 3.

a9




Si specifica che per quanto riguarda i beni denominati “Palazzo Pastore” ed “ex Convento di S.
Francesco/ex Carceri”, il Comune dispone gia di autorizzazione all'alienazione trattandosi di
beni soggetti a vincolo come benj architettonici {nulla osta richiesto a suo tempo dall’ufficio
Patrimoenio e pervenuto nei gennaio 2011).
In particolare, per quanto riguarda il bene “Palazzo Pastore”, il Comune di Valenza ha
presentato al Ministero dell'economia e delle finanze e all’Agenzla del demanio istanza per
I'inserimento di tale immobile all'interno del¥iniziativa denominata “PROPOSTA IMMOBILI 20167,
¢ .che consente agli Enti Tertitoriali avvalersi della professionalita e specificita dell’/Agenzia del Demanio in
- oomateria.di valotizzazione |mmob|!|are, afﬁdandole I’ahenazmne ‘degli immobili che mtende alienare Se o e
. la candldatura dovesse essere accettata -Cid ass:curerebbe una maggiore efﬁcacna ed eﬁ|€|enza nella \ R
—-procedura di! ahenazmhe sia in termznl di amplezza del’ raggxo d’ aziorie sia in termmz di: nsgarm[o i 2t e
T _procedureacar;co del]’Ufﬂmo Gare alti del Comune: s, . o1 L e
- Si‘specifica che inoltre che, per quanto riguarda- invece !’edlfico denommato ex C p” dovra -
essere definito se per tale immobile debba essere perseguita la valorizzazione con
Valienazione, o se piuttosto esso debba rientrare nel‘piano di Razionalizzazione degli spazi
-occupati dagli uffiei comunali come alternativa alla locazione passiva della sede Municipale
principale (vd. successivo punto C). . . '
Gli immobili elencati tra queli suscettibili di vanrrzzaznone mediante concessmne/iocazmne
sono attualmente interessati da usi gratuiti in fase di revisione o non sono utilizzati al
momento:
— GIOCANIDO: porzione (circa 50%) di un immobile condiviso con Centro Anziani {utenze
separate). Sede fino a giugno 2015 di Baby Parking gestito in amministrazione diretta del
Comune: potenziale valorizzazione per concessione di servizio Baby Parking a soggetto terzo,
o, eventualmente in locazione {previa parziale ristrutturazione/adeguamento} a soggetto terzo
{esistono gia richieste di spazi da parte di: Parco del Po, Cooperativa per lavoro, ecc.);
—~ CENTRO ANZIANI: porzione {circa 50%) di un immobile condiviso con GIOCANIDO {utenze
separate). Sede di Centro Anziani, con convenzione scaduta e da rivedere tramite awiso
pubblico e rideterminazione costi utenze e/o0 canone ricognitorio carico del futuro
concessionario; L'attuale concessionario non ha effettuato il pagamento di quanto dovuto da
utenze arretrate, né ha provveduto alla volturazione del contatore.
— FILO DI ARIANNA: fabbricato indipendente, attualmente sede dellUNITRE’ tramite atto
nella forma di “uso gratuite” (c’é una trattativa sul riconoscimento da parte di UNITRE’ del
costo parziale delle utenze). Si ritiene che I'immobile abbia potenzialitd per valor|zza2|0ne
tramite locazione per usi terziario/commerciale.

ELENCO 2) INIIVIDBILI Dt PropRIETA COIV[UNALE Da VALORIZZARE MEDIANTE RIDEFINIZIONE/RINEGOZ!AZ]ONE
DELLA CONCESSIONE/LOCAZIONE. ' :

* BenéeImmobile . | Localizzazione | Foglio | Particella| Subaiterno|
Ei |centro POL:'FUNil'c;NAL'E""Sah Rocco”: : o - |Piazza’Statuto - | 50| 10/130:] i a1
Sede PRO-LOCO c/o Palazzetto dello Sport | Piazza S. Giovanni, 21 " | 25 . . [ &
PALAZZETTO DELLO SPORT | Piazza 5. Giovanni, 21 25 | 285 i -
SEDE C.A.l. ' | Giardini “Aldo Moro” 32 1446 1,23
Via Noce (ingr, via
PALESTRA SCOLASTICA “Anna Frank” Tortona) 32 952 -
PALESTRA SCOLASTICA “7 F.lli Cervi” Via De Michelis 25 204 1
BOCCIOFILO Via Michelangelo 24 83
AMIC! della MUSICA S Vi Carducen 50 263 2 o
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ELENCO 3)IMMoBiLI DI PROPRIETA” COMUNALE SOGGETTI A SITUAZIONI ANOMALE RIGUARDO A PAGAMENTO
CANONI RICOGNITOR!/SPESE DA PARTE DE{ CONCESSIONARI.

Bene lmmobfle Locahzzaz:ane
Sede Scuola FORAL  ~ . & 0. V|a Raffaello
Palestra GINNASTICA VALENTIA - oo -1 Via ‘Mlchelangelo. y

Sede PRO-LOCO ¢/o Palazzetia deité Sport - | Piazza S.-Giovanni, 21
Palestra JUBQGINNIC -~ "~ =~ " |Vija Michelahgelo
GIOCANIDC / CENTRO ANZIANI Via Camasio 10/A

: C) RAZIONALIZZAZIONE SED! UFFIC| COMUNALI

Un discorso a parte, nell'ambito della valorizzazione, riguarda la razionalizzazione degli spazi
sedi di uffici comunali, per [a quale & previsto che gli enti territoriali adottino un apposito piano
in analogia a quanto previsto dal DL 66/2014 per i piani di razionalizzazione nazionale degli
spazi occupati che le amministrazioni statali.
Su questo fronte, ¢i sono due immohili che richiedono una decisione sulla loro valorizzazione:
I'edificio di via Carducci, che, dopo la soppressione del Giudice di Pace, dal dicembre 2015 ha
visto tornati nella disponibilita del Comune i locali occupati dal Tribunale al piano primo, e che,
possibilmente, potrebbe vedere nel prossimo futuro la chiusura/trasferimento dell’ Ufficio del
Lavoro (gid Provinciale) al piano terreno.
Per questo immobile si rappresentano due possibilita :
a)Contrarre le spese correnti provvedendo a programmare temporalmente il trasferimento di
parte degli uffici attualmente- ospitati a Palazzo Pellizzari e provvedendo a ridimensionare il
relativo canone passivo;
bjincrementare le entrate correnti aitraverso la concessione degli uffici disponibili: nel corso
del’anno 2016 I’Amministrazione Comunale ha approvato —~ cautelativamente per la durata di
un solo anno - un contratto di concessione in locazione onerosa a soggetto esterno
(Cooperativa di servizi al lavoro) per uno dei locali disponibili. E’ analogamente in corso la
procedura per concessione di altri spazi — sempre cautelativamente per anni uno in attesa
della programmazione definitiva — al Parco del Po che ne ha fatto richiesta.
-Uedifico cosiddetto “ex Coop” che, acquisito a suo tempo per ragioni di interesse pubblrro con
la motivazione di utrllzzarlo previa ristrutturazione per la razwnahzzaznone delle sedi comunali,
~al'momento non & utilizzato in alcun modo & che’ potrebbe essere valorizzato sta in quest|
termini, sia attraverso [’ahenaznone {vd. punto A) L
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PARERE SUIL DDCUMENTU UN]CO o) PROGRAMMAZ % 201?’«2019

1’5gisrn‘o ventimve dal'mese ¢ senﬂmbre 2016 I Coli=gaa dei Ravisart dei ‘uﬂti de$ ComUﬁe di VaJ &nza,

f']ﬂlle persone dni signorl ﬂcarzellc Dc*r_asa Mar‘n‘la {Pfesldeme} Rondane. ath s Carla—{cempc nepte! e -

‘ Prigno Rag. Marle (components) ha asa m!nam 3 dullb‘”az o d: Giunta Car L'z‘élléi‘?;'f?l dal 25 lugho 2016 -

=¢ il Decurmenta Unico df Programmezione per gli anni 20172049,

Temyto contg che: [ _ !
’ ;
i} Vart 1?0 del d.lgs. 2;17/“20{10 comma 5 mﬂma che I Dotumente unico di nmgm{"mazione

tssi:tulscs atlo prasupposte ndmpansabsle nes Fapprovazione def mancim dl previginna,
b} eopn Duigs, 1:18/20 s0no state rewta nuove disposizion] in mazteriz|di ermonlzzenione dal s%stem:

cantabiﬂ 2 dagﬂ schem} :il bilanzio dalle Reglonl, deg[ Enti Localie dal lorn o1 garis'nl

& [’art 151 comma 1 del TUEL fissa al 31 lugho 4t caascm annag il ter'n;,le pe 13 BFESET’I"E’iGﬂ" del
_ DUPriferita ad un arizzante temporaie a}memtrlanf’aa\e '
‘ d) il nuzvo principio contabile cgﬂcarner‘= la programmazmne dl bzlamlo aliegato . 4/1 al Duigs.
118/20114, he dlscigiinaio che it DUF, cogtituisce, 1 presupposw genT,rala dl tutts gli attri dosunent]

di programmiaziona.

. a} { DUP & lo strumento the permatia 4’at“w'ta gt guida 5t'atmg 2 ed dperativa degh entl lecal,
" censente di frmueggtare in mado permanmte, 51sfx=rmc0 2 unltaria le discontinuitd ambismali ed
nrgamzzatlve

Sl eampone 4l dug sezionh

mandato amminlstra%‘m In caerenza con il quedia nermgtivo di riferimento ‘& con gl
obietﬁvig neraiid {finanzz guhb‘;ca, _
- 1a Seziong upe atlvs {520) ha i orl axome tamporale d| fe_r'ima'nta “pari a quefla del
bilzrhcio & previsiana,

LU'Organa ¢i revisione ha ueHﬁtata-

a) la ccmple 2722 dal documanto in bass aj mnn.mﬂ previsi| dal primepfl uomab;le -%fl
bl I3 ccerenza interna deJ BuUP ¢an la hnee wrogrammatiche df randatol In quanta, cost come @ stato

predispostn sost:tuaste fa relazione pleUIEEDnalﬂ B programmatics i plano.generale da svituppo;

c) Vadozlone degli strumenti obbligatert d| programmazione d sattore e la loro coerenza can Guanto

indicatnrial DUP & in particalare che;

- |2 Sezioné strateglea (SeS) ha un orizzonte temporale df riferiments pasl 2 que!in del -




1} Progranﬂma trlennale lavor puhb!im

Hprogramma, tr{ennata ad alenzg annuaie de| tavart pubblici di cut all'a + 138 del d.lgs,253/2005, » statn

redatio mnformements glla Indleaziont s : z2glt s.,hnwﬂ i cul al decreto del Ministero delie frastratours &

trasporti dal 09/05/’20{3:3, adottato dail argaﬂa esszutiva con dalibe 3

}Prc}gmmmaziona cie fahbasagnn del y2 rscmaf

GC. 079 det 15/12/2015
T suf:cesswamenfe mod f‘catu uafla dehbera n 3: de! 13ﬂ]¢/20"5 & pdbbf:z*to 2 s_en_slrf_pf:i_ﬂ_'ééggf; e

Il Hzng del 1a§3b150‘=ﬂ0 df pnrsonalu prﬂwsi'o da l’a‘. 39) comma 1 delté 1eg,g_ cﬁésﬁso? e dalfare6 del
d.lgs. 155/2001 per if penudc 2017-2013, éama aggetio di delibara dejla rL.i.C‘ . 87 del 14‘30?,'20.16:

Z) 1l plano delle a}leﬁasz a valarizzazioni immabllfa:i

Il piano-deliz allsnazion) e valarizezzion! rmmob?uar i3 37138, comma 1 della legge 133/2008) & stato ozgatic

i dafibers delta G.C. n, 37 del 27/04/2016 & 1 30 ds| 30/04/2018,

it Collegio tenuto eonto che mancando ln cchema i bg lancia d‘ aravil ang

rion-& possibile esprimars un.

giudizio di attendiliits e Longruftd dehﬂ pravisioni contenuts nel Dup £ cha— tals parers safa fornits st.fila:

note di agglernementa del Dup da presentare in concomitanza can fo sdhems del bilaneio di previsions

esprime parerz favorevols sulla coafanza del Documanie Unlco di [Programmazione an le lines

programmatiche di mandato e.con Iz frogrammazions di settore Indicata nelle oremassa, .

BrafConlelo/Gavi, 29 settembre 2016
carzelio Dr.ssa Marlefla ' W ./ .
- | dj f ” |

fandanc Dr.ssa Carls

Priano . Marig
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Approvato e sotioscritto

F.TO IL PRESIDENTE
(Salvatore DI CARMELO)

F.TO IL SEGRETARIO GENERALE
{Dctit.ssa Angela IANNELLO)

Il Segretario Generale
(Dott.ssa Angela IANNELLO)

La presente Deliberazione:

><é dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 - comma 4 - D. Lgs. 267/2000)

I Segretario Generale
(Doti.ssa Angela JANNELLO)

A

F.TO 1l Segretario Generale
(Doti.ssa Angefa IANNELLO)
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