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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO : COSTITUZIONE E UTILIZZO FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE D] POSIZIONE E Dl RISULTATO DE! DIRIGENTI ANNO 2017 ~

DETERMINAZIONI -

L'anno duemiladiciassette il giorno trenta del mese di novembre, alle cre 15:10, in

Valenza nella Residenza municipale, convocata nelle forme prescritie, si € riunita la Giunta

Comunale nelle persone del Signori

BARBEROQ Gianluca
ZAVANONE Costanza
BAIARDI Marina
BALLERINI Luca
BARBADORO Massimo
PERROMNE Antonalla

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Angela IANNELLO.

Sindace

Assessore
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Assassore
Assessore
Assessore
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| Presidente BARBERO Gianluca constataio che l'adunanza € valida per il numerc degli

intervenut], invita | componenti alia trattazione della pratica in aggstto.
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Sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi in fase istruttoria ai sensi
dell'art. 49 D.lgs n. 267 del 18 agosto 2000, i seguenti pareri:

in ordine alla regolarita tecnica

parere

favarevole

Il Segretario Generale: dott.ssa Angela lannello

in ordine alla regolarita contabile

parere

favorevole

]’D La Dirigente 3° settore: dott.ssa Lorenza Monocchio
]

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA integralmente la propria deliberazione n. 49 del 24 agosto 2017 ad oggetto
“Costituzione e utilizzo fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti anno 2017 —Indirizzi”.

ATTESO che in sede di precitata deliberazione si & preso atto di quanto segue:

‘TEnte ha n. 4 dirigenti, per cui, ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 .-comma-4,
del CCNL Comparto Regioni Autonomie Locali - area della dirigenza — del
23/12/1889, le materie indicate nel comma 1, fra cui, appunio i criteri generali
per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato , sono oggetto, non di conirattazione decenirata
integrativa bensi di concertazione;

istituto della “concertazione” non &, pitl, allo stato configurabile, applicandosi la
previsione normativa di cui alfart. 2, comma 19, del D.L. 95/2012 il quale
prevede che ‘nelle more della disciplina contrattuale successiva alf'entrata in
vigore del presente decreto e' comunque dovuta [linformazione alle
organhizzazioni sindacali su fufte le materie oggetto di partecipazione
sindacale previste dai vigenti contratti collettivi’;

alla luce di quanto sopra specificato , si attivera, pertanto, a cura del Segretario
Generale, coadiuvato dalfa Dirigente del Iil Settore, la procedura di preventiva
informazione con disponibilita all'incontro con le rappresentanze sindacali”

DATO ATTO che , a seguito di quanto sopra specificato, si &€ provveduto, in sede di
predetta deliberazione, a definire il seguente percorso operativo, come da punto 4 del
dispositivo alla deliberazione medesima: .

4. di trasmettere, a cura dellufficio di segreteria generale, copia della presente

deliberazione :

» alla Dirigente del Il settore e alfa capo ufficio personale per gli
adempimenti di competenza in ordine alla costituzione def fondo
di cui al punto 2) del presente dispositivo, successivamente alla
quale il Segretario generale, con il supporto della Dirigente del Hi

seffore—e——delfufficio—personate;,—provvedera:—a)—aflla
predisposizione di prospetto di utilizzo delle risorse finanziarie
destinate alla retribuzione di posizione e di risultato; b)




all'informazione alle rappresentanze sindacali in ordine alf'utilizzo
di cui al precedente punto a) ; ¢} a presiedere l'incontro con le
rappresentanze sindacalii d) a trasmettere sia la
determinazione di costituzione del fondo, sia il prospetto di
utifizzo,  al Collegio dei Revisori per la ceftificazione di 3
competenza; d) sottoporre alla Giunta Comunale i verbale ]
d’incontro o comunque il prospetto di utilizzo di cui al punto a)
corredato di determinazione dirigenziale di costituzione def fondo,
per le deferminazioni di competenza.

CONSIDERATO che tutti gli adempimenti previsti sono stati effettuati ;
PRECISATO, in particolare, che,

- la Dirigente del Il Settore ha provveduto, con Determinazione n. 538 del 28/09/2017
come rettificata (per errore materiale nelfoggetto riportante riferimento  alla
contraftazione integrativa) con Determinazione della Dirigente predetta n. 585 del
16/10/2017, con la quale si & provveduto alla rettifica delloggetto della determinazione
n. 538/2017, alla costituzione del fondo anno 2017 per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato ai dirigenti ;

- il Segretario generale, dopo aver provveduto, con il supporto della Dirigente del Il
settore e dell'ufficio personale, alla predisposizione del prospetto di utilizzo delle :
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato per la Dirigenza per I'anno
2017, con nota prot. n. 20021 del 16/10/2017, ha fornito alla parte sindacale preventiva
informazione in merito all'utilizzo stesso, comunicando contestualmente la disponibilita
per un incontro con la parte sindacale e con i Dirigenti per il 26/10/2017 :

- l'incontro di cui sopra si & regolarmente svolto, come da verbale che, corredato delle
due determinazioni dirigenziali sopra citate e del prospetto di utilizzo, si allega sub n. 1)
alla presente deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale;

- con nota in data 27/10/2017 la Dirigente del Ill Settore ha trasmesso al Collegio dei
Revisori dei conti, per 'emissione del parere di competenza, oltre alla deliberazione
G.C. n. 49/2017 , alle determinazioni dirigenziali di costituzione fondo n. 538/2017 e n.
5856/2017, al prospetto di utilizzo e al verbale d'incontro in data 26/10/2017, anche la
relazione illustrativa tecnico — finanziaria di cui all'art. 40, comma 3-sexies, del D.lgs.
relazione che si allega sub n. 2) alla presente deliberazione per costituime parte
integrante e sostanziale;

- con verbale del 06/11/2017, acquisito al protocollo dellEnte con il n. 21492 in data
07/11/2017, custodito agli atti d'ufficio, era stato acquisito parere favorevole del
Collegio dei Revisori dei Conti;

- con successivo verbale del 28/11/2017, acquisito al protocollo dellEnte con il n. 23151
data 29/11/2017, il Collegio dei Revisori dei Conti, a seguito di approfondimento che
ha reso necessarie alcune modifiche al testo originario, ha riproposto, per una
maggiore comprensione, detto testo in cui viene sempre espresso parere favorevole,

che—si—al iegﬁubmﬂjﬂlm—pmsemwellbmmmmmmmgmte—e—_

sostanziale;




RITENUTO, pertanto, che sussistano tutti i presupposti per assumere le determinazioni
conclusive in ordine al fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato annc 2017 per i Dirigenti ed al relativo utilizzo;

Richiamati:
- iID.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ;
- ilD.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.gs. n. 150/2009 e s.m.i. .
- ivigenti CCNL del personale Dirigente degli Enti Locali;

VISTI:
- il parere favorevoie di regolarita tecnica reso, ai sensi deli'art. 49 D.lgs. n. 267/2000,

dal Segretario generale cui il procedimento & stato assegnato;

- il parere favorevole di regolarita contabile reso, ai sensi dell'art. 49 D.Igs. n. 267/2000,
dalla Dirigente del lll Settore ;

CON voti favorevoii unanimi, resi in forma palese
DELIBERA

1) Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

2) Di dare atto del regolare espletamento degli adempimenti effettuati in attuazione
delle linee d'indirizzo di cui alla propria deliberazione n. 49/2017.

3) Di approvare conseguentemente il verbale di incontro in data 26/10/2017 che,
corredato delle determinazioni della Dirigente lll Settore n. 538/2017 e n. 585/2017
e del prospetto di utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e di risultato della Dirigenza per 'anno 2017, si allega sub n. 1) alla
presente deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale,

4) Di dare atto che & stata redatta relazione illustrativa tecnico — finanziaria di cui
allart. 40, comma 3-sexies, del D.lgs. n. 165/2001, che si allega sub n. 2) alla
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

5) Di dare atto che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole
come da allegato sub n. 3) alla presente deliberazione per costituime parte
integrante e sostanziale.

6) Di disporre che:

» il testo del verbale d'incontro e la relazione illustrativa tecnico — finanziaria di
cuiallart 40, comma 3-sexies,del D.lgs. n-165/2001, siano-trasmessi-a-cura

dell'ufficio personale, con le modalita telematiche vigenti alfAran e al CNEL ;




e il presente provvedimento, con relativi allegati, venga pubblicato, a cura
dell'ufficio personale, sul sito istituzionale dellEnte, nella sezione
Amministrazione trasparente, sottosezione di primo livello “personale”, sotto
sezione di secondo livello “ contrattazione integrativa”.

7) Di trasmettere copia della presente deliberazione, a cura dell'ufficio segreteria, al
Collegio dei Revisori dei Conti, alfOIV e ai Dirigenti per opportuna conoscenza.




COMUNE DI VALENZA
(Provincia di Alessandria)

Il giomo 26 del mese di otfobre 2017, alle ore 11,40 presso il Palazzo Comunale di
Valenza —saletta Pellizzari - si sono riuniti ;

- PER LA PARTE PUBBLICA : dott.ssa Angela lannello - Segretario Generale

- PER LA PARTE SINDACALE:
Q0.88 territoriali : DIRETS- AREA DIREL in persona di: Dott. Giancarlo Pastrone

- i Dirigenti attualmente In servizio: ing. Marco Cavallera, ing. Roberto Melgara,
dott.ssa Lorenza Monhocchio, arch. Massima Temporin

PREMESSO CHE:

- con deliberazione n. 49 del 24/08/2017, esecutiva ai sensi di legge, la Giunta

comunale ha provvaduto a formulare gli indirizzi in ordine alla costituzione ed utilizzo
del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del dirigenti
per'anno 2017;

- I'Ente ha n. 4 dirigenti, per cui, ai sensi di quanto previstc dallart. 4 . comma 4, del
CONL Cemparto Regioni Aufenomie Locall - arsa della dirigenza — del 23/12/1999, le
materie indicate nel comma 1, fra cui, appunto i criteri generali per la distribuzione delle
risorse finanziarie destinate alla retrlbuzione di posizione e di risultato , sono Qggetto
non di contrattazione decentrata mtegratlva bensi di concertazione;

- listitufo della “concerfazione” non &, pit, allo stato configurabile, applicandosi [a
previsiche normativa di cui all'art. 2, comma 19, del D.L, 85/2012, convertlto In Legge
135 del 07/08/2012, il quale prevede che “n@ﬂe more della d:sc;p!ma contratiuale
successiva all'entrata in vigore del presente decreto e’ comunque dovuta l'informazione
alle organizzazioni sindacali su tulte le materfe oggetto di parfecipazione
sindacale previste dai vigenti contratii collettivi®

- alla luce di quanto sopra specificato, in sede di precitata deliberazione G.C. n.
48/2017, & stato previsto che, a cura del Segretario Generale, coadiuvato dalla
Dirigente del 11l Settore, sarebbe stata attivata fa procedura di preventiva Informazione
con disponibilita all'incontro con le rappresentanze sindacali;

- In attuazione di quanto sopra previsto, It Segretario generale, con nota prot. n, 20021
del 16/10/2017, ha fornito preventiva informazione in merito all'utilizzo delle risorse
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;, Ditigenza per I'anno 2017 , comunicando contestualmente la disponibilita per un
fi;;rcontro con la parte sindacale e i Dirigenti per la data odierna - ore 11,30 ;

‘ Z) Viz Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL) < tel 0131949111 fax 0131-949284....... ~comuna@comunevalenza.al.i




il
COMUNE DI VALENZA

(Provincia di Alessandric)

- c¢on la succitata nota prot. n. 20021 del 16/10/2017, si e provveduto a trasmettere,
oitre alla gia citata deliberazione G.C. n. 48/2017, la documentazione sotto elencata
che si allega al presente verbale di Incontro:

» Determinazione della Dirigente |ll setfore n. 538 del 28/G9/2017 ad oggette: *
Costituzione fondo anno 2017 per la contrattazione integrativa del personale
dirigente ” (All. 1)

o Determinazione della Dirigente lif settore n. 585 del 16/10/2017, con la quale si é
provvaduto alla rettifica dell'oggetto della determinazione n. 538/2017, che riporta,
per errore materiale, il riferimento alla “contrattazione integrativa” (All. 2)

s Prospetto utilizzo fondo dirigenza anno 2017 (All. 3)

TUTTO CIiO"' PREMESSO
Sl DA' ATTO CHE,

II Segretario Generale riepiloga come seque guanto risultante dal prospetto di utilizzo :

1. li fondo per le risorse finanziarie per I'anno 2017 destinate al finanziamento della
retribuzicne di posizione e di risultato per il personale Dirigente per l'anno 2017,
costituito con determinazione della Dirigente del 3° settore n. 638 del 28/09/2017,

ammonta ad € 116,028,50 .

2. La retribuzione di posizione & collegata a quattro fasce prestazionali all'interno
delle quali si collocano le posizioni dirigenziali e il valore della refribuzione di
posizione come da deliberazione G.C. n. 160/2013.

Alla retribuzione di posizione viene destinato '81,58% del fondo per un importo pari

ad euro 97.104,27.

3. Alla retribuzione di risultatc @ destinato il 17,50% del fondo per un importo di
euro 20.830,16 da ripartire potenzialmente in parti uguali fra | dirigenti in servizio.
La distribuzione effettiva della retribuzione di risultato avverra mediante
applicazione,alle quote potenziali originariamente individuate, della percentuale
ponderata di conseguimento della performance, sulla base dei fattorl di cul al
nuovo sistema di valutazione della performance approvato con deliberazione G.C.
n. 45 del 21/04/2016, esecutiva ai sensi di legge.

4. E' altresi destinata una quota pari allo 0,92% delle risorse, per un importo di €
1.095,07, per le funzioni aggiuntive di Vice Segretario, conferite alla Dirigente del Il

settore.

Intendena: . e -

- DIRETS- AREA DIREL in persona di: Dott. Giancarlo Pastrone che si sofferma in

Vig Pellizzar], 2 15048 Valenza (AL} - tel 0123-649111 Tax 0131-949284., .., =~comune® comune.valenza.alit




COMUNE Di VALENZA
{Provincia di Alessandria)

particolare suile problematiche connesse all'applicazione dellart. 26, comma 3 del CCNL
della Dirigenza 1998/2001, in relazione a cul, grazie allazione sindacale, auspica nuovi
orientamenti applicativi.

L'incontro ha termine alle ore 13,00

PERLA PARTE PUBBLICA:

Doft,s’s'ﬁggéla [ahfiello - Segretario Genarale
..... / o |
/ s % :!
i
PER LA PARTE SINDACALE:
00.88. terrtorial
DIRSTEL Area DIREL :
Dott. Giancarlo Pastrope-- ’
, = ) |
el R ; :
: |
| Dirlgenti :
Ing, Marco Cavallera
acstret UC’Q/\JQ/@’\N ...........
ing. Roberto Melgara
I
§
Arch. Massin]p Temporin
I&?\ P |
\)WG&MP@‘M\——\ .............................. :
) Via Pelltzzar], 2 15048 Valenza (AL) - tel 0131-949111 fax 0131-949284....... ~cormune®comune.valanza.al.it i 3
-
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Citta di Valenza

Provincia di Alessandria

Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n® 538 del28.09.2017

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017 PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE

Il. DIRIGENTE 3°SETTORE : Dott.ssa Lorenza MONOCCHIQ

Richiamati gli art, 26 e 28 del CCNL per it quadriennio normativo 1998/2001relativo
all'aerea della Dirigenza del comparto “Reglone ed autonomie local” che stabiliscone a
decorrere dal 1999 le modalita per il finanziamento delle refribuzionl di posizione e di
risultato per la dirigenza, integrati dalle disposizione dei successivi CC.CC.NN.LL. e dalie '
norme di finanza pubblica che hanng, nel tempo, disciplinato tali argomenti e fattispecie di QD/)
spese;

Richiamata integraimente ia Deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 24/08/2017 ,
alloggetto: “Costituzione e ulilizzo fondo per il finanziamento della relribuzione di
posizione e di risuitato dei Dirigenti anho 2017 - indirizzi *

Vistl i Decreti Sindacali n. 1 dell'11/01/2016, nn. 3,4, e 6 del 14/01/2016 con | quali si &
provvedute al conferimento degli incarichi dirigenziali;

Ritenuto necessario costituire per 'anno 2017 il fondo per le risorse finanziarie destinate
al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato per il personale dirigentzﬂm
dellEnte come da allegato sub lettera A) al presente provvedimento di cui & partes

integrante e sostanziale; '

Dato atto che:

- fart. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 prevede che 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessoric del personale non
pud superare il corrispondente importo determinato per Fanno 2016;

- le risorse previste in applicazione dell'art. 26, comma 3, vengono confermale in €
72.018,00, fatte salve le decurtazioni per la riduzione dell'organico dirigenziale da &
a 4 dirigenti a seguito della soppressione del posto di Dirigente Farmacia
ammontanti ad € 14.368,50;

-~ sono integrate, a seguito delle riduzioni di organico sopra precisate, le risorse di cul

——altart 26, comma 5-del COMNl el 23421899 per-€-3-738,00 pati-al-6%-del-minore

importe del finanziamento a carico del pertinente capitolo di bilancio;




¢ confermato lincremento di € 3.033,00 previsto dall'art. 26, comma 2 del CCNL
1998/2001 , nel rispetto delle capacitd di bilancio, come attestato da relazione da
Responsabile dei servizi finanziari, agli atti del'ufficio personale, in merito alla
sussistenza della possibilitd di integrare il fonde della contrattazione della dirigenza
per fanno 2017 ‘

Richiamate: ‘
- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 28/03/2017 ad oggetto * Nota di
Agglomamento al Documento Unice di Programmazione (DUP) 2017-2018 *
- la deliberazicne di Consiglio Comunale n. 8 del 29/03/2017 ad oggetto : “Bilancio di
Previsione Finanziaric 2017/2019 — Approvazione”,
- la deliberazione di Gjunta comunale n. 24 del 13/04/2017 alloggetto “Art. 189 Dlgs. n.
2B87/2000 = Approvazione piano di gesticne (PEG) 2017/2019";
- lart. 1, commi da 485 a 494, della legge n. 232/2016, che detta le norme sul Pareggio di
Bilancio e sulla verifica del rispetto dei vincoli di finanza pubblica;
Visto if decreto sindacale n. 1 dell'11 gennaio 2018 alloggetto * Conferimento di incarico
di Dirigents del 3° settore — Finanze ~Tributl — Per csonale - Demografici e aftribuzione

delle relative funzioni dirigenziali funzioni dirigenziali. Individuazione Datore di lavoro “;

Attesa la competenza della sottoscritta Dirigente e richiamati in proposito, Yart, 107
comma 2 e 3 lett. 9 del D.Lgs. n, 267/2000 e l'art. 16 del vigente Regolamento Comunaie
sullQrdinamento, I'Organizzazione ed il Funzionamento degli uffici e dei servizi;

Viste:

- la circolare del Segretario Generale n, 1 del 28/04/2015, come integrata da successiva
circolare del Segretaric Generale n. 1 — prof. n. 3090 — del 17/02/20186, in materia df
controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti;

- la direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2018 alloggetto" Esercizic controllo
successivo di regolaritd amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli interni® —
Condivisione risultanze controlli effettuati e conseguenti indicazioni operative™

Richiamati:

i D.gs.n. 267/2000 e s.m.i;

It D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i;

i vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza del comparto "Reglone ed autonemie locali®

i vigenti CCNL dell'aerea della Dirigenza del comparto “Regione ed aufonomie locali”
il vigente Statuto comunale;

DETERMINA

1) di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2) di approvare, in coerenza con la deliberazione di Giunta Comunale n. 4% dal
24/08/2017 , alloggetto: “Costituzione e utilizzo fondo per il finanziamento della
reltibuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti anno 2017 - indirizzi *, la
costituzione del fondo per le risorse finanziarie per Tanno 2017 destinate al

firarrziamentodelleretribuzionidipostzone-e-ditdsultato-per-itpersonate dirigents




dell’Ente cosi come da prospetto allegato A) che & parte Integrante e sostanziale
della presente determinazione.

di dare atto che il totale delle risorse del fondo per Fanno 2017, ammontante ad €
119.029,50, in conformitd a quanto previsto dall'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n.
75/2017 non supera il corrispondente importo relativo all'anno 2016 , ed & previsto
sugli appositi capitoli di spesa el personale del bilancio di previsione 2017,

di dichiarare, in riferimento alladozione, da parte del softoscritto dirigents, del
presente provvedimento, linsussistenza delle situazioni di conflitto d'interesse
previste dall'art, 6 D.P.R. n, 82/2013,

di trasmettere per opportuna conoscenza il presente provvedimento al Sindaco ed

allAssessore al Personale;
di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione amministrazione

trasparente, sotto sezione di primo livello “provvedimenti” ~ sottosezione di secondo
livello “provvedimenti dirigenti®;

LA DIRIGENTE

Dott.ssa Lorenza Monocchio
Documento firmato digltalmente al ssnsi
dellart, 21 del D.Lgs, n. 82/2005

G
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Settore FINANZE, TRIBUT!, PERSONALE E DEMOGRAEIC]
Determinazione Dirigenziale n° 538 del 28-09-2017

Proposta determina n® 570/2017

Oggetto: COSTITUZIONE FONDO ANNO 2017 PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DEL PERSONALE DIRIGENTE

VISTO DIREGOLARITA’ CONTABILE

Reso ai sensi del 7° comma deil’art. 183 def Testa Unlco delle Leggl sulf ordinamento degll Entf Locall appravato con il
D.Lgs 18.08.2000 n.267.

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Reso gl sensi dell’art, 9 ¢.2 del DL, 78/2008, convertito in L. 102/2009,

ESECUTIVA: 28-09-2017 | Ditigente del Settore Finanziarto
' {Dott. 553 Lorenza Monoeehio)

Documento infarmatico firmata digitalmante a) sens] del DP.R, 443/2000 e del D.Lgs, 52/2005 & rlspettiva norme collegats, I quale sostituisce i
documento cartaceo e la firma autegrafa, L'originale & In formato digltale, qualunque stzrmpa delle stesso costltulsee mora copla, safvo che sla
dichiarata conforme alloriginale,
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Citta di Valenza

Provincia di Alessandria

Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n® 585 del 16.10.2017

Oggetto: RETTIFICA OGGETTO DETERMINAZIONE N. 538 DEL 28/09/2017

LA DIRIGENTE

Responsabile [ll Ssttore “Finanze, Tributl, Personale, Demografici”

Dott.ssa Lorenza Monocchio

Visto il decreto sindacale n. 1 dell'11/01/2016 all'cggette: "Canferimento di incarico di
Dirigente del Il Settore — Finanze, Tributi, Personale — Demografici — e attribuzione delle
relative funzioni dirigenziali. Individuaziane Datore di Lavoro."; '

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 538 del 28/09/2017 ad oggetto:
“Costituzione fondo anno 2017 per la contrattazione integrativa del personale dirigente”;

Considerato che con deliberazione n. 49 del 24/08/2017, esecutiva ai sensi di legge, la
Giunta comunale ha provvedute a formulare gli indirizzi in ordine alla costituzione ed
utilizze del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti per I'anno 2017;

Considerato altresi che in sede di precitata deliberazione & stato evidenziato :

“ ai sensi di quanto previsto dall'art. 4, comma 4, del CCNL Comparto
Regioni e Aulonomie Locali — area della Dirigenza ~ def 23/12/13989,
per questa Amministrazions, in cui sono presenti 4 dirigenti, i criteti
generali per la distribuzione delfe risorse finanziarle destinate alla
refribuzione di posizione e di risultato, sono oggetfo non di
conlraitazione decentrata integrativa bensi di concertazions,

Vistituto della concertazione tuttavia non é pid, allo stafo configurabile,
applicandesi la previsione normativa di cui alfart. 2, comma 19, del
D.L. 96/2012 il quale prevede che “ nelle more della disciplina
confrattuale successiva all'entrata in vigore del presente decrelo é
comunque dovuta linformazione alle arganizzazioni sindacali su tufte
le materie cggetto di partecipazione sindacale previste dai vigenti
contratli collettivi .

Dato atto che, per mero errore materiale, ['oggetto della succitata determinazione
538/2017 riporta il non coerente riferimento alla * contrattazione integrativa *;
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Ritehuto pertanto;

- Mmodificare l'oggetto della propria determinazione dirigenziale n. 538 del 28/09/2017, .

come segue; "Costituzione fondo per il finanziamento della refribuzione di posizions
e di risultato dei Dirigenti anno 201 7"
« confermare integralmente il testo della determinazione in parola;

Attesa la competenza della sottoscritta Dirigente e richiamati in proposito, art, 107
comma 2 ¢ 3 lett. 9 del D.Lgs. n. 267/2000 e Fart, 16 del vigente Regolamento Comunale
sul’Ordinamento, POrganizzazione ed i Funzionamento degli uffici e del servizi;

Vists:

- la circolare del Segretario Generale n. 1 dal 28/04/2015, come integrata da succassiva circolare
del Segretario Generale n, 1 — pret. n. 3090 — del 17/02/2016, in materia di centrollo successiva
di regolarita amministrativa sugli attl;

-la direttiva del Segretaric Generale n. 3 in data 26/05/2016 ailoggetto “Esercizio confrollg
successivo di regolarita amministrative ex art, 8 regalamento sui controlli interni — Condivisione
risultanze controlli effettuati & conseguenti indicazioni operative™

Richiamati:

-1 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 & 8.m.0.;

-fID.Lgs. n. 165/2001 e 5.m.1.:

- vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza del comparto “Regione ed autonomie Locali™;
- il vigente Statuto comunale;

DETERMINA

1. Richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.

2. Confermare integralmente i testo della determinazione dirigenziale n, 538 dal
28/09/2017, modificando il solo cggetto, come segue: “Costituzione fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti anno 2017

3. Dichiarare, in riferimento alladozione, da parte del sottoscritto Dirigente, del presente
provvedimento, linsussistenza delle situazioni di confiitta d’ interesse previste dallart.
6 del D.P.R. n. 82/2013:

4. di trasmattere per opportuna conoseenza it presente provvedimento al Sindaco ed
al'Assessore al Personale:

5. Pubblicare, In elenco, i presente provvedimento, nella sezione amministrazione
trasparente, sotfo sezione di prima  livello “provvedimenti" — sottosezione di secondo
livello “provvediment dirigenti”;

LA DIRIGENTE

(Dott.ssa Lorenza Monocchio)
Documenta firmato digitalmente ai sensi
dellart, 21 del D.Lgs. n. 82/2005

&
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Settore FINANZE, TRIBUT!, PERSONALE E DEMOGRAFIC]
Determinazione Dirigenziale n® 585 del 16-10-2017

Propasta determina n® 609/2017

Oggetto: RETTIFICA OGGETTO DETERMINAZIONE N, 538 DEL 28/09/2017

Dacumento [nfarmatico firmato digitalmente al sensi del D.P.R, 445/2000 e del D.Lgs, 8242005 @ Hspettive norme collagate, I giale sostituisce |1
documento cartaceo g Ia firma autografa, L'otiginale & In formato digltale, qualungue stampa dello stesse costitulsea mera copla, salve che sin

dichizgrata conforme ailfariginale,
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COMUNE DI VALENZA
{Provincia di Alessandria)

Prospetto utilizzo riserse finanziarie destinate alla retribuzione di
posizione e dj risultato della Dirigenza - anno 2017

1. Fondo Dirigenza anno 2017

I fondo per le risorse flnanziarie per fanno 2017 destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione & dl risultato per il personale Dirigente per 'anno 2017, costitufio
con determinazione deila Dirigente del 3° settore n. 538 del 28/09/2017, ammonta ad €
119.028,30, come da prospetto allegato sub letiara A).

2. Retribuzione di posizione

La retribuzione d!f posizione & collegata a quaitro fasce prestazionali alfinterno delle quali
si collocano le posizion! dirigenziall e il valore della retribuzione di posizione (dsliberazione
G.C.n. 150/2013).

Alla retribuzione di posizione viene destinato '81,58% del fondo per un imporio pari ad
suro 97.104,27. ‘

3. Retribuzione di risultato

a) Alla retribuzione di risultato & destinato il 17,50% del fondo per un importo di suro
20.830,16 da ripartire potenzialmente in parti uguall fra i dirigent! in servizio, La
distribuzione effettiva della retribuzione di  risultato  avverrd mediants
applicazione,alle quote potenziall originariaments individuate, della percentuale
ponderata di conseguimento della performance, sulla base del fattori di cul al
nuovo sistema di valutazione della performance approvato con deliberazions G.C.
n. 45 del 21/04/20186, esecutiva ai sensi di lagge.

b) Destinazione di una qucta pari allo 0,92% delle risorse, pari ad € 1.095,07 per le
funzioni aggiuntive di Vice Segretario, conferite alla Dirigente del tl settore.
L~
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COMUNE DI VALENZA
(Provincia di Alessandria)

Riepilogo

FONDO DIRIGENZA ANNO 2017 - UTILIZZO

Retribuzione di posizione 97.104,27
Retribuzione di risultato 20.830,16
Funzionl aggluntive Vice Segretarlo 1.095,07
TOTALE 119.029,50

Valerza, il 12/10/2017

Il Funzignario istruttors

Capo Uffiicio Personale

Danatella Flnot: AT '@” l*
A i e

—comune@comune.valenza.allt




ALL.Z)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO FINANZIARIA SULLA DETERMINAZIONE E
SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE Di POSIZIONE
E RISULTATO DEI DIRIGENTI DEL COMUNE DI VALENZA — ANNO 2017

RELAZICNE ILLUSTRATIVA
lilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto della relazione

Ente ha n. 4 dirigenti, per cui, ai sensi di quanto previsto dall'art. 4 . comma 4, del CCNL
Comparto Regioni Autonomie Locali - area della dirigenza — del 23/12/1989, le materie
indicate nel comma 1, fra cui, appuntc i criteri generali per la distribuzione delle risorse
finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato , sono oggetto, non di
contrattazione decentrata integrativa bensi di concertazione.

L'istituto delia “concerfazione” non &, pil, allo state configurabile, applicandosi la
previsione normativa di cui afl'art. 2, comma 18, del D.L. 95/2012 , convertiio in Legge 135
del 07/08/2012, il quale prevede che “nelle more della disciplina contrattuale successiva
all'entrata in vigore del presente decreto e' comunque dovuta [informazione alle
organizzazioni sindacali su futte le materie oggetto di partecipazione sindacale
previste dai vigenti contratti collettivi’;

Alla luce di guanto sopra specificato , sono state attivate pertanto, a cura del Segretario
Generale, coadiuvato dalla Dirigente del [l Settore, le procedure per la determinazione e
I'utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risuliato della
Dirigenza per ['anno 2017,

La presente relazione illustra le procedure seguite ed attesta la compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, indicando le modalita di utilizzo delle
risorse accessarie, i risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle

risorse premiali.

lllustrazione degli aspetti procedurzali, sintesi in ordine aila costituzions ed
all’utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di

risultato della Dirigenza  anno 2017

Linee di indirizzo In data 24 agosto 2017 la G.C. ha
adottato deliberazione n. 49, esecutiva
ai sensi di legge, ad aggetio :
*Costituzione ed utifizzo fondo per il
finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti
anno 2017 indirizzi "

Partecipanti all’incontro di informazione alia
parte sindacale La Parte Pubtblica
- Segretario Generale

La Parte sindacale: Organizzazioni
sindacali convocate per 'incontro; CGIL
— CISL = UIL - DIRETS AREA DIREL
Presente : DIRETS AREA DIREL

| Dirigenti in servizio.




hanno sottoscrittc in data 26/10/2017
verbale di incontro sull'utilizzo delle
risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato
per la dirigenza anno 2017

Periodo temporale

Anno 2017

Soggetti destinatari

Il personale Dirigente dell’Ente

Materie trattate neil’incontro del 26/10/2017

Vengono definite 'ammontare del fondo
per il finanziamento delia retribuzione di
posizione e di risultato previsti dagli artt.
26 e seguenti del CCNL area della
Dirigenza del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali del 23/12/1999 ed il

relativo utilizzo

Adempimenti
procedurali ed atti
propedeutici e
successivi alla
costituzione ed
utilizzo fondo
dirigenza anno 2017

Intervento dellorgano
di controllo interno.
Allegazione della
certificazione
dell'organo di controllo
interno alla relazione
ilfustrativa

I Collegic dei revisori dei conti ha
rilasciato certificazione paositiva il
28/11/2017, acquisita al protocoilo con
n. 23151 del 29/11/2017

Aftestazione del
rispetto degfi
obblighi di legge che
in caso di
inadempimento
compertano la
sanzione del divieto
di erogazicne della
retribuzione
accessoria

Con deliberazione di C.C. n. 7 del
29/03/2017, esecutiva ai sensi dilegge ,
& stata approvata nota di
aggiornamento al DUP 2017-2019 .
Con deliberazione di C.C. n. 8 del
29/03/2017 esecutiva ai sensi dilegge ,
& stato approvate il Bilancio di
Previsione Finanziario 2017-2019 ed i
relativi allegati , redatto secondo
l'allegate @ del D.L.gs n. 118/2011.

Con deliberazione di G.C. n. 24 del
13/04/2017 & stato approvatop il piano
di gestione PEG 2017/2018.

[n merito all’utlizzo delle_risorse ex art

76, comma 2 del COCNET596720018
stata resa dichiarazione positiva sulla




In sede di precitata deliberazione di G.C. n. 49/2017, la Giunta Comunale ha confermato
incremento di euro 3.033,00 ai sensi dellart. 26 comma 2 del CCNL del 23/12/1998 | E’
stata acquisita attestazione delia Dirigente del 11l Settore in data 27/08/2017 attestante |a

sussistenza finanziaria a bilancio di tale importo.

In relazions alle risorse previste in applicazione dellart. 26, comma 3, le stesse sono state
confermate ( fatte salve le decurtazioni per la riduzione delf'organico dirigenziale da 5 a 4
dirigenti a seguito della soppressione del posto di Dirigente Farmacia) in coerenza con |
processi di riorganizzazione in atto che hanno visto, a fronte della riduzione dsif'organico
dirigenziale, un ulteriore accorpamento di settori (il VI con il [ e Il) con conseguente
ampliamento di competenze, ampliamento di competenze che &, comunque, riferibile a
tutti | settori per via dellincremento di attivita e funzioni introdotte dalla normativa, in
continua evoiuzione, degli ultimi anni.

A seguito della riduzione dell'organico dirigenziale di cui detto al punto precedente e in
applicazione del comma 5 dellart. 26 del CCNL del 23/12/1898,e stato previsto un
incremento della quota del 6% del minore importo del finanziamento a carico del

pertinente capitolo di bilancio.

Con determinazione della Dirigente del |I! settore n. 538 del 28/09/2017 & stato costituito |l
fonido anno 2017 del personale dirigente.

Con determinazione delia Dirigente del Ill settere n. 585 del 16/10/2017, si & provveduto
alla rettifica delloggettc della determinazione n. 538/2017, che riportava, per errore

materiale, il riferimento alla “contrattazione integrativa”.
In data 12/10/2017 & statc predisposto prospetta di utilizzo del fando per il finanziamento

della retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza per 'anno 2017.

La costituzione del fondo ed il relativo prospetto di utilizzo sono stati predisposii  nel
rispetto di:
- vincoli in materia di spesa di personale previsti dalfart. 1, comma 587, della legge

n. 296/2006 e s.m.i..
- rispetto dell'art. 23, comma 2, dei D. Lgs. n. 75/2017 che prevede che I'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accesscrio del
personale non pud superare il corrispondents imporio determinato per l'anno 2016;
- Vincoli dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

L'art. 26 detf CCNL 1999/2001 e s.m.i., pit volte citato, stabilisce le fonti di finanziamento
aspressamente elencate, per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza.
I fondo 2017 risulta ,pertanto, cosi costituito:

Risorse fisse aventi carattere di

yegs Risorse variabili
certezza e stahilita

descrizione voci importi descrizioni voci importi
posizioni e risultato anno 1998 {art. 26 ¢. 1 guote per lz progettazione( art, 92 commi 5 e &
I.a) CCNL98/01 84.654,00 D.lgs 163/06 000 !
incremenii CCNL 88/01 (art 26 ¢. 1 lett. d) 3.160,00 sponsorizzazioni (art 43 L. 449/97) 0
recupero evasiong eI (a3 87 L 682/98 vt
incrementi CCNL 02/05 {art 23 commi 1 & 3) 10.251,00 58 c. 1 let. p Dlgs 446/97] 3 ;
incarichi da soggetti terzi (art. 20 ¢.3 & 5 CCNL !
incrementi CCNL 04/05 (art 4 commi 1 e 4) 9.152,00 06/09) 0 r :




sussistenza della capacita di spesa
relativa all'integrazione del fondo
risorse accessorie della Dirigenza per €
3.033,00.

Con deliberazions di Giunta Comunale
n. Bdel 30/01/2017, esecutiva ai sensi di
legge, & stato adottato i Piano
Triennale di  Prevenzione  della
Corruzione ( PTPC) 2017/2018 con
previsione de! collegamento fra le
misure di prevenzione contenute nel
PTPC stessoc e il ciclo della
perfarmance.

In conformita a quanto previsto dall'art.
10 comma 8 del d.lgs. n. 33/2013 e
s.m.i. si & provveduto alla pubblicazione
del piano delia performance
che, nell’ambito della realta del’Ente, si
identifica, in senso pill generale, con |l
DUP e, in senso pil dettagliato, con il
PEG e il Piano degli obiettivi.

Con deliberazione di G.C. n. 45 dsl
21/04/2016 & statc approvato il nuove
sistema di valutazione della
performance del Comune di Valenza in
attuazicne dei principi e criteri di cui al
D.Lgs 150/2009 .

Evenituali osservazioni

ll{ustrazione del verbale di incontro in data 26/10/2017

Nell' incontro informativo del 26/10/2017 & stata fornita alla parte sindacale dettagliata
informazione sufl'utilizzo delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e
di risultato per la dirigenza anno 2017 , costituito ai sensi degli art. 26 del CONL dei
Dirigenti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali 1998/2007.

Al riconoscimento della performance, secondo il sistema di misurazione e valutazione
stabilito dal’Amministrazione in applicazione delle disposizioni contenute nel D.lgs n.
150/2009 rese operative attraversc if nuovo sistema di valutazione della performance
approvato con deliberazione di G.C. n. 45 del 21/04/2016, & destinata una somma pari al
17.5% del fondo complessivo, oltre lo 0,92% destinato a compensare le funzion
aggiuntive di Vice Segretario assegnate alla Dirigente del [ll Settore.

RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA
Costituzione del Fondo

N EEATE
H

formutattindirizziinordine-altacostituzione-e-altutitizzo-det-fondo-peri
retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti per Panno 2017,




specifiche disposizioni di legge (art. 20 ¢. 2 CCNL

incrernanti CCONL 06/08 (art 16 commi 1 e 4) 3.827,00 06/09)
risrganizzazioni { art. 26 ¢. 3 parte variahila CCNL
incrementi CCNL 08/09 (art 5 commi { & 4) 7.645,00 98/01)
processi di decentramento {art 26 ¢, 1 let, f liguidazione sentenze favorevoli alfENTE {art 37
CCNL 58/2001 3,00 CCNL 88/01) 0
ria & maturato economico (art25¢. 1let. g
CCNL 98/01) 5.987,00 integrazicne 1,2% (art 28 c. 2 CCNL 88/01) 3.033,00
fnc.dot.org,riorg.stabili servizi { art 26 ¢. 3
parte fissa CCNL 98/01) 72.018,00 altre risorsa variabili 0
rid. Stabile organico dirig,(an, 26 ¢, 5
CCNL93/01) di cui 3.738,00 aumento 6%
PER riduzione stabile dotazione organica -
dirigente farmacia 11.608,00 somme non utilizzate dal fondo anng precedents
altre risorse fisse con carattere di stabilita
cartezza 0,00 decurtazione del fonde parte variabilelimite 2010
decuitazione fondo 3,356,957 € (art T0. 3 et decurtazions fondo parte variabile rid.prop.pers.
e CCNL 00/01) -26.855,00 {art. 8 c.2bisL122/2010)
decurtazione fondo parte fissa rid.prop.pers.
(art. 9 c.2bisl.122/2010) -48.880,00
decurtazione ex art. 1, comma 236 lagge
208/2015 -2.142,00
decurtazione art. 26 comma 3 CONL
98/01per riduzione stabile di un posto di
dirigente (Farmacia) -14.368,50
TOTALE RISCRSE FISSE 115,896,801 | TOTALE RISORSE VARIABIL] 3.033,00
TOTALE FONDO 119.029,50

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposte a certificazions

a)_Totale risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita sottoposto a

cedificazions,

€ 115.996,50

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione

¢) Totale Fondo sottoposto a certificazione, determinato €

€ 3.033,00

dalla somma delle due voci precedenti

Decurtazioni fondo

Come previsto dalla legge n. 190 del 23/12/2014 si é provveduto a consolidare le riduzion;
del fondo di cuiall'art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 sia relativamente al tetto del fondo
2010 che alla riduzione del medesimo in maniera proporzionale alla diminuzione del

119.029,50

personale in servizio sempre in riferimento ail'anno 2010, che ammonta ad € 48.880,00.

A seguito deila cessazione della Dott.ssa Gianna Vecchio e della soppressione del posto
di Dirigente del Vi settore si & proceduto a decurtare I'art. 26 comma 3 parte stabile | di

guanto serviva a finanziarne la retribuzione di posizione ed di risultato , vale a dire:

€ 14 357 50

retribuzione di posizione ( come da deliberazione dj G.C 205/2001)

€ Z27153,00

retribuzicne dirisuttato (~15% delia retribuzions i posizione)




€ 16.510,50 TOTALE da decurtare sul fondo a seguito della cessazione Gianna
Vecchio

Sui fonde dell'anno 2016, con il metoedo della semisomma poi riproporzionata al periodo di
effettiva cessazione, si era proceduto a decurtare il fondo di finanziamento per le
retribuzioni di posizione e di risultato della dirigenza per € 2.142,00 a seguito cessazione

e soppressione del posto di Dirigente Farmacia.
Sul fondo 2017 pertanto occorre decurtare il finanziamento di cui all'art. 26 comma 3 di €

14.368,50 pari ad € 16.510,50 - € 2.142,00

Quadro di sintesi della modalita di utilizzo delle risorse:

FONDO DIRIGENZA ANNO 2017 - UTILIZZO

Retribuzione di posizione 97.104,27
Retribuzione di risultato 20.830,16
Funzioni aggiuntive Vice Segretario 1.095,07
TOTALE 118.029,5C

Allerogazione delia retribuzione di risultato sono destinati: a) il 17,50% del fondo per un
importo di euro 20.830,16 da ripartire potenzialmente in parti uguali fra i dirigenti in
servizio. La distribuzione effettiva della retribuzione di risultato avverra mediante
applicazione,alle quote potenziali originariamente individuate, della percentuale ponderata
di conseguimento della performance, sulla base dei fattori di cui al nuove sistema di
valutazione della performance approvato con deliberazione G.C. n. 45 del 21/04/2016,
esecutiva al sensi di legge., b) destinazione di una quota pari alic C,92% delle risorse, pari
ad € 1.095,07 per e funzioni aggiuntive di Vice Segretario, conferite alla Dirigente del lll

settore.

La presente relazione, completa dei dati relativi all’acquisizione della certificazione positiva del
Collegio dei revisori dei conti e recante correzioni ad alcuniTefusi meramente formali rispetto a
quella sottoscritta in data 27/10/2017, viene nuovamente otto critta in data 30/11/2017

Valenza, 1i 30/11/2017
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FARERE DELL'ORGANO D! REVSIDNE SULUACCORDO RELATIVO AL ?&‘3450 RETRIBUZIONE DI RISULTATD :
E POBIZIONE DIRIGENT] ANNGQ 2017 INTEGRAZTIONS

i gimng ventotio del mese di novemie 2017 I Coliegin dei Reviseri def Contl del Comune i ¥alenza, nelle
persone dal signed Scarcelly Dott.esa Marle!s {Presidénta), Rondano Dott.sse Carla {romponevite} & Prieno
Rag. Mario {componantsl, he riafsamnfaata il parere rilasciato d & novembre us, sulle dalibera o Slunts
Cornunaila n. 49 del 24/08/2017 avente per oggetio “Costione & utilizzo fondo per H finanziamartto della
retribuzibne & gésizizme & o risultato del dirigenti snne 2017 - indirid” e § reletlyd dorumant! allegati,

Papprofondimanto ha reso pecessarle aleyne modifichs al testo opiginerio, tzsto che nalls muova

formufazione viene di seguite rloropgsto per it maggiors romprensiond,
i Collegio, press atto che:

» on deliberazions i 6.0, 039 del 25/04/2015 & stata operata B ricostruzlone del fondi sea
disigenza dal 1599 al 2014 “"

#  con deflbarszione df G.C. n. 23 del 28/03/2015 & stoto richstruito ft fands 2rme 2015

*  on deliberazione dellz Dirlgengs det 1 Settore n 181 del 17)08 /3006 ¢ statn tnstiiuio 1 farde ner
i finandamenta delle retribuzione & posivione & di risultate st dir et per Fanfio 2016

s con deliberazere t 6.0 n. 72 dg ZRAOIHAG & stato ssttnscriTtu ii CCOf dal personsla dirpente
par Futilzen defie dsores Bnanzisrie destinale alia retvibuizions &} pesizions o df risultats dnno i
2018

*50n0 In servizly n 4 diriganti per euf non of procede allz contraitazions decentrata Iritegrative, ma

2l concertaziong,

= H fando per # finenziamento delia rotdbuinge o ‘pusizions & 4 risulieto par # personale Bidgente
annd EDRY amwonmie ag © LIR029.50 {sostulio ton determinasione delis Dirlgerite del 1§ Settore
n. 538 del 28/08/2017) '

* all2 retributiohe di posidionz viene destinste FR1,58% dal fondn par un ngorty ped ad €
§7.104,27;

* &ils relribuzione §F risultato ¢ destinato 1} 17,5% del fondo per un rporte df € 2083015 da
rl‘parﬂré in parth ugesll fra [ ditdgent! jn servizio. Le distribuzione effartive awerrd madiants
dpplicazione dells percantusle pondersts di consegulmentc delis performarnice In base 8 nuovs
sisteina df velutazions apgrovalns ton deliheragione di 6.0, n.45 gal 2410472618,

LI - canferitg aite Dirigante dal Hi Settore une quots part alfe. 0,92% delle risprse (£.1.08507) per le

funzion sggiuntive ol Vice Searatario;




* in data 26/10/2017, 5 sexuitn df nfarmezione preventive, & stato soltoscrifto verbale di inconiro
fra parte pubtlica e parts sindacale stil"utiizro det fondo par # Anendamento dell raftibuzione 4
posiziong & di risultatey per il pecsonale dirigente:

& talg éti!izzo risulis:

- conforme alla deliberazlone of 6.6 n, 48/2017

~  epimpatibile con §vineol Jf bilanela

Visti 1l parere Favoravels in ordine alis regolarita teonice rilascisto da2 Segretario Generale {Dott.sss
lsnello} ad In ordine alla regolarits contabile rliasciato dadls i igents del W Settore {Dothess
Monocchio), i Cofiegio 25prime parere fevorevels ofia sopraciata defibarszione di Glunta Comunale,
nonehd slia costiuzione ad allfutllizo dalle risorse finanziarie destinate alla retribuzions 4 posiziong @
4} risultato del sersonain dirigente par Panno 2617,

Bra/Conioio/Gavi, 28 novembre 2617
Srarmaiia Drsss Marslai A

7 f:>

Rondano Drssy Carls ,ﬁ?g%,(;f’wd; < -~st '

Prigno Rag Marly




Approvato e sottoscritto

F.lo . SEGRETARIO GENERALE
IANNELLO

.10 IL PRESIDENTE
BARBERO

Fioll Segretario Generale
IANNELLO

La presente deliberazione:

K E stata irasmeassa in elenco con lettera in data D] - fZ“‘ ZM‘Y ai Signori Capigruppo
Consiliari cosi’ come  prescritto dall’ art. 125 - comma - 1- D. Igs 267/2000 ;

3 & stata dichiarata immediatamente eseguibile { art. 134 - comma 4 - D. Igs 267/2000 };

L Q1 17 - 204 T }:}0

1\11.) K

1} Segretario Generale
F.to IANNELLO

1 2 divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.

134 - comma 3 - D, Igs 267/2000 ).

Dalia Residenza comunale, §i il Segretaric Generale
F.to IANNELLO

Per copia conforme all'originale, rilasciata in carta libera, per uso amministrativo.

Valanza, i




