Comune di Valenza | %@

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Anno 2016  N° 14

'DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO AZION! POSITIVE PERIODO OTTOBRE 2015/Q0TTOBRE 2018 EX
ART, 48 D.LGS. N, 158/2006 “CODICE DELLE PAR! CPPORTUNITA’ TRA

UOMO E DONNA”,

Vanno duemilasedici i dd edi di marzo alle are™ *+2fh valenza nelia
Residenza municipale, convocata nelle forme prescritte, si & riunita la Giunta

Comunazle nelle persone dei Signori:

Presenze || Assenze
1 BARBERO Gianluca Sindaco bt
2 ZAVANONE Costanza Assessore X
3 BAIARD! Marina Assessore A
4 BALLERINI Luca Assessore X
5  BARBADORO Massimo Assessore X
6 PERRONE Antonella Assessora A

Partecipa alia seduta il Segretario Generale Dott.ssa Angela fannelic

Il Presidente BARBERO Gianluca constatatc che I'adunanza é valida per il numero
degli intervenuti, invita i componenti gllz trattazione della pratica in oggetto.




Lo

Su“l'l'a'prj_oplosté deila presente deliberézione sono stati espressi in fase istruttoria, ai sensi del

Decreto Legis/ativo 18-agosto 2000 n. 267, | seguente parere:

In erdine alla regolarita tecnica:

Parere: Faverevole
Il Dirigente | e [ Settore Socioassist, — Cultura e Glovani ... f.to Marco Cavallers

In ordine alla regolarita contabile:
Parere: Favorevaole
Il Dirigente Hil Settore Finanziario ... f.to Lorenza Monocchio

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:

I"art. 57 rubricato “Pari opportunita” del D.gs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull'erdinamente del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicha”:,

Fart. 48 del D.lgs. 11 aprile 2006, n, 198 “Codice delle Pari opportunitad”, il quale prevede:
“Af sensi degll articoll 1, comma 1, lettere ¢), 7, comma 1, € 57, comma 1 del Decreto.
Legislativo 30 marzo 2001 n, 165, le amministrozioni delio Stato, anche ad ordinamento
autonomo, le Regloni, le Province, | Comuni e gli altri enti pubblici non economic!, sentiti
glt organismi di rappresentanza previsti dall’art, 42 daf Decreto Legislotivo 30 marzo 2001
f1. 165, ovverc, in mancanza, je arganizzoziont rappresentative nell'ambito del comparto e
dellarea di interesse, sentito inoltre in relazione alia sfero operativa dello rispettiva
gttivita, if Comitato di cul allart, 10, e la Consigliera o i Consigliere nazionale di paritd,
avvero il Comitato per le Pari Opporiunitd eventualmente previsto dal controtto collettivo
e la Consigliera o If Consigliere di parité territorialmente competente, predispongono pigni
di azione positive tendenti ad nssicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunite di lavore e
nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani, tra l'altro, ol fine di promuovere linserimento
delle donrie nei settori e nel livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate, oi
sensi dell’art, 42 comma 2 lettera d), favoriscone if riequilibrio della presenza femminile
nelle attivitis e nelle posizioni gerarchiche ove sussista un divario tra generi non inferiore
a due terzl... Omissis.... | Pioni di cui al presente articolo hanno durata triennale (...}

Dato atto che:

con propria deliberazione n. 80 in data 20/10/2015 & stata approvata la proposta di piano
delle azioni positive per il triennio 2015/2017;




- con nota prot. n, 21363 in data 26/10/2015, il Dirigante 1° - 2° settore trasmetteva la
praposta come sopra approvata alle C0O.SS. provinciali e alla RSU, con invito a prasentare
osservazioni/ o proposte migliorative;

- connotaprot. n. 272 del 11/01/2016, il predette Dirigente sollecitava riscontro alla propria

precedente nota;

- a seguito di detto sollacite, in data 27/01/2016 - pret, di acquisizione n. 1696 — il
coordinamento RSU faceva pervenire |e proprie valutazioni;

- a segulto delle pradette valutazloni, Iz proposta di PAP come sopra approvata & stata
modificata e integrata in sede istruttoriz dal Dirigente [ e |l setiare, avvalendosi della
collaborazione del Settore Personale e del coordinamento operativo “del Segretario
Generaie, cloin quanto sf tratta di materia attinente al perscnale e poco pertinente alle
competenze ascrivibill all’ufficio relazioni con il pubblice {rlentrante nel Settore fe ll} a
cul, invece, Vattuale assetio organizzative dell'Ente riconduce la materiz delle pari

opportunitd;

- la proposta, come sopra modificaia e integrata ai fini del recepimeanto delle osservazioni
pervenute dal Coordinamento RSU, & stata ulteriormente trasmessa alle Q.58 provinclali,
alla RSU e alla Consigliera di parita provinciale con contestuale informazione preventiva
in ordine all'intendimento di settoporre la proposta di PAF allz definitiva aporovazions da
parte della Giunta Comunale entro il 15 marze 2016;

Ritenuto, pertanio, che sussistano i presupposti onde procedere all’approvazione del Piano
azioni pesitive per il triennio ottobre 2015/ottobre 2018;

Visto ed Esamirtato il Piano azioni positive peril triennio ott. 2015/0tt. 2018, nel testo allegato
sub lettera A) alla presente deliberazione;

Visti:

- il parere favorevole di regolarity tecnica reso, ai sensi dali'art. 49 D.lgs. n. 267/2000, dal
Dirigente | e Il settore ;

- il parere favorevole di regolarita contabile resc, ai sensi deli’art. 49 D.lgs. n. 267/2000, dal
Dirigente i settore Finanziario ;

Visto I'art. 48 del D.igs. n. 267/2000;

con voti favorevoli unanimi, resiin forma palese

DELIBERA

1. di richiamare le premesse quali parie integrante e sostanziale del presente

provvedimento;




di approvare il Piano azloni positive per il triennio ottobre 2015/ottobre 2018 nel testo
allegato sub lettera A) alla presente deliberazione, per costituirne parie integrante ¢

sostanziale;

di dare atto che dal’adozione de! prasente provvedimente non derivanc oneri finanziari a

carico dell’Ente;

ditrasmettere, a cura dell’ufficlo di segreteria generale e ad intervenuta gsecutivita, copla
della presente deliberazione alla Consigliera di parita provinciale, alle 0C.55,, alla RSU,
nonché, par le specifiche finalita indicate nel plano, af Dirigenti, ai Tiolari di pesizione

organizzativa e ai Capi ufficio;

di disperre tramite Yufficio di segreteria generzle, la pubbiicazicne cel PAP sul sito
istituzionale dell’Ente, sezione amministraozione trasparente, sotto sezlone di primo livelle
dispesizioni generali, sottosezione di secondo llvello ottf generall.




Approvato e soffoscritto

IL PRESIDENTE : IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Gianluca BARBERO f.to Dott.ssa Angela IANNELLO
Pubblicata all’ Albo Pretorio del Gomuneil ___1 5 MR, 7015 - pergg. 15.

§ 5 MR 2015

17, Il Segretario Generale

f.to Dott.ssa Angela JANNELLO

La presents deliberazione:

. T, \
j& E' stata trasmessa in elenco con lettera in data 139 WAL 2018 ai Signori Capigruppo
Conslliari cosi come  praescritto dall’ art. 125 ~comma -1 - D. Igs 267/2000;

& stata dichiarata immadiatamenta eseguibile { art. 134 - comma 4 - D.Igs. 28772000 ) ;

LOwMAD SRt
Li, i L 2018 Il Segretario Generale

f.to Dott.s5a Angela IANNELLO

[ &divenuta esecutiva i decorsi 10 glorni dalla pubblicazicne (art. 134
- comma 3 - Blgs. 267/2000).

Dalla Residenza comunale, ki ' ll Segretario Generale

f.to Dotl.ssa Angela lANNELLO

Per copia conforme aﬂ orlgma!a rilasciata n carta Ifbetgg, RETLSO amrministrativo.

TR
5 HAR. 2018 £ R

Valenza,

411 Capo Utficlo

B ‘(Fab lo Pelfizzari)







