Comune di Valenza | Copria

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Anno 2014 N° 76

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Variazione della dotazione organica del 4° ¢ 5° Settore ¢ modifica
regelamento Polizia Locale

[’'anno duemifaquattordici il ventisette di giugno alle ore 1200 .in Valenza nella
Residenza municipale, convocata nelle forme prescritte, si €' riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori

Presenze || Assenze

CASSANO Sergio Sindaco X

SOBAN Paoclo Assessore :X____

COLOMBO Viviana Assessore X

GHIETTI Franco Assessore X

LA ROSA Andrea Assessore _ X

RIVOLTA Glovanna Assessore (X |l

Partecipa alla seduta il Segretario Generale Dott.ssa Paola CRESCENZI.

Il Presidente CASSANO Sergio constatato che l'adunanza €' valida per il numero degll
intervenuti, invita i componenti alla trattazione della pratica in oggetto.




Sulla proposta della presente deliberazione ¢’ stato espresso in fase istruttoria, ai
sensi dell’art.49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, il seguente parere:
In ordine alla regolarita tecnica:

PARERE FAVOREVOLE IL dirigente responsabile
Ing. Roberto MELGARA

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 10 marzo 2014
all’oggetto; “Adeguamento dotazione organica del Comune” esecutiva ai sensi di

legge;

Premesso quanto segue:

- ai sensi dell’art. 6 della Legge 7 marzo 1986, n. 65 “ Legge quadro
sull’ordinamento della polizia municipale”, spetta alle Regioni in via esclusiva
la determinazione delle caratteristiche delle uniformi e dei relativi distintivi di
grado degli appartenenti alla polizia locale;

- la Regione Piemonte , a mezzo della Deliberazione della Giunta regionale del
21 luglio 2008 n. 50-9268, pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione
Piemonte supplemento al n. 32 del 7 agosto 2008e adottata in attuazione del
dettato di cui all’art. 9 della l.r. 18 maggio 2004 n. 20, ha fissato 1 nuovi
distintivi i grado degli appartenenti alla polizia locale;

- al fini del conferimento dei nuovi distintivi di grado, la succitata DGR
suddivide gli appartenenti alla Polizia Locale in quattro ruoli e precisamente:
ruolo degli Agenti, ruolo degli Ispettori, ruolo dei Commissari, ruolo dei
Dirigenti. All’interno dei primi tre ruoli , attribuzione del distintive di grado
riconosce I’anzianita di servizio effeftivo maturata da ciascun appartenente nel
ruolo di rispettiva appartenenza ( Agenti, Ispettori, Commissari);

- che, come si evince da parere della regione Piemonte n. 53/2010, il grado
costituisce declaratoria di una funzione ¢ non di un livello retributivo e che
I'individuazione del profilo professionale e la conseguente appartenenza al
corrispondente ruolo della polizia Locale ¢ demandata alle singole
amministrazioni locali in esercizio della propria autonomia organizzativa;

Considerato che, come si evince da relazione protocollo n. 12400 del 24 giugno

2014 predisposta dal dirigente del settore:

- il Corpo di Polizia Locale ha in dotazione allo stato attuale n. 4 Ispettori che
svolgono mansioni organizzative, gestionali, di coordinamento e controllo e
predispongono atti anche di rilevanza esterna, attivita riconducibili per natura
e responsabilita ai compiti tipici degli ufficiali;

- che la sostituzione dei distintivi di grado dettata dalla DGR citata, nonché la
volonta dell’ Amministrazione comunale di addivenire a detta soluzione
consente di rendere pill funzionale il Corpo di Polizia Locale nel suo
complesso ed in particolare verso le figure verticali di cui il Comando ¢
carente;

Ritenuto altresi :

- di dare attuazione a quanto prevede la DGR Piemonte piu volte citata per
quanto attiene i segni distintivi del grado;

- che la modifica di dotazione organica proposta sia tale da costruire una
struttura gerarchica rispondente alle esigenze organizzative del Comando




- che la progressione interna orizzontale da vice commissario pud avvenire a
condizione che il personale abbia concluso con esito positivo I’esame del
corso di aggiornamento professionale organizzato dalla Regione Piemonte
relativo al grado inferiore di ispettore del posto di nuova istituzione (vice
commissario);

- che, in funzione di quanto sopra, si rende inoltre necessario prevedere che il
grado di ispettore venga ricoperto da personale inquadrato nella categoria C,
previa modifica del vigente regolamento di polizia locale;

Considerato pertanto ;
che il Corpo di Polizia Municipale consta allo stato di:

2 commissari cat. D3
2 vice commissari cat. D
4 ispettori cat. D
26  agenti cat C

34 dipendenti complessivi

Vista la relazione predisposta dal Dirigente del settore dalla quale si evince che,
al fine di razionalizzare |’ assetto organizzativo della struttura al fine di migtiorare
1 servizi resi alla cittadinanza ¢ 1’organizzazione interma del servizio, occorre
apportare le seguenti modifiche alla dotazione organica dell’Ente relativamente al

Corpo di Polizia Locale:

1 commissario cat, D3
5 vice comimissario cat D
4 igpettori cat C

24  agentidiP.L. cat. C
34 dipendenti complessivi

Constatato che la dotazione organica non subisce variazioni numeriche
conseguenti le sopra citate modifiche;

Visto 1l prospetto allegato a), che & parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione , che espone la nuova dotazione organica del personale
relativamente al corpo di Polizia Municipale;

Considerato opportuno modificare il vigente regolamento di Polizia Locale
approvato con deliberazione di giunta comunale n. 11 del 16 febbraio 2009, per
definire le modifiche sopra citate;

Dato atto che in proposito saranno informate le RSU interne;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

Con voti unanimi favorevoli espressi nella forma di legge

DELIBERA

1} Di appertare alla dotazione organica le modifiche , come meglio descritte in
premessa, nel IV e V settore — Comando di Polizia municipale, cosi come




risulta dalla scheda allegata sotto la leitera a) che & parte integrante =S

sostanziale della presente deliberazione.
2) Di apportare al vigente regolamento di polizia locale approvato con
deliberazione di giunta comunale n. 11 del 16 febbraio 2009 le seguenti
modifiche: - ,
Calt’art. 29 ATTRIBUZIONI E COMPITI DELL’ISPETTORE DI POLIZIA
MUNICIPALE
Dopo le parole ( ex ufficiale ) si inserisce “categoria C”;
I’art. 33 viene cosi sostituito:
“ SELEZIONI INTERNE
11 personale della Polizia Locale pud partecipare a selezioni interne per 1 gradi
superiori a condizione che abbia concluso con esito positivo 1’esame del corso di
aggiornamento professionale organizzato dalla regione Pilemonte o da altra
Regione di eventuale provenienza, relativo al grado inferiore del posto a concorso.

Per accedere al grado superiore occorre avere i seguenti requisiti:

dal ruolo Agenti al ruolo Ispettori

aver superato con esito positivo la prova finale di Agenti di Polizia Locale ed
avere almeno 5 anni di servizio e non avere avuto negli ultimi due anni sanzioni
disciplinari superiore aila censura scritta;

dal ruolo Ispettori al ruolo Commissari

{ caso possibile per ispettori inquadrati nella categoria D , ai sensi dell’art 28)
Aver superato con esito positivo la prova finale del corso per sottufficiali ed avere
almeno diciotto mesi di servizio nel ruolo di ispettore di P.L. oltre a non aver
avuto negli ultimi due anni, sanzioni disciplinari superiori alla censura scritta;

dal ruolo Commissari — grado Vice Commissario — al grado di Commissario

Aver superate con esito positive la prova finale del corso per Ufficiali ed avere
almeno due anni di servizio nel ruolo di Vice Commissario oltre a non aver avuto,
negli ultimi due anni, sanzioni disciplinari superiori alla censura scritta.

3) Di dare mandato al dirigente del settore competente di predisporre, ai sensi del
pit volte citato regolamento di Polizia Locale, e procedure opportune per dare
attuazione alla presente deliberazione.

4) Di dare atto che, fatta salva la modifica apportata dalla presente, rimane valido
in ogni parte quanto stabilito dalla deliberazione n. 15 del 10 marzo 2014
all’oggetto: “Adeguamento dotazione organica del Comune” esecuiiva ai sensi

di legge;
5) Di trasmettere la presente dehberazmne alle RSU
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Approvato e sottoscritto

F.to IL PRESIDENTE F.to L SEGRETARIO GENERALE
CRESCENZI

CASSANO

= 7 LUG. 2014
u per gg. 15.

Pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune il

Fio Il Segretario Generale

I,
CRESCENZI

L.a presente deliberazione:
-1 16 MW
' ai Signori Capigruppo

M E’ stata trasmessa in elenco con lettera in data
Consiliari cosi’ come  prescritto dall’ art. 125 - comma - 1 - D. Igs 267/2000 ;

L1 & stata dichiarata immediatamente eseguibile ( art. 134 - comma 4 - D. Igs 267/2000 ) ;

.7 L6, 200

Il Segretario Generale

Li,
Fab: wieo Al
5 7 r gg - )
% & divenuta esecutiva il L7 LU, 2014 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( art.
134 - comma 3 - D. Igs 267/2000 ).
: 91 LB 204
Dalla Residenza comunale, li ' Il Segretario Generale
F.le: oREGLENZ

Per copia conforme all’'originale, rilasciata in carta libera, per uso amministrativo.
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Valenza, li




