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DECRETON. § Valenza, 17 maggio 2018
OGGETTO : individuazione datore di lavoro per gli adempimenti previsti
dall'art. 2, lett b),e dall'art. 17 del D.L.gs n. 81/2008 e s.m.i.

IL SINDACO

Premesso che per i settori previsti dalla attuale macrostruttura dell'Ente,

approvata da ultimo con deliberazione della G.C. n. 9 del 14/02/2018,
esecutiva ai sensi di legge, sono state assegnate le seguenti funzioni

dirigenziali:
Dott.ssa Angela lannello Settore Segretario Generale
Ing. Marco Cavallera [, Il e VI settore “Servizi socio assistenziali,

Direzione Casa di Riposo, Cultura e giovani,
CED, Servizi educativi e sport, Ufficio gare
ed appalti— CUC, Farmacia Comunale”

Dott.ssa Lorenza Monocchio Il settore * Finanze, tributi, personale e
servizi demografici”
IV settore “Servizio Autonomo P.L.”

Arch. Massimo Temporin V settore “ Lavori Pubblici”
VIl settore “Urbanistica”

Precisato che, ai sensi di quanto disposto dalt'art. 30 del D.Lgs n. 242/1996 e per
gli effetti delle norme poste dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. i Dirigenti sopra elencati
sono stati individuati quali “ Datori di Lavoro” nell’ambito degli uffici di competenza
, in quanto gli stessi hanno funzioni di responsabilita per l'organizzazione

dell'impresa e sono titolari di poteri decisionali e di spesa.

Visto l'art. 2 , lett. b) del D.Lgs 81/2008 che, per quanto attiene lindividuazione
del Datore di lavoro per gli adempimenti previste dalla decreto stesso,
testualmente recita: - omissis “ Nelle pubbliche amministrazioni di cui alfart. 1,
comma 2 , del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per datore di lavoro si
intende il dirigente al quale spettano i poteri di  gestione, ovvero il funzionario
non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad
un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dalforgano al vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dellubicazione e delfambifo funzionale
degli uffici nei quali viene svolta fattivita e dotato di autonomi poteri decisionali e

di spesa ;



Visti i decreti Sindacali n. 6/2016 e n. 2/2018 di conferimento all'arch.
Massimo Temporin delle funzioni dirigenziali , rispettivamente, del VI
Settore Urbanistica e del |V Settore “lavori Pubblici”;

Visti altresi:

- il D.Lgs n. 81/2008;

- iID.Lgs 18.8.2000 n. 267;

- lo Statuto comunale, approvato con deliberazione del C.C. n. 4 del 28
gennaio 2003, ed in particolare gli artt. 73 e 75;

- il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento, I'organizzazione ed
il funzionamento degli uffici e dei servizi;

DECRETA

1) di individuare, anche in considerazione delle competenze tecniche

rivestite, 'Arch. Massimo Temporin quale datore di lavoro ai fini degli

adempimenti previsti dall'art. 17 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. per le

seguenti attivita:

a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto dall'art. 28 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.

b) la designazione del responsabile del servizio di Protezione e
Prevenzione, nonché la nomina del medico competente.

2) ditrasmettere copia del! presente decreto a cura dell'ufficio personale :

- al Dirigente destinatario , il quale ne attestera I'avvenuta ricezione;

- al Responsabile esterno prevenzione e protezione sui luoghi di lavoro
per opportuna conoscenza e adempimenti di competenza;

- ai Dirigenti ed ai Funzionari titolari di posizione organizzativa, per
opportuna conoscenza.

3) didisporre, a cura dell'ufficio personale, la pubblicazione del presente
decreto, ai sensi dell’art. 14 comma 1 bis, del D.Lgs. n. 33/2013, nella
sezione “ Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sottosezione di secondo livello “Titolari di incarichi
dirigenziali” nonché, in elenco, nella sottosezione di primo livello
“‘Provvedimenti”, sotto sezione di secondo livello “Provvedimenti degli
organi politicr”.

SINDACO

Llistruttore
Capo Ufficio Personale
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