COMUNE DI VALENZA
(Provincia di Alessandria)
Ufficio Personale

DECRETO SINDACALE N. 2 DEL 16/03/2017
OGGETTO: Sostituzione Dirigenti in caso di assenza o impedimento.

IL SINDACO

RICHIAMATI i propri decreti di conferimento incarichi dirigenziali alle persone a fianco di ciascuno
indicate :

-n. 1 deli’11/01/2016 ad oggetto “Conferimento incarico di dirigente del 1ll Settore “Finanze —
Tributi — Personale — Demografici” e attribuzione delle relative funzioni dirigenziali.
Individuazione Datore di favoro” - Dott.ssa Lorenza Monocchio - ;

- n. 3 del 14/01/2016 ad oggetto “Conferimento incarico di dirigente del | - I Settore “Servizi socio
ass.li — Direzione Casa di Riposo - Cultura e Giovani — Sport - Servizi educativi - Ufficio Ced” e
attribuzione delle relative funzioni dirigenziali. Individuazione Datore di lavoro”- Ing. Marco
Cavallera - e n. 21 del 14/10/2016 ad oggetto “Conferimento incarico funzioni dirigenziali VI
Settore Farmacia Comunale all’ing. Marco Cavallera a seguito modifica macrostruttura dell’Ente
in aggiunta alle funzioni dirigenziali conferite con decreto sindacale n. 3/2016”;

- n. 4 del 14/01/2016 ad oggetto “Conferimento incarico di dirigente del |V — V Settore “Servizio
Autonomo Polizia Locale - Lavori Pubblici — Gare ed Appalti” e attribuzione delle relative funzioni
dirigenziali. individuazione Datore di lavoro.” —Ing. Roberte Melgara -;

- n. 6 del 14/01/2016 ad oggetto “Conferimento incarico di dirigente del VIl Settore “Urbanistica”
‘e attribuzione delle. relative funzioni. dirigenziali. Individuazione Datore di lgvora” ~ Arch..
Massimo Tempaorin -; ' '

" DATO ATTO che:

o l'art. 14 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento, I'organizzazione ed il
funzionamento degli uffici e dei servizi , al comma 2, lettera a) attribuisce al
segretario generale la seguente prerogativa “propone [larticolazione delle
sostituzioni dei Dirigenti e dei responsabili di Unitd organizzativa autonoma in caso
di vacanza o per incompetenza o in caso di omissione o inerzia previa diffida”;

o in applicazione di tale previsione, su proposta del Segretario Generale, la Giunta
comunale, con deliberazione n, 92 in data 03/12/2015, esecutiva ai sensi di legge,
ha provveduto ad approvare i criteri in ordine alla sostituzione dei Dirigenti in caso
di vacanza del posto e nelle more di copertura del posto vacante nonché negli
ulteriori due casi previsti daila previsione regolamentare sopra riportata ;




o Vart. 73, comma 6, del vigente Statuto comunale prevede che il Dirigente, in caso di
sua assenza o impedimento pud delegare in tutto o in parte le funzioni attribuitegli ¥
ad altro Dirigente o ai responsablll delle arttcolanonl organlzzatwe in cui si rlparte b
o adastruttura affidatagli; o T e . SR
oo Part, 16, comma 2, del wgente Regoiamen‘re comunaie sull’ordmamento
l’organlzzazmne ed il funzionamento degli uffici e del servizi, fornisce ai Dirigenti gli
strumenti necessari per assicurare il regolare svolgimento delle attivita di istituto
nei casi di assenza o impedimento, attraverso la seguente previsione “ If Dirigente
responsabile di Settore pud affidare o delegare, con ordine di servizio, in caso di
ussenza od impedimento ovvero nei termini stabiliti come individuazione di attivitd
di supporto o vicariato, parte delle attribuzioni direzionali e/o procedimentali
proprie ad un funzionario della struttura organizzativa di sua responsabilita, almeno
di categoria D). in particolare, sono delegabili, per quanto consentito dalle leggi
vigenti.... omissis... Le funzioni di cui alla lettero f} ( “adotta atti di gestione finanziaria
, tecnica ed amministrativa, compresi quelli che impegnano Famministrazione verso
Yesterno), in particolare per quanto riguardo lo sottoscrizione degli otti di
liquidazione relativi ad uno specifico centro di responsabilita, sono attribuiti
esclusivamente a personale titolare di posizione organizzativa” .

RITENUTO fiecessario; ferme rastando le previsioni Statutarie e regolamentari sopra-richiamate = e
ed al fine di rendere pil chiaro, organico e stabile il quadro organizzativo in materia di
sostituzione dei Dirigenti nei casi dei assenza o impedimento :

a) individuare i Dirigenti titolari di funzione sostitutiva per i settori per i quali non &
previsto personale titolare di posizione organizzativa e cioé: | e Il, IV {nelle more
della copertura del posto di funzionario di Polizia Locale cui sara attribuita lao
posizione organizzativa) e VIi;

b} formulare ai Dirigenti indirizzi intesi ad una congrua applicazione , nell'interesse
del buon funzionamento degli uffici e dei servizi, della disciplina regolamentare di
cui all’art. 16, comma 2, del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento,
I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei servizi, come pil sopra
riportata.

DATO ATTO che le posizioni organizzative attualmente previste , come da deliberazione della
G.C. n. 1/2017, sono le seguenti:
- Funzionario Settore Tecnico/LL, PP..
2 "Elnzidhario Settore Finanziario
- Funzionario di Farmacia
- Funzionario di Polizia Locale — Cormmissario — Responsabile Servizio autonomo di PL
(per tale figura professionale & in corso la procedura di reclutamento per mobilita

volontaria)

SU proposta del Segretario Generale ai sensi dell’art. 14, comma 1, lettera a), del vigente
Regolamento comunale sull’ordinamento, 'organizzazione ed il funzionamento degli uffici e dei
servizi;

ATTESA la competenza del sottoscritto Sindaco all’adozione del presente provvedimento in virtt
di quanto stabilito dall’art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 nonché dall’art. 54, comma 3,
lett.d), del vigente Statuto comunale e ritenuto, pertanto, provvedere in merito a quanto in
oggetto;




1.

DECRETA

“:richiamare le-premesse quali parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

con particolare riferimento alla motivazione che sta a base della sua adozione ;
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2, individuare; come segue, per i casi di assenza o impedimento, i Dirigenti incaricati delia
funzione sostitutiva, relativamente ai seguenti Settori per i quali non & previsto personale
titolare di posizione organizzativa ;

» SETTORE I E Il - Dirigente titolare: Ing. Marco Cavallera — Dirigente incaricato
della sostituzione : Dirigente 1l Settore, in atto , Dott.ssa Lorenza
Monocchio.

Per quanto riguarda la Casa di Riposo , la sostituzione del Dirigente il
settore & limitata agli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
che impegnano |'’Amministrazione verso I'esterno, non rientranti nelle
funzioni proprie attribuite all’lstruttore direttivo amministrativo di cat. D,

~ che ricopre incarico di resp.onsabile di struttura, ai sensi deila vigente
normativa regionale in‘ materia, =" T o

» SETTORE IV: Ditigente titolare: Ing. Roberto Melgara — Dirigente incaricato
della sostituzione {nelle more dell’assunzione della figura professionale di
funzionario di PL cui sara conferito incarico di posizione organizzativa ) :
Dirigente VIt Settore, in atto Arch. Massimo Temporin,

» SETTORE VIl : Dirigente titolare: Arch. Massimo Temporin — Dirigente
incaricato della sostituzione: Dirigente IV-V Settore , in atto, Ing. Roberto
Melgara.

3, in ordine ai settori Itl, V e VI, per i quali risultano, in atto, previsti Funzionari titolari di
posizione organizzativa, si formula indirizzo inteso all'affidamento ai predetti Funzionar
della funzione di sostituzione dei rispettivi Dirigenti, per i casi di assenza o impedimento di
questi ultimi, previa adozione di apposita determinazione dirigenziale.

"4. disporre, tramite 'Ufficio Personale, la trasmissione del preseiite decreto, per opportuna
conoscenza, ai Dirigent, ai Titolari di posizione organizzativa, agli uffici interessati nonché
all'olv;

5. provvedere, a cura dell’Ufficio Personale, alla pubblicazione del presente decreto, ai sensi
dellart. 14, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livelio
“Titolari di incarichi dirigenziali”.

Valenza 16 marzo 2017 ... ILSINDACO



