‘ SR o
- COMUNE DI VALENZA
(Provincia di Alessandria)
" Ufficio Personale

DECRETO N._ 1 - s - | - Valenza, 11 gennaio 2016

OGGETTO: Conferimento - incarico di ‘dirigente ~  del 3° Settore
' - Finanze/Tributi/Personale/Demografici e attribuzione delle relative funzioni
dirigenziali. Individuazione Datore di lavoro S

IL' SINDACO

PREMESSO che, in data 5 gennaio 2016, a seguito di esito di Selezione pubblica, & stato
stipulato tra il Segretario -Generale — dott.ssa Angela lannello e la dotf.ssa Lorenza
- Monocchio , contratto di lavoro subordmato n. 1/2015 per l'assunzione a tempo pieno ¢
determinato, ai sensi deil’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, della dott.ssa
Monocchio ~.nel posto ‘di Dirigente del 3° settore — Finanze/ Tributi/ Personale/ e
Demografici — con decorrenza dall’11/01/2016 e fino al termine del mandato- elettivo del
Sindaco (dunque indicativamente fino a giugno 2020) e, comunque, per una durata non |
inferiore a tre anni ai sensn deII art. 19, comma 2, del Dlgsn 165/2001;

VISTO il D. Lgs n. 267 del 18/8/2000 e s.m.i. e, specificatamente, gli artt.: 110, comma 1
107 e 109 comma 1; ‘

' Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;

VISTO lo Statuto comunale, ed il VIQente Regolamento sull ordmamento Forganizzazione
_ed il funaonamento degll UfflCl e dei SeI’VIZI :

DECRETA

1. Dz rlchiamare le premesse qual: parte mtegrante e sostanZIaIe del presente decreto

-2.-di confe,rlre--alla; Dott.ssa LQtjenza—MONOCQH\IO,,r-rconrdegorrenza 11 -g,enna,:q;;ZO-i@----- e

e fino al termine del mandato elettivo del Sindaco (dunque indicativamente fino a

giugno 2020),  lincarico di Dirigente del 3° Settore
Finanze/Tributi/Personale/Demoagrafici  con atfribuzione delle relative - funzioni
.dirigenziali' : c

3. didare atto che alla Dmgente competono, in vra esempllflcatlva e non esaustiva, i
seguenti compm

s la responsabmta in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell ente, della
correttezza ammlnlstra’tlva dell'efficienza e dei risultati della gestione.. .

» la responsabilita della gestione amministrativa; finanziaria e tecnica degli uffici e
dei servizi affidatigli, - compresa l'adozione di atti che impegnano
I' Amministrazione verso l'esterno, mediante  autonomi - poteri dl spesa di
orgamzzazuone delle risorse umane, strumentali e di controllo;




- dagli organi di governo, tra i quali in partlcolare secondo le modalita stabilite

.48 presidenza delle.commission
- la responsabilita delle procedure'd.appalto'e di concorso;f--r-.
[a stipulazione dei contratti; L ,
gli atti di gestione finanziaria, ivi. oompresa Iassunzmne di impegni di spesa, la

I'attuazione degli obléttlw e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottat

dallo Statuto o dai Regolamenti comunali:’

;_dl.-'concorso

liguidazione e il pagamento delle spese per la. fornltura di beni prodotti e SeFVIZl
nel limite dellimporto autorizzato (P E.G.);

gl atti di ‘amministrazione e gestlone del - persona]e (congedi, permess(_'
_-produthv:ta orario di lavoro, sanzioni disciplinari nel rispetto dei C.C.N.L. vigénti -
e,ai sensi dell'art. 45, comma 4°, del D.Lgs. n. 165/2001 la responsabilita

dell'attribuzione dei trattamenti economlcl accesson)

i provvedimenti di -autorizzazione, concessione” o analoghi, il cul rilascio
presupponga ‘accertamenti e valutazioni, anche di natura discrezionale, nel

rispetto di criteri predetermmatl dalla Iegge dai regolamenti, da atti generali di
indirizzo; K

le _attestazioni, certificazioni, comunicazioni; diffide, verball autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto coshtuente manlfestazmne di gludlzm e di

conoscenza, .

gli atti attr[bum dailo Statuto e dal Rego[amenti o} in base a questf delegatl da]'

- Sindaco;

I mdnwduaznone de| Prepostl ai sensi del D Lgs 81/2008 e s. m, [

4. di prendei'e 'a'tto di quanto disposto dall’ art 30 del D. Lgs 1. 242/1996 in merito
allindividuazione dei soggetti che assumono la responsablllta prevista per i datori di
lavorc ai sensi e per gli effetti delle norme poste dal D.Lgs.n. 81/2008 e s.m.i. &, per -
leffetto, di individuare la dott.ssa Lorenza Monocchio quale *DATORE DI LAVORO’
nell'ambito degli uffici in cui viene svolta ['attivita di Reggente, in quanto lo.stesso ha
funzioni di responsabilita per I'organizzazione del servizio ed & titolare di poterl

decisionali e d1 spesa;

5. di attribuire alla dott.ssa Monocchio , ai sensi d! quanto preVlsto con deliberazione di

G.C. n. 150 in data 16/12/2013 all’ oggetto “Riorganizzazione generale dei servizi

dellEnte con nuovo organigramma ed aggiornamento delle fasce prestazionali”,-1a

e retribuzione. di posizione.nell’ importo annuo di €32.700,00.ngnché, nell’ amblto delle .
y nsorse decentrate all’ 'uopo destmate I mdennlta di nsultato

6. n_servar81 ta faco]ta di adottare con e.ven‘tua_h successivi provvedimenti, le modifiche
e/o le integrazioni che riterra pit opportune nel rispstto delle verifiche organizzative

in corso e della normativa sul pubblaco lmplego e, specn‘lcamente in materla dl
—— —‘———————f—f*d|r|genza pubblfca - e -

7. di provvedere a cura. dell ufﬁClo competente al[a pubbllcaz:one del presente
decreto, ai sensi dellart. 15 comma 1 del D.gs. n. 33/2013, nelia sezione

“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello ‘Personale”,
. sottosezione dl secondo Ilvello “Dmgenf/ L - ‘
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