COMUNE DI VALENZA

(Provincia di Alessandria)
Ufficio Personale

DECRETO SINDACALE N. 7 DEL 15/02/2020

OGGETTO: Nomina del Comandante del Servizio Autonomo di Polizia Locale

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 61 del 13/06/2016, esecutiva ai sensi di
legge, ad oggetto: “ Assetto organizzativo della Polizia Locale — Determinazioni “, venne
individuato il percorso operativo finalizzato ad assicurare I'autonomia del Servizio di
Polizia Locale in coerenza con la normativa di legge e la giurisprudenza amministrativa in
materia e venne altresi disposta l'individuazione del profilo professionale di Commissario
di Polizia Locale - categoria giuridica D3 - come avente i requisiti per I'attribuzione di
posizione organizzativa ai sensi di quanto previsto dalle deliberazioni G.C n. 21 del
23/02/2010 e n. 67 del 25/06/2012;

Preso atto che:

con determinazione della Dirigente del Personale n.612 del 12/11/2020 & stata
indetta selezione pubblica di mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto
vacante di Commissario di Polizia locale — cat. D, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001;

I'avviso di selezione approvato con la medesima determinazione € stato pubblicato
allalbo pretorio on-line , nonché nella sezione “amministrazione trasparente”-
sottosezione di primo livello “bandi di concorso” — dal 13/11/2020 al 30/11/2020;

con determinazione della Dirigente del Personale n. 762 in data 29/12/2020 sono
stati ammessi alla selezione i candidati ed & stata nominata la Commissione
giudicatrice della selezione di mobilita;

con determinazione n. 42 del 28/01/2021 & stata approvata la graduatoria di merito
da cui é risultato vincitore il Dott. Gianluigi Talento nato ad Alessandria il 18 maggio
1969, residente a Torre Beretti (PV) in Via Giovanni XXIl n. 30 — cf.
TLNGLG694E18A182X;

con nota protocollo n. 1642 del 22/01/2021 questa Amministrazione chiedeva al Comune di
San Salvatore Monferrato, di cui il Dott. Talento & dipendente, la cessione del contratto di
lavoro con decorrenza dal 15/02/2021;

con nota acquisita al protocollo del’'Ente con il n. 2856 in data 09/02/2021 il Comune di San
Salvatore ha acconsentito al trasferimento del Dott. Talento con decorrenza 15/02/2021



PRESO ATTO che il Dott. Gianluigi Talento ha preso regolarmente servizio in data
15/02/2021;

CONSIDERATO che in sede di deliberazione di G.C. n. 61 del 13/06/2016 & stato previsto
quanto segue: “ .....omissis ...... mediante decreto sindacale, (stante la relazione diretta
fra Responsabile e Sindaco quanto alle funzioni di cui alla legge n. 65/1986) dell'incarico
di Responsabile del Servizio di Polizia Locale con funzioni di Comandante .....omissis
....... specificazione, in sede di decreto sindacale, che compete ai soli appartenenti alla
Polizia Locale lo svolgimento delle funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale e le
funzioni ausiliarie di pubblica sicurezza di cui alla Legge n. 65/1986. Competono,
,conseguentemente, al Responsabile del Servizio/Comandante di Polizia Locale gli atti,
anche a rilevanza esterna, che costituiscono espressione delle funzioni sopra elencate
noncheé l'attivita organizzativa interna necessaria a consentire, da parte degli appartenenti
alla polizia locale, lo svolgimento delle funzioni predette, mentre competono al Dirigente
del IV- V settore le attivita amministrative (e relativi atti), ferma restando la possibilita di
delega ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari e nel rispetto dei limiti di cui all‘art.
17, comma 1 bis, del D.Igs. n. 165/2001";

ATTESA la competenza del sottoscritto Sindaco all'adozione del presente provvedimento
in virtt di quanto stabilito dall'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 nonché dalfart.
54, comma 3, lett.d), del vigente Statuto comunale e ritenuto, pertanto, provvedere in
merito a quanto in oggetto;

RICHIAMATA la Legge quadro sullordinamento della polizia Municipale n. 65 del
07/03/1986 che, tra l'altro, all’art. 2 prevede che il Sindaco o I'Assessore da lui delegato,
nell'esercizio delle funzioni di Polizia Locale, impartisce le direttive e vigila
sull'espletamento del servizio, mentre all’art. 9 stabilisce che il Comandante del Corpo &
responsabile verso il Sindaco delladdestramento, della disciplina e dellimpiego tecnico
operativo degli appartenenti al Corpo;

RICHIAMATA altresi la legge della Regione Piemonte n. 58 del 30/11/1987 che detta le
norme in materia di Polizia Locale;

VISTA la dichiarazione sull'insussistenza delle cause di inconferibilitd ed incompatibilita di
cui al D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013 e s.m.i., resa dalla Dott. Gianluigi Talento agli atti
dell’'Ufficio Personale;

DECRETA

1. richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, con particolare riferimento alla motivazione che sta a base della
sua adozione ;

2. individuare, come previsto in sede di deliberazione di G.C. n. 61 del 13/06/2016, il
profilo professionale di Commissario di Polizia Locale - categoria giuridica D -
come avente i requisiti per I'attribuzione dell'incarico di posizione organizzativa ai
sensi di quanto previsto dalla deliberazioni G.C. n. 54 del 4 luglio 2019
demandando al Dirigente del Il settore 'adozione di opportuno provvedimento;

3. attribuire alla Dott. Gianluigi Talento , (stante la relazione diretta fra Responsabile e
Sindaco quanto alle funzioni di cui alla legge n. 65/1986) l'incarico di Responsabile
del Servizio autonomo di Polizia Locale con funzioni di Comandante;



4. evidenziando che ai soli appartenenti alla Polizia Locale spettano lo svolgimento
delle funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale e le funzioni ausiliarie di
pubblica sicurezza di cui alla Legge n. 65/1986 e, conseguentemente, al
Responsabile del Servizio/Comandante di Polizia Locale competono gli atti, anche
a rilevanza esterna, che costituiscono espressione delle funzioni sopra elencate
nonché lattivitd organizzativa interna necessaria a consentire, da parte degli
appartenenti alla polizia locale, lo svolgimento delle funzioni predette, mentre
competono al Dirigente del Il settore le attivita amministrative (e relativi atti), ferma
restando la possibilitd di delega ai sensi delle vigenti disposizioni regolamentari e
nel rispetto dei limiti di cui allart. 17, comma 1 bis, del D.Igs. n. 165/2001”;

5. disporre, tramite I'Ufficio Personale, la trasmissione del presente decreto, per
opportuna conoscenza, ai Dirigenti, ai Titolari di posizione organizzativa, agli uffici
interessati nonché all’ Assessore al Personale ;

6. provvedere, a cura dell'Ufficio Personale, alla pubblicazione del presente decreto,
ai sensi dellart. 14, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 33/2013, nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”, sottosezione di primo livello “Personale”,
sottosezione di secondo livello “Titolari di incarichi dirigenziali”.
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