Citta di Valenza

Provincia di Alessandria

Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n° 403 del 17.07.2018

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1

“ESECUTORE TECNICO - NECROFORO” - CATEGORIA GIURIDICA B - PRESSO
IL V SETTORE “LL.PP.” - APPROVAZIONE VERBALI E CONTESTUALE
ASSUNZIONE

LA DIRIGENTE
Responsabile Il settore” Finanze, Tributi, Personale e Demografici”
Dott.ssa Lorenza Monocchio

VISTO il decreto sindacale n. 1 dell” 11/01/2016 all’'oggetto: “Conferimento incarico di dirigente del
3° Settore Finanze/Tributi/Personale/Demografici e attribuzione delle relative funzioni dirigenziali.
Individuazione datore di lavoro”;

RICHIAMATI:

la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 14/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto “Modlifiche alla Macrostruttura, alla Microstruttura/articolazione settore per servizi
e uffici / fabbisogno di personale e alla dotazione organica dell’Ente e proposta al Consiglio
Comunale di modifica piano assunzionale 2018/2020”, con la quale e stata prevista, per
I'anno 2018, I'assunzione a tempo determinato di n. 1 “Esecutore tecnico — necroforo” —
categoria giuridica B — presso il V Settore “Lavori Pubblici”;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 28/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, ad
oggetto: “Approvazione proposta modifica al piano assunzionale 2018/2020 — anno 2018 — di
cui alla deliberazione G.C. n. 42/2017 e modifica alla nota di Aggiornamento al Dup
2018/2020”

la determinazione dirigenziale n. 138 del 12/03/2018 con la quale & stata avviata la
procedura selettiva, ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e I'art. 45 della L.R. n. 34/2008,
tramite il Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato per I'assunzione a tempo determinato di
n. 1 “Esecutore tecnico — necroforo” — categoria giuridica B — presso il V Settore “LL.PP.”;

la determinazione dirigenziale n. 166 del 23/03/2018 ad oggetto: “Awvio procedura selettiva
tramite richiesta avviamento al CPI per assunzione tempo determinato e orario tempo pieno
di n. 1 “Esecutore tecnico-necroforo” — categoria giuridica B — presso V Settore “Lavori
Pubblici” — Modlifica requisito per la partecipazione”,

gli avvisi di selezione pubblica per I'assunzione, tramite CP| di Casale Monferrato, di n. 1
“Esecutore tecnico — necroforo” — categoria giuridica B — pubblicati sia all’Albo pretorio on



o

line nonché nella sezione “Amministrazione trasparente”— sotto sezione di primo livello
Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Ente;

- la determinazione n. 181 del 4/04/2018 con la quale & stata nominata la Commissione
Giudicatrice per la procedura selettiva in parola.

DATO atto che la predetta Commissione Giudicatrice ha ultimato i propri lavori in data 3/07/2018,
dichiarando chiuso il procedimento selettivo;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’approvazione dei verbali n. 1 del 23/05/2018, n. 2 del
25/05/2018, n. 3 del 25/06/2018, n. 4 del 3/07/2018 della Commissione Giudicatrice;

PRESO ATTO dal verbale n. 4 del 03/07/2018 che e risultato idoneo il Sig. Tigano Renato nato il
02/01/1980 a Santa Severina (KR);

DATO ATTO, inoltre, che il presente provvedimento risulta rispettoso di tutti i vincoli in materia di
assunzioni e di contenimento della spesa di personale e, in particolare:

- I'Ente non si trova in condizioni di dissesto né & strutturalmente deficitario;

- sono rispettati i limiti di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n.
122/2010;

- e rispettato I'obbligo di riduzione della spesa di personale ai sensi del comma 557-quater ,
art. 1, legge n. 296/2006;

- & rispettato il disposto dell’art. 23 del D.Lgs. n. 81/2015 che prevede che il personale a
tempo determinato sia inferiore al 20% del numero di lavoratori a tempo indeterminato in
forza al 1 gennaio dell’'anno di assunzione;

- con deliberazione consiliare n. 12 del 18/01/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stata
approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP)
2018/2020, successivamente modificata con deliberazione consiliare n. 14 del 28/02/2018
gia in premessa richiamata;

- con deliberazione consiliare n. 13 del 18/01/2018, esecutiva ai sensi di Legge,e stato
approvato il Bilancio di previsione Finanziario 2018/2020;

- con deliberazione della G.C. n. 6 del 07/02/2018, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato, ai sensi dell” art.. 169 D.lgs. n. 267/2000 il Piano Esecutivo di Gestione nel quale
sono unificati organicamente, cosi come previsto dal comma 3-bis dell’art. 169 del D.Igs. n.
267/2000, il Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1, del TUEL e il Piano
della performance di cui all’art. 10 del D.Igs. n. 150/2009, sono unificati organicamente nel
PEG, cosi come previsto dal comma 3 -bis del succitato art. 169.

RITENUTO che sussistano i presupposti di legge per procedere all’assunzione in oggetto;

VISTA la bozza dell'appendice di contratto individuale di lavoro allegato sub 1) alla presente
determinazione, preventivamente concordata con il Dirigente del V Settore “Lavori Pubblici” al
quale é assegnato il dipendente sig. Tigano Renato;



VISTI:

il il D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;

il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

il D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010;

I'art. 1, comma 557-quater, della legge n. 296/2006;

il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento, I'Organizzazione ed il Funzionamento degli uffici e
dei servizi;

i vigenti CCNL di comparto;

la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 all'oggetto:”Sistema dei controlli interni, nuovo
inquadramento metodologico” come modificata da successiva Direttiva del Segretario Generale n. 1 —
prot. n. 3090 — del 17/02/2016;

la Direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2016 all’oggetto: “ Esercizio controllo successivo
di regolarita amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli interni — Condivisione risultanze controlli
effettuati e consequenti indicazioni operative”;

DETERMINA

Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.

Di approvare i verbali n. 1 del 23/05/2018, n. 2 del 25/05/2018, n. 3 del 25/06/2018, n. 4 del
3/07/2018, custoditi agli atti dell’ufficio personale, relativi alle operazioni della Commissione
Giudicatrice della procedura selettiva, effettuata ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e
I'art. 45 della L.R. n. 34/2008, tramite il Centro per I'lmpiego di Casale Monferrato per
I'assunzione a tempo determinato di n. 1 “Esecutore tecnico — necroforo” — categoria
giuridica B — presso il V Settore “LL.PP.”;

Di disporre I'assunzione a tempo determinato e full-time del sig. Tigano Renato nato a Santa
Severina (KR) il 02/01/1980, residente a Bassignana (AL), con la qualifica di “Esecutore
tecnico — necroforo” — categoria giuridica B posizione economica B1 — presso il Servizio
Cimitero, inserito nel V Settore “LL.PP.”, a decorrere dal 23/07/2018 al 22/07/2019;

Di stipulare con il predetto Sig. Tigano Renato contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato a far data dal 23/07/2018 sino al 22/07/2019, con inquadramento nel profilo
professionale di “Esecutore tecnico — necroforo” - categoria giuridica B — posizione
economica B1 - e con orario di lavoro a full time - 36 ore settimanali.

Di approvare a tal fine I'allegato schema di contratto individuale di lavoro, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, preventivamente concordato con il Dirigente del V
Settore “Lavori Pubblici”;

Di impegnare per 'assunzione di che trattasi la spesa complessiva di €. 20.672,46 per
retribuzioni, al Cap. 11209101 “Personale servizi cimiteriali — Retribuzioni in denaro” del
Bilancio Pluriennale 2018/2020 che presenta la necessaria disponibilita. (Visto d'impegno per
I'anno 2018 n. 18/1459, visto d’impegno provvisorio per I'anno 2019 n. 18/1460);



7) Di imputare la spesa complessiva di €. 6.238,27 per contributi sociali al Cap. 11209103
“Personale servizi cimiteriali — Retribuzioni in denaro” e la spesa complessiva di €. 1.757,16
per lrap al Cap. 11209201 “Personale servizi cimiteriali — Irap” del Bilancio Pluriennale
2018/2020;

8) Di pubblicare, a mezzo del competente ufficio personale, il presente atto sul sito istituzionale
del Comune in: Sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione di | livello Bandi di
Concorso;

9) Di pubblicare, in elenco, il presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “provvedimenti” — sottosezione di secondo livello
“provvedimenti dirigenti”;

10) Di dichiarare in riferimento all’adozione da parte del sottoscritto Dirigente, del presente
provvedimento, l'insussistenza di conflitti di interesse previste dall’art. 6 del D.P.R. n.
62/2013.

LA DIRIGENTE

(Dott.ssa Lorenza Monocchio)
Documento firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 82/2005



Settore FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE E DEMOGRAFICI
Determinazione Dirigenziale n° 403 del 17-07-2018

Proposta determina n° 412/2018

Oggetto: SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1
“ESECUTORE TECNICO - NECROFORO” - CATEGORIA GIURIDICA B -

PRESSO IL V SETTORE “LL.PP.” - APPROVAZIONE VERBALI E
CONTESTUALE ASSUNZIONE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Reso ai sensi del 7° comma dell’art.183 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il
D.Lgs 18.08.2000 n.267.

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Reso ai sensi dell’art. 9 c.2 del D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009.

Il Dirigente del Settore Finanziario
ESECUTIVA: 17-07-2018 .
(Dott. ssa Lorenza Monocchio)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa. L'originale & in formato digitale, qualunque stampa dello stesso costituisce mera copia, salvo che sia
dichiarata conforme all’originale.



