
Comune di Valenza

PROVINCIA DI ALESSANDRIA

Settore Finanze, Tributi, Personale, Demografici, Servizio Autonomo Polizia Locale

Determinazione dirigenziale n. 215 del 15/04/2026 

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo Contabile” – 
Area degli Istruttori – Approvazione verbali ed assunzione 1° classificata

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE – Dott. Gerardo Robaldo

Visto il decreto sindacale n. 13 del 30/09/2024 ad oggetto: “Incarico di Dirigente del II Settore   Finanze, 

Tributi, Personale, Demografici, Servizio Autonomo Polizia Locale” e attribuzione delle relative funzioni 

dirigenziali. Individuazione Datore di Lavoro ed assegnazione delle funzioni di Vice Segretario alla Dott. 

Gerardo Robaldo”;

Richiamate;

-  deliberazione di G.C. n. 10 del 26/02/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027;

- deliberazione di G.C. n. 73 del 30/07/2025, esecutiva ai sensi di legge, ad oggetto “Modifiche del 
PIAO 2025/2027 – sezione 3 Organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.4 “Piano 
triennale del fabbisogno del personale”, con la quale è stata prevista l’assunzione di 1 “Istruttore 
Amministrativo Contabile” – Area degli Istruttori presso il I Settore;

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 50 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, 
all’oggetto: “Esame ed approvazione Nota di aggiornamento al DU.P. 2026-2028";

- deliberazione di Consiglio Comunale n. 51 del 22/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, all'oggetto 
"Esame ed approvazione Bilancio di previsione Finanziario 2026-2028”;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 27/01/2026, esecutiva ai sensi di legge, all'oggetto 



"Art. 169 D.Lgs. n. 267/2000 e smi - Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-
2028".

- la sezione 3.2.2 del PIAO 2025/2027 “Piano Azioni Positive” PAP;
- l’esito negativo delle procedure di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 165/2001;

Richiamate altresì:

-  propria determinazione n. 579 del 11/11/2025 con la quale è stato approvato il bando di concorso 

per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori;

- Propria determinazione n. 22 del 28/01/2026 con la quale è stata nominata la Commissione di 

Concorso e sono stati ammessi alla partecipazione alla selezione i candidati in possesso dei 

requisiti previsti dal bando in parola;

Dato atto, altresì, che la Commissione Giudicatrice ha rassegnato in data 30/03/2026 all’Ufficio Personale 
gli atti relativi al proprio operato ed in particolar modo: 

- verbale n.  1 del 03/02/2026;
-  verbale n. 2 del 24/02/2026;
-  verbale n.3 del 26/02/2026;
- verbale n. 4 del 19/03/2026;

Ritenuto, pertanto, necessario procedere all’approvazione dei verbali della Commissione Giudicatrice 
come sopra elencati ed alla approvazione della graduatoria di merito come sotto precisato:

CODICE 
CANDIDATURA

COGNOME NOME
PUNTEGGIO 

FINALE

K7U8Z8KWVN QUIRCI EMANUELA
54

DUTS6MG4RY
// // 53,5

SM4DQ3693M
// // 53

Z6SUVTNYYQ
// // 52

KV7BNU28E4
// // 51

PWCGS4YXG8
// // 50

V8X5UDW47W
// // 49,5

1V86BU6917
// // 49

NQ2H5GEWBM
// // 48,5



FUU7E6S76Y
// // 48

38W78BXX4K
// // 47,5

71Y1Y83XNB
// // 46

2T2N4WMMTF
// // 45

92N7B8ANA6
// // 44,5

9VTM4A2F1Q
// // 44

7V67KP683C
// // 43,5

P7DFW1RV1A
// // 43,5

Considerata la necessità di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo 
professionale di Istruttore Amministrativo Contabile – Area degli Istruttori presso il I Settore dell’Ente 
“Lavori Pubblici” la candidata 1° classificata Dott.ssa Emanuela Quirci con decorrenza 01/06/2026;

Ritenuto che sussistano i presupposti di legge per procedere alle assunzioni in oggetto; 

Dato atto che il presente provvedimento risulta rispettoso di tutti i vincoli in materia di assunzioni e di 
contenimento della spesa di personale e, in particolare:

- l’Ente non si trova in condizioni di dissesto né è strutturalmente deficitario;

- l’Ente è rispettoso dei vincoli di finanza pubblica; 

- si evidenzia una riduzione della spesa di personale rispetto alla media del valore delle spese di 
personale per il triennio 2011/2013;

- è rispettato il vincolo dell’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010; 

- l’Ente ha verificato le proprie capacità assunzionali ai sensi di quanto previsto dal decreto della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento funzione Pubblica del 17/03/2020;

VISTI:
-  il D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 
- il  D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.;
- il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento, l’Organizzazione ed il Funzionamento degli uffici e 

dei servizi;
- la Direttiva del Segretario Generale n. 1 del 28/04/2015 all’oggetto: ”Sistema dei controlli interni, 

nuovo inquadramento metodologico” come modifica da successiva Direttiva del Segretario Generale 
n. 1 – prot. n. 3090 – del 17/02/2016;



- la Direttiva del Segretario Generale n. 3 in data 26/05/2016 all’oggetto: “ Esercizio controllo successivo 
di regolarità amministrativa ex art. 8 regolamento sui controlli interni – Condivisione risultanze 
controlli effettuati e conseguenti indicazioni operative”;

DETERMINA

1) Di richiamare le premesse quali parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) Di approvare i verbali, custoditi agli atti dell’Ufficio Personale, relativi alle operazioni della 
Commissione giudicatrice per la selezione in parola come di seguito indicati:
verbale n.  1 del 03/02/2026;
 verbale n. 2 del 24/02/2026;
 verbale n.3 del 26/02/2026;
verbale n. 4 del 19/03/2026;

3) di approvare la seguente graduatoria di merito dei candidati:

CODICE 
CANDIDATURA

COGNOME NOME
PUNTEGGIO 

FINALE

K7U8Z8KWVN QUIRCI EMANUELA
54

DUTS6MG4RY
// // 53,5

SM4DQ3693M
// // 53

Z6SUVTNYYQ
// // 52

KV7BNU28E4
// // 51

PWCGS4YXG8
// // 50

V8X5UDW47W
// // 49,5

1V86BU6917
// // 49

NQ2H5GEWBM
// // 48,5

FUU7E6S76Y
// // 48

38W78BXX4K
// // 47,5

71Y1Y83XNB
// // 46



2T2N4WMMTF
// // 45

92N7B8ANA6
// // 44,5

9VTM4A2F1Q
// // 44

7V67KP683C
// // 43,5

P7DFW1RV1A
// // 43,5

4) Di assumere a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo 
Contabile – Area degli Istruttori – presso il I Settore dell’Ente “Lavori Pubblici” la Dott.ssa Emanuela 
Quirci con decorrenza 01/06/2026;

5) Di approvare a tal fine l’allegato schema di contratto individuale di lavoro, parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento;

6) Di dare atto che sugli appositi capitoli di spesa di personale del Bilancio Pluriennale 2025/2027 
sussiste la necessaria disponibilità;

7) di demandare al competente Ufficio Personale gli adempimenti conseguenti;

8) Di pubblicare la presente determinazione:
- all’Albo Pretorio on-line dell’Ente;

- sul sito istituzionale del Comune in: Sezione  Amministrazione Trasparente - sottosezione di primo 

livello Bandi di Concorso ed in sezione di primo livello “provvedimenti” – sottosezione di secondo 

livello “provvedimenti dirigenti amministrativi”; 

9)  Di dichiarare in riferimento all’adozione, da parte del sottoscritto Dirigente, del presente 
provvedimento, l’insussistenza di conflitti di interesse previste dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013;

Il Dirigente

Dott. Gerardo Robaldo
Documento firmato digitalmente ai sensi

dell'art. 21 del D.lgs 82/2005





Settore Finanze, Tributi, Personale, Demografici, Servizio Autonomo Polizia Locale
Determinazione Dirigenziale 215 del 15/04/2026 

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato, di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo 
Contabile” – Area degli Istruttori – Approvazione verbali ed 
assunzione 1° classificata

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Reso ai sensi del 7° comma dell’art. 183 del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con 
il D.Lgs 18.08.2000 n.267.
 
 

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Reso ai sensi dell’art. 9 c.2 del D.L. 78/2009, convertito in L. 102/2009

ESECUTIVA: 15/04/2026 Il Dirigente del Settore Finanziario


