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ESPERIENZA LAVORATIVA 

Consulente esperto di organizzazione, programmazione e controllo di 
gestione in Enti Locali e Aziende Pubbliche. 

Libero professionista 
Consulente, formatore e ricercatore. 
Sviluppo, gestione e coordinamento di progetti di supporto e consulenza in 
Enti Locali, Aziende Speciali ed Aziende a partecipazione pubblica attraverso 
la definizione di sistemi relativi a: 
- pianificazione, programmazione e budgeting (P.G.S., D.U.P., Bilanci di

Previsione, P.E.G. Piani Programma, Contratti di Servizio);
- contabilità economica ed analitica;
- analisi di bilancio;
- controllo strategico e controllo di gestione (stato di attuazione dei

programmi, relazione al rendiconto, reporting operativo e sistemi di
indicatori);

- gestione dei controlli interni;
- supporto alla definizione di strumenti di programmazione per gli interventi

sociali di area vasta (es. Piani di Zona socio-assistenziali);
- rendicontazione sociale e qualità dei servizi (bilancio sociale, carta dei

servizi, ISO 9001);
- gestione del ciclo della performance e relativa valutazione (ridefinizione

metodologie di valutazione);
- analisi e riprogettazione dei servizi, dei relativi processi erogativi nonché

della ridefinizione dei flussi informativi ad essi connessi;
- definizione di sistemi di indicatori a supporto della gestione;
- raccolta ed elaborazione dati funzionali alla gestione dei servizi;
- Trasparenza (D.lgs 33/2013) ed Anticorruzione (L. 190/2012).
Componente di numerosi Nuclei di Valutazione della performance, Organismi
Indipendenti di Valutazione ed Organismi di Vigilanza ex D.lgs 231/01
(dettagliati in seguito).


















