COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

’TABELLA 14 - Altrl oneri che concarrona a formara Il costo del lavoro () l
DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGN] PER IL NUGLEO FAMILIARE Lo05 45.611
GESTIONE MENSE . LG10

EROGAZIONE BUON| PASTO ] LO11 44.762
FORMAZIONE DEL FERSONALE L020 3.390
BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIQNE(INTERINALI 7 L105 8.392
COPERTURE ASSICURATIVE L107 253.913
CONTRATTI B! COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ) L108

INCARICHI LIBERG PROFESSIONALI/STUDIG/RICERCA/CONSULENZA L1089 6.201
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI GBBLIGATORI PER LEGGE L1115 142.253
ALTRE SPESE L1110 18.348
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015 34.134
JRETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORC PO18

INDENNITA' DI MiSSIONE E TRASFERIMENTO P030 281
CQNTRIBUTI A CARIGO DELL'AMM NE SU GOMP. FISSE E ACCESSORIE P055 1.604.859
QUCTE ANNUE ACCANTONAMENTC TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIC P058

IRAP P0B1 319.368
ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P62 ) 254.261
COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI Poss

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND /FUORI RUOLO/IN CONY, P071 101.489
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PO74

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () P098

RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/IN CONY, (-} P00 552.532
ALTRI RIMBORS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) Pp9o 104.885

NOTE: Elenco istituziconi ed importi dei rimbors| effettuati {**}
BROVINCIA DI ASTI  116.719,00€
NOTE: Elenca Istltuzloni ed Importl del rimborsi ricevuti {***) .

PER PERSONALE COMANDATO O IN CONVENZIONE ASL 20 524.359,00 MONTECASTELLC 8.452,00 PIETRA MARAZZI 11.269,00 RIVARONE 8.452,00 PER
RIMBORS! DIVERSI MONTECASTELLC 4,135,00 RIVARONE 3.966,00 PIETRA MARAZZ| 3.863,00 RIMBORSO ELETTCRALE 1532,00 ISTAT 83456,00  INAIL
12933,00 Comune di Pecetto 15.000,00

(" gl importi vanno indicati iIn EURO, senza clire decimall {cfr. circolare: "lstruzicni generali e specliche di comparto”)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALT - anno 2012

M.ﬁmvw__m 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corisposti al personale in servizie ()

VGCl DI SPESA
INDENNITA CUMDERSS: INCENTIVI DIRITTI T COMPETENZL
IND. D2 y |- . o [JASELINTIVO ALl . s ’ ALTRE SPESE
comennal wonns | vy e e o coumiss s i o v | oo, [RESTECML NS Lrvolsbad senetman | SRS [omimbaonersc] e | peessons foatois) o, -
o DIGS GRATIONE EDBARL || guamvom NEEXUEGGE (|  CONV- CATOFRESSO || PRECEDERT VoRTE
icalprofiloe Cod. 1512001 GENERALE MERLONT JONTLSCAVATOO)| LANR NE
m22 25 143 1207 1z 22 24 SO $604 5710 8615 $630 8720 5740 5750 8761 5508 $999 TI0L

SEGRETARIO A folaloylvied
[SEGRETARIO B o010 242] 28.567| &.137] 38945
SEGRETARIO G 000485
SEGRETARIC GENERALE CCIAA oDM04
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRKGENTE FUORI D.O. art. 110 o2 TUEL [
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.arL110 c.2 TUR 000095 R
DIRIGENTE A TEMPC INDETERWMINATO 0D0164 1.114] 73.132) 11.794} 1 86.041
DIRIGENTE A TEMPC BETERM| NATO 0DG165 436] 23772 7.724] 31842
ALTE SPECIALIZZ IND.Q. 110 6.1 TUEL | oD0l9s
PCSIZ. EGON. D6 - PROFILI ACCESS0 D3 | 0D6ADO 850 20.650) 5.119) 2.209 1.135) 549} 1.205] 1.228) 33.178)
FOSIZ. ECON. DG - PROFILO ACCGESSO 01 | oD&0co
POSIZ ECGN. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ ECON. DS PROFILI ACCESSO D1 052487 597 1.837] 341 300 e8] 5142 1.344) 10.489]
FOSIZECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
[FOSIZ.ECON, D4 PROFILI ACCESSO D1 051488 2247 7.294] 3.655] 5.350 3774 4.355] 7281 33854
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSQ D 058000 365| 10.202] 2.653] 1.246] 1.000 353 4.005] 97} 19.921
POSIZIONE ECONGMICA D2 050000 365 1.088] 3.957 1.232) 2155 1.000 1.585 1.986] 13.268
FOSIZAONE ECONGIMCA D2 049000 1332 4.956] 513} 2500 1.848] 5.048 3792 24.088]
POSIZIONE ECONGMIGA DI AGCESSO Dt | 057000 2.648] 4443 10.245 11451 4000 4748 1.491 7.653 48375,
POSIZIONE ECONGMIGA G5 048000 2903 3.528) 1.030) aco| £.374) 5.554] 2.363) 26.551
POSIZIONE ECONCMICA G4 045000 5.655 18.467] 20.126, 19275 46.979 2289 21.894] 15.345 20.253] 171281
POSIZIONE ECONOMIGA G3 043600 922 1.111 1.430] 327§ 3.965 500 1.782] 3.070] 16.056]
POSIZIONE ECONOMICA C2 842000 830 1.04) 2019 2.594) 21 1.956] 1.020 10.511
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 2.795] 2220 10433 26.622| 2.027] 5.003] 4724 15.715] £69.539
PQSIZ. ECON. B? - PROFILO AGCESSO B2 | 0B7ADD
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 087000
POSIZ.ECON. B8 PROFILI AGCESSO B3 38490 419 137§ 556| 612 2.863]
POSIZ.ECON. Bs PROFILI ACCESSO Bl 0384841
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACGESSO B3 037482 847 2594 107 3.648
POBIZEGOM. BS PROFILI ACCESSD B1 037493 2320 6.584) 14.973 300 2.659) £.020) 7.694) 40.750
POSIZ.ECON. 54 PROFILI ACCESSO B3 035494 139 468} 158} 90, 893
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 026495 1.543] 5.197] 8.817] 200) 1.902] 5255 2.942) 27.461
POSIZIONE ECONOMIGA DI ACCESSO B3 | 055000 387 1282} 483 490, 1.237) 2.859
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 1.911 5422 18.822] 83| 2,045 3.881 8.258| 41.023
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1.618] 5614 3,033 1.605] 1914} 7eg) 1.126] 15.877]
POSIZIONE EGONOMIGA DI ACCESSOB1 | 054000 1.225) 4546 23.947| 759 1.569 S +.263 2.249) 42.549
FOSIZIGNE ECOMOMICA AS DA5000
POSIZIONE ECONOMICA Ad 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 02700
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 A1 | 053000
GONTRATTISTI {2} 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) § 000095

TOTALE; 33512] 27.147] 23.778 161.320 27.290) 108.115] 3.033) 163.865 21.720 50.349| 9137 68.055} 97.111 £11.431
(a) personale a tempo indeleminalo al quale viene applicato un coniralio di lavore ditipe ! chirmige edile, : Jportierate, ecc.)

{b) cfr." istruzioni generali e specliiche di comparie” e "glossarie®
) gli impost vanna indicat in EURO, senza cifte decimali (efr. cirolars: “istruzion general & specifiche di compana®)




COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2012

—._.m_um__m 12 - oneri annui per voci retributive a caratiere "stipendiale” corrisposte al personale in servizie (%) _
VOC!| DI SPESA
RECUPERI
NUMERO DI RIATPROGR. | ypeniceaiva {|ARRETRATI ANNG|| ARRETRATI anni|| DERIVANTI DA
qualifica/posiz.economicaprofilo Cad- N yengiTar (| STIPENDIO mo%awﬁ_u%mw,o_ MENSILTA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
MO0 AS A0 AD3S A120 ADLS AUTH

SEGRETARIO A 000102
SEGRETARIO B 000103 12,00 30.979) 5816 45795
SEGRETARIO C 000485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D00g7
DIRIGENTE FUORI D.0. art. 110 ¢.2 TUEL 000095
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.0.ar. 110 c.2 T 0D00gS
DIRIGENTE A TEMPG [NDETERMINATO 000164 46,00 153.254) 2.821 19.560) 457 175.153
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 0DG165 18,00) 59.969 .996 66.965
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. a:2.110 ¢.1 TUEL] 0DOI95
[POSIZ. ECON. D6 - PROFILt ACCESSO D3 | 0DBADD 42,72] 101.410 10.238 111.648
POSIZ. FCON. D6 - PROFILO AGCESSO D1|  0D8000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ.ECON. D5 PROFILI AGGESSO D1 052487 36,00 79.533) 3177 6.942 162 89.470
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 I
POSIZ.ECON. D4 PROFILL ACCESSO D1 051489 141,96] 299.508 6.353 25,684 331.635
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 | 058000 24,00 48.676) 5271 53 047
POSIZIONE ECONOMIGA D3 050000 2a,00]| 48 676 1.261 4.851 320 54.468
POSIZIONE ECONOMIGA D2 049000 96,00 177.631 1.518 15.040 213 198.976
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D1 | 057000 200,04 352.778 405 29.710]] 152 382741
POSIZIONE EGGNOMIGA G5 046000 212,04|f 386,023 10.292) 3334301 93 430,465
POSIZIONE ECONOMIGA G4 045000 428,39 754.047]] 7.321 63.786l| 1.612) 823.542
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 72,00) 122 836]] 241 10.333)] 127 135 283
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 66,65 110 684 212] 8.820) 256] 119.454
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 | 056000 299,85 372.904] 388 31.1371 185 404,244
POSIZ. ECON. B7 - PROFILG ACCESSC B3| 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACGESSO 81|  0B7000
POSIZ.ECON. B8 PROFILI ACCESSO B3 038490 35,00 56.227 1.258 2.321 60.798
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B 038491 i
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO Ba 037492 72,00) 113.185 101 2.511]| 130 122,667
POSIZ.ECON_ B85 PROFILI ACCESSO Bi 037493 181,92 282 615 1.809 23.864) 177 308.111
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 12,00 18.552) 5.558] 37 20.073)
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACGESSO Bl 036495 138,90 206.401 368 17.351 773 223.347
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO B3 | 635000 33,96 51.651 as 4.340) 56.026]
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 167,12 254,920 2.429 21.609) 204 278.734]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 150,80 215.639) 2.161 18.281 561 235.429)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl | | 054000 119,75 175.331 14.177] 213 189.295
POSIZIONE ECONOMICA A5 DAS000
POSIZIONE ECONDMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACGESSO A1 | 053000
CONTRATTISTI (a) 00061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b)| 000096

TOTALE 2.555,90) 4.483.418] 42.147]] 391 539 5.847] 4011257

{a} personale a tempo indeterminato ai quaie viene applicato un contratto di lavore di tipo privatistico (es -tipografico,chimico,edie, metalmeccanico,portierato, ecc.

(B) cir." istnazioni gencrall e specifiche di comparto” e "glossario”



