Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00799960158

Ragione INTESA SANPAOLO SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* TORINO Cap* 10100
Indirizzo* PIAZZA SAN CARLO 156
E-mail info@pec.intesasanpaolo.com
PEC info@pec.intesasanpaolo.com
Telefono 0287911
Occupazione totale al Numero 64864 Di cui 33484
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 64.19.10 - Intermediazione monetaria di istituti monetari diverse

dalle Banche centrali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di BANCARI - Assicredito
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Credito

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1850
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo 1069 253 27729 10902 37492 22885 0 0 66290 34040 4376 2057
anno biennio)
Assunzioni 22 4 538 199 1220 587 0 0 1780 790 15 7
Cessazioni 70 13 1569 537 1567 796 0 0 3206 1346 230 88
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo 1108 273 27365 10931 36391 22280 0 0 64864 33484 4272 2038
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | 1108 273 87 29 22 4
DIRIGENTI - Aziende Credito 1° 1108 273 87 29 22 4
Livello
Quadri | 27365 | 10931 2439 1121 538 199
BANCARI - Assicredito 1°
Uil 5782 1383 444 181 69 16
BANCARI - Assicredito 2 4181 | 1426 602 249 113 40
Livello
BANCARI - Assicredito = 6489 | 2504 640 29 147 61
Livello
BANCARI - Assicredito = 10913 5618 753 395 209 82
Livello
Impiegati | 36391 | 22280 2634 1577 1220 587




BANCARI - Assicredito r 15778 | 9976 871 491 193 102
Livello
BANCARI - Assicredito 2 9731 6144 1056 663 203 86
Livello
BANCARI - Assicredito o 5362 3300 690 418 193 72
Livello
BANCARI - Assicredito 4 5248 2817 17 5 624 327
Livello
BANCARI - Assicredito 5°
el 272 43 0 0 7 0
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE | 64864 | 33484 5160 2727 1780 790
di cui Disabili e Cat. Protette 4272 2038 209 112 15 7
DIRIGENTI - Aziende Credito 1° 14 2 1 0 0 0
Livello
BANCARI - Assicredito 1° 4258 2036 208 112 15 7

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'_“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
1108 273 27365 10931 36391 22280 0 0 64864 33484 4272 2038
2 2 1806 1644 8842 7899 0 0 10650 9545 695 598
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1024 264 25607 10381 29956 19304 0 0 56587 29949 3371 1717
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1108 273 27365 10931 36391 22280 0 0 64864 33484 4272 2038
2 2 1806 1644 8842 7899 0 0 10650 9545 695 598
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1024 264 25607 10381 29956 19304 0 0 56587 29949 3371 1717
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 3 1126 597 3370 2312 0 0 4500 2912 838 430
3 2 332 161 907 653 0 0 1242 816 65 45
1 1 186 135 944 811 0 0 1131 947 65 51
0 0 0 0 5 1 0 0 5 1 0 0
182469 444598 418113 162132 501694 297154 0 0 938054 463732 740715 354467
6 60 33 36 21 92 52 3 7
0 0 0 0 311443 141042 0 0 311443 141042 9963 5114




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(?‘:T'“ e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 40 10 2527 990 3353 2052 0 0 5920 3052 307 142
dipendenze
o ) )
Sineron cateeorta 87 29 754 396 0 0 0 0 841 425 122 71

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 70 13 1569 537 1567 796 0 0 3206 1346 230 88
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 1 0 29 11 0 0 30 11 2 0
Dimissioni 7 1 178 55 420 200 0 0 605 256 21 12
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 2 0 12 7 0 0 14 7 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 1 0 1 0 1 0 0 0 3 0 0 0
Pensionamenti 8 2 237 73 191 87 0 0 436 162 64 24
Prepensionamenti 49 7 1048 369 819 437 0 0 1916 813 107 34
Altro 5 3 104 40 107 61 0 0 216 104 36 18

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
indeterminato

Eiz:g“ Time a tempo 0 0 184 168 715 598 0 0 899 766 60 47
Da tempo pieno a Part 0 0 75 50 387 338 0 0 462 388 29 20

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 1089 271 27231 10877 35900 22057 0 0 64220 33205 4132 1988
Numero totale ore di 143454 226488 138377 374818 198606

588612 0 0

1 5 ] 5 ) 233321 | 116479

formazione 48756 13678




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: ASSESSMENT E PERCORSI PROFESSIONALI

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servi_zi_t_ﬂi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Banca del tempo, sospensione volontaria dell'attivita lavorativa




[X]

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * . - . -
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: progetti di supporti prima, durante e dopo lungo assenze, asili nido aziendali
e convenzionati, sostegno alle Community aziendali di interesse (es. LGBTQ+, Disabilita,
ecc). Servizio di consulenza per la famiglia con risposte qualificate e personalizzate per la
gestione dei bisogni di cura: ricerca “badanti” e baby sitter, residenze per anziani,
assistenza domiciliare, ecc.
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Assessment e percorsi professionali




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €258.113.687,00 € 49.002.166,00
Quadri €1.801.796.812,72 €644.379.253,74
Impiegati €1.536.717.329,22 €905.329.222,24
Operai €0,00 €0,00
g‘"’;}’;t‘t’fabi" e cat. €199.071.782,37 €86.125.146,21




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
MH+F* F* M+F* F*

Dirigenti | €282.705.047,00 | € 55.689.853,00 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Credito i;ve”o €282.705.047,00 | €55.689.853,00 €0,00 €0,00
Quadri | €1.846.984.737,87 | €677.312.391,88 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito f;ve”o €550.619.080,16 | €127.463.829,45 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito fi”ve”o €300.848.389,19 | €100.135.162,70 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito f;’ve”o €398.548.671,60 | €149.970.555,07 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito ‘L‘i:/euo €596.968.596,92 | €299.742.844,66 €0,00 €0,00
Impiegati | €1.523.379.011,33 | € 906.314.969,06 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito ﬁ;\/e”o €748.930.360,93 | €459.965.796,88 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito f;ve”o €403.813.854,68 | €244.766.659,51 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito f;ve”o €199.992.082,71 | €117.262.120,30 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito fi:/ello €160.350.052,96 €82.846.500,54 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito f;ve”o €10.292.660,05 €1.473.891,83 £0,00 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 268.162.688,95 | € 125.730.954,00 €0,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Credito f;ve”o €2.738.877,00 €337.481,00 €0,00 €0,00
BANCARI - Assicredito o €265.423.811,95 | €125.393.473,00 €0,00 €0,00

Livello




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCAfT”_" e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘/fT'“ e
PROTETTE
M+tf F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#.1 AGRIGENTO 0 0 53 14 76 37 0 0 129 51 11 3
#.2 UDINE 0 0 244 82 328 212 0 0 572 294 38 20
#.3 SUD SARDEGNA 0 0 22 7 56 36 0 0 78 43 13 8
#.4 SONDRIO 0 0 37 20 71 49 0 0 108 69 9 5
#.5 SIRACUSA 0 0 35 14 73 36 0 0 108 50 9 1
#.6 SIENA 0 0 60 26 138 80 0 0 198 106 14 5
#.7 SAVONA 0 0 79 43 98 67 0 0 177 110 14 9
#.8 SASSARI 0 0 110 55 142 81 0 0 252 136 24 9
#.9 SALERNO 1 0 218 78 309 170 0 0 528 248 38 12
#.10 PRATO 0 0 109 58 313 205 0 0 422 263 35 16
#.11 POTENZA 0 0 79 25 113 55 0 0 192 80 11 6
#.12 PORDENONE 1 0 70 30 156 91 0 0 227 121 23 16
#.13 PISTOIA 0 0 123 62 211 146 0 0 334 208 32 14
#.14 PISA 0 0 61 26 114 79 0 0 175 105 17 13
#.15 PIACENZA 0 0 63 30 101 79 0 0 164 109 13 9
#.16 PESCARA 2 0 119 42 141 77 0 0 262 119 18 7
#.17 PESARO E URBINO 2 0 195 74 358 216 0 0 555 290 39 22
#.18 PERUGIA 1 1 244 98 417 247 0 0 662 346 49 24
#.19 PAVIA 6 0 212 114 256 170 0 0 474 284 53 30
#.20 PARMA 5 2 338 119 540 340 0 0 883 461 59 22
#.21 PALERMO 2 0 199 71 342 191 0 0 543 262 36 21
#.22 PADOVA 20 5 941 368 1227 819 0 0 2188 1192 151 73
#.23 MONZA E BRIANZA 0 0 291 149 454 326 0 0 745 475 46 29
#.24 MODENA 0 0 81 33 135 94 0 0 216 127 16 7
#.25 MILANO 690 162 6350 2543 5237 3037 0 0 12277 5742 536 245
#.26 MESSINA 0 0 72 21 122 70 0 0 194 91 14 8
#.27 MATERA 0 0 53 23 75 39 0 0 128 62 7 4
#.28 MASSA CARRARA 0 0 27 8 42 26 0 0 69 34 5 3
#.29 MANTOVA 0 0 94 32 140 90 0 0 234 122 18 6
#.30 MACERATA 0 0 161 58 316 216 0 0 477 274 37 20
#.31 GROSSETO 0 0 48 22 122 83 0 0 170 105 13 6
#.32 GORIZIA 0 0 60 22 112 74 0 0 172 96 25 13
#.33 GENOVA 1 1 258 97 365 219 0 0 624 317 49 21




#.34

#.35

#.36

#.37

#.38

#.39

#.40

#.41

#.42

#.43

#.44

#.45

#.46

#.47

#.48

#.49

#.50

#.51

#.52

#.53

#.54

#.55

#.56

#.57

#.58

#.59

#.60

#.61

#.62

#.63

#.64

#.65

#.66

#.67

#.68

#.69

#.70

#.71

#.72

#.73

#.74

#.75

FROSINONE 0 0 46 17 95 47 141 64 6 2
FORLI E CESENA 0 0 164 56 380 249 544 305 45 23
FOGGIA 1 1 140 33 258 132 399 166 33 12
FIRENZE 14 1 698 305 1084 687 1796 993 147 69
FERRARA 0 0 33 20 59 45 92 65 6 4
FERMO 0 0 19 11 52 31 71 42 2 2
ENNA 0 0 22 11 40 19 62 30 4 1
BOLOGNA 18 7 529 242 995 704 1542 953 131 84
BIELLA 0 0 25 14 38 26 63 40 4 2
BERGAMO 48 10 1137 422 1249 748 2434 1180 169 78
BENEVENTO 0 0 48 13 56 31 104 44 10 2
BELLUNO 1 1 55 23 88 60 144 84 5 3
BARLETTA-ANDRIA-TRANI 0 0 86 19 127 61 213 80 19 6
BARI 6 0 468 153 644 348 1118 501 70 26
AVELLINO 0 0 57 25 110 62 167 87 12 7
ASTI 0 0 46 24 75 59 121 83 9 7
ASCOLI PICENO 0 0 126 50 170 107 296 157 18 8
AREZZO 5 0 223 81 482 299 710 380 51 18
AOSTA 0 0 32 15 70 52 102 67 9 7
ALESSANDRIA 0 0 138 59 171 98 309 157 27 9
ANCONA 5 0 439 169 762 454 1206 623 93 14
BOLZANO-BOZEN 0 0 40 6 56 29 96 g5 6 4
BRESCIA 22 7 805 272 870 531 1697 810 112 53
BRINDISI 0 0 70 18 136 69 206 87 20 7
CAGLIARI 0 0 198 79 240 137 438 216 30 14
CALTANISSETTA 0 0 21 7 41 16 62 23 11 4
CAMPOBASSO 0 0 41 14 56 35 97 49 12 4
CASERTA 0 0 140 51 254 155 394 206 36 12
CATANIA 0 0 106 36 138 77 244 113 19 9
CATANZARO 0 0 80 22 103 56 183 78 10 3
CHIETI 0 0 131 45 250 133 381 178 25 12
coOMO 0 0 285 123 345 221 630 344 43 25
COSENZA 0 0 206 74 251 130 457 204 29 11
CREMONA 0 0 109 55 159 118 268 173 24 16
CUNEO 7 0 327 174 573 400 907 574 71 46
IMPERIA 0 0 49 22 88 52 137 74 9 3

LA SPEZIA 0 0 35 16 66 35 101 51 13 5
L'AQUILA 0 0 32 12 114 73 146 85 6 3
LATINA 0 0 59 24 82 50 141 74 8 3
LECCE 0 0 141 41 303 158 444 199 28 9
LECCO 0 0 111 58 157 115 268 173 11 5
LIVORNO 0 0 59 22 95 64 154 86 14 7




#.76

#.77

#.78

#.79

#.80

#.81

#.82

#.83

#.84

#.85

#. 86

#.87

#.88

#.89

#.90

#.91

#.92

#.93

#.94

#.95

#.96

#.97

#.98

#.99

#.100

#.101

#.102

#.103

LODI 0 0 45 30 95 68 140 98 14 7
LUCCA 0 0 67 32 122 81 189 113 12 7
NAPOLI 12 3 1057 416 1582 863 2651 1282 202 97

NOVARA 2 1 146 88 261 178 409 267 27 16
NUORO 0 0 33 13 43 27 76 40 9 6
RAGUSA 0 0 35 12 61 38 96 50 7 6
RAVENNA 0 0 47 23 85 62 132 85 7 5
REGGIO CALABRIA 0 0 98 37 138 74 236 111 16 8
REGGIO EMILIA 0 0 30 8 58 41 88 49 5 3

RIETI 0 0 77 42 95 45 172 87 16 8
RIMINI 0 0 61 19 115 80 176 99 11 6
ROMA 45 9 1431 561 1711 971 3187 1541 263 106
ROVIGO 0 0 100 43 217 162 317 205 23 15

TARANTO 0 0 81 25 138 76 219 101 20 7
TERAMO 0 0 73 16 169 99 242 115 16 3
TERNI 0 0 52 25 113 73 165 98 12 5
TORINO 143 52 2468 1136 3153 1971 5764 3159 248 128
TRAPANI 0 0 118 22 196 87 314 109 34 12
TRENTO 0 0 89 21 107 66 196 87 15 3
TREVISO 6 2 598 183 875 579 1479 764 102 56
TRIESTE 2 0 55 21 99 58 156 79 7 2
VARESE 0 0 300 153 497 316 797 469 62 31
VENEZIA 9 4 361 128 648 413 1018 545 72 35
VERBANO CUSIO OSSOLA 0 0 138 69 273 195 411 264 32 14
VERCELLI 0 0 40 27 76 47 116 74 5 2
VERONA 2 2 261 108 324 220 587 330 46 25
VICENZA 8 1 569 203 740 492 1317 696 78 44
VITERBO 1 0 116 37 206 112 323 149 21 5
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