Data atlo costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa annc

comente:
Data certificazions positiva revisori dei conti dell'accordo annuale vigents: ‘ 4 ‘ 12 | 2018
Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: ‘ 13 l 1 | 2014

1 Annualita pid recente per la quale risulta costituito e certificato il Fendo/| per la conlratlazione integrativa:
2 Fonde 2010 (comisponds al totale della tabelia 15 Conto Annuale dat 2010)

3 Fande anno corrente (corrisponde al tetale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

{eventuale) Percentuale dl riduzions proporzicnale a quella del personale &l sensi art. 9 ¢, 2-bis seconda parte (nb non inserire | i
i segno " L .

Quete fondo 2010 non assoggettate al vincoll ex art. 9 ¢, 2-bis L. 122/2010 (segne "+": economie,
conto terzl, progettazioni ec. / segno " es. decurtazioni per recuperi)

Quete fondo anno corrente non assoggetiate al vincoli ex art. 9 ¢. 2-bls L. 122/2010 (segno "+";
economie, canto terd, pregettazioni ecc, / segno "-; es, decurtazioni per recuperi)

7 Valore massime tearico fondo anno corrente nel rispetto dell'arl, 9e. 2-bls L. 122/2010)

8 Calcolo dells coerenza anno corrents con massima teorice (non compllare}

VERIFICA COERENZA ANNQ CORRENTE CON MASSIMO TEQRICO

1l valore espostc alla domanda 3, pari a 765.491 euro, risulta coerente con 1l vaiore massime teorico calcolato alla domanda 7 {euro 870,904).

POSIZIONI NELLANNO DI RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posizioni arganizzative riportate in tavala 13 a carico del fondo

10 Finanziamento della spesa per poslzioni organizzative inortate in tavola 13 a carico del hilancle

11 Non Compilarg

12 Non Compilarg

L'afldamento delle nuove posizionl organizzative dell'anne & awwenuta con la scalta dal difigente

13 . I 3
sulla base di incarichi predeterminali?

14 Attraverso un bande ed una succeessiva procedura comparativa?

1.5 Perscelta dell'organc polltico?

16  Sulla base di aliri fattorl?

17 Dettaglic delle posizionl organizzative In essere &l 31.12 " Valore imitarla.

1 11918,1

| 1 ‘ 10202

| 1 ‘ 4767




PROGRESSION] ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata prevantivamente verificata la susslstenza del requisito di cui all'art. ¢, comma 1 del GCNL
11/04/2008 &l fini delta progressioni orizzontali seconde |a disciplina dell'art. 5 del GCNL del

51

E' statd rispettala la disposizione ¢l cul afl'art, 9, comma 21, d.l. 78/20107

Nén Compilare

54  Non Compilars
Nen Compilare
86 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
58 Mon Compilare
80 Non Campilare

61 Nell'ambito dalle procedure per le progressioni orizzontali defl'anno, quanti sono stat! i dipendenli ohie i hanno concorsa?

62 Progressionl orizzentall nell'znne di rilevazione 63 Area Al Categoria A/ Fasclal
{le percentuall vanno caksolate con rifarimento al totale dal dipendenti 84 numero progression|
dall' Area / Categoria / Fascla al 31112 dellanne pracedents) €5 Percentuaia

66 Area B/ Categorla B/ Fascia ll
67 numerc pragrassioni B
€8 Percentuale

69 Area C/Categoria C/ Fasclalll
70 numerc progressioni |
71 Percentuale

72  Area D/ Categoria D

73 numera progressioni
74 Percentuale

75
76 Non Compllare
77 Mon Compilare

78

9 Non Compilarg
0 Non Compilars
Totale progressionl orizzontali effetiuate

o o~

PRODUTTIVITA' REGCLATA DALL'ACCCRDOQ ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Comgilare
82 Non Compilare
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Compilare

86 Importo totale destinato alla produtihvita individuale che si desume dallaccordo annusle sull'utilizze delie rlsorse

87 Importo totale deslinato aila produttivitd-collsttiva che si desume dall'accerde annuels sull'utilizzo delle risorse

88 Non Compilare
89 Non Compilare

80 Non Compilare

91 |mporlo totale della premialité effetiivamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita corrente

92  Importo totate della premialita non erogata a seguito di valutazione non piena

93 Non Compilare
94 Non Gompilare
95  Non Gompilare
98 Non Gompllare

97 Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Compilare

Viene effetfuata la valutazione delle prestazioni e del risultat! del dipendentl {art. 6 CCNL

22 swanogey . o -

.

307 I fermasingola
31 Informa asscclata

32 Non Compilare
33 Non Compilare
34  Non Compilare
3%  Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Compilare
38 Nen Compilare
39  Non Compilare
40 Non Compilare
41 Nen Compliaie
42 Non Compliare

Qual &1/ valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto allindsnnita di posizione (art 10, comma 3 CCNL

13 31marseay

45  Non Compilare
46 Non Compilare
47  Non Compilare
48 Non Compilare

49 Non Compttare

Non Compilare
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