COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

MACROCATEGORIA: = PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data alto costituzione Fondefi per la conlraltazione integrativa anno
cerrente:

ata cerlificazione positiva revisori dei conli dell'accordo annuale vi :
Data certifica. 1 d i clell d ual ente

Dala entrata in vigore dell'Accerdo annuale vigente: » | 8 |

Annuallta pid recente per la quale risulta costitulte e certificato Il Fondofi per la contrattazione integrativa:
Fondo 2010 {corrlsponde al totale deila tabella 15 Conto Annuals del 2010)

Fando anna correnta (coirisponde at totale della tabslla 15 del presente Conto Annuale)

{eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale a quelia del personale ai sensi ait. 9 ¢. 2-bis seconda parte (nb nen inserire
# segno "-")

Quote fando 2010 non assoggettate al vincoli ex art. 8 ¢. 2-bis L. 122/2010 (aggno "+": econamis,
conto terzi, progettazionl ecc. / segne "' es. decurtazion! per recuperi) '

Quote fondo anno corrente non assoggeltate al vincoll ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 {sagne "+":
econcmle, conlo terzi, progettazioni ecc. / segne "-": es. decurtazionl per recupert)

Valore massimo teorico fonda annc corrente nel rispetto. deli'art. 8c. 2-his 1. 122/2010)

Calcolo della coerenza anno corrente con massimao teorico {non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNC CORRENTE CON MASSIMO TEQRICO

N valore esposto alla domanda 3, pari a 777.318 euro, risulta coerente con il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro $22.627).

POSIZION! NELL'ANNC DI RILEVAZIONE

[y
b

13

14

15

16

17

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 4 carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative ripartate in tavola 13 a sarico del bilanclo

Nun Compilare

MNon Compilare

L'affidamento delle nuove posizicni organizzative dell'anno & avwenuta con la scelta del didgents
sulla base di incarichi predeterminati?

Attraverso un bando sd una successiva precedura comparativa? . | Ll

Per scelta dell'organo paiitico? | T "Q

Sulla base di altr fattor]?

Dettagllo delle posizien! organizzative in essere al 31.12

Valare unitarlo




PROGRESSION| ORIZZONTALI NELL'ANNO D RILEVAZIONE

NO....

- E' stata preventivamante verificata la sussislenza del requisito di cui all'art. 8, comma 1 del CCNL o]
11/04/2008 ai fini delle progressioni orlzzontall secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL. del L
52 E slala rispettata-la dlsposlzione di cul eli'art, 9, comma 21, d.1. 78/20107
53 ' Non Compilare
54  Non Compilare
65 Non Compilare
66 Non Compilare
57 Non Cempilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare
51  Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dall'anno, quanti sono staii | dipendsnti che vi hanno concorso?
62 progressloni orizzontall nell'anno di rilevazicne 63 AreaA/CategoriaAfFasdlal
{le percentuall vanno eakcolate can riferimento al totale del dipendent! 64 numsro progressiont
dall Area { Categoria / Fascla al 31712 delfanne precedente) 65 Percentuale
66 Area B/ Categoria B/ Fascia ll
87 numeto progresslont
68 Percentuale
69 Area G/ Calegorla C/ Fascia Ill
70 numera progression!
71 Percentuale
- 75 Area D/ Calagora D
73 numero progression!
74 Percentuale
75
78 Non Compilare
77 Non Gompiliare
78
78 Non Compilare
80 MNon Campllare
Totale progreasioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82  Non Compilare
83  Non Compilare
84 Non Compilare
85 Non Cempilare
86 Imparto totale destinato alla produttivity individuale che sl desume da)'accardo annuale sultutilizzo delle risorse
87 Impoito totale destinato alla produttivits collettiva che si desume dall'accorde annuale sull'utilizzo. delle risorse
88  Non Compilare
83 Non Compilare
90  Non Compilare
21 Importo tolale della premialita effetlivamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita corrante
92  Imporie totale della premiallta non erogala a seguito di valutazione non piena
33 Mon Gompilare
34 Non Compilare
95 Non Compilare
96  Non Gomgilare
97 Non Gompilare




RILEVAZIONE CEPEL

28

29

a7

43

45
15
47
48

43

Ngn Compilare
Viene effeltuata la valutazions delle prestazioni e del risultali dei dipendenti (art. 6 CONL
03159937 . ,
S " 80 nforma singola
31 Informa associaia
32 Non.Compllars
33 Non Compilare
34 NonCompilare
35 Nen Compilare
36 Nen Compilare
Mon Compilare
38  Non Compilare
32 Non Compllare
40  Non Compllare
41 Mon Compilare
42  Non Compllare
Qual & il valore massimo in parc. dell'ndennita di dsultato rispetio all'indennita di posizions (art. 10, cormma 3 CCNL
31/03(1959)7
Non Compilare
Non CGompilare
Nen Compilare
Non CGompilare
Kon Gempilare

Nan Compilare

s
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