COMUNE DI VALENZA
(Provincia di Alessandria)

Ufficio Personale

Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL) - tel 0131949256 fax 0131949284 — comune@cert.comune.valenza.al.it

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA RISERVATO AGLI AGENTI DI P.L. DEL SERVIZIO AUTONOMO DI
POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI VALENZA, PER N.4 SOTTUFFICIALI DI POLIZIA LOCALE DA
INQUADRARE NEL GRADO DI ISPETTORE

LA DIRIGENTE DEL Il SETTORE “PERSONALE”

Vistoil vigente regolamento di Polizia Locale ed in particolare I'art- 31 che prevede che il grado di
Ispettore, categoria C, si consegue tramite selezione interna dopo almeno due anni di servizio nel
ruolo Agenti/assistenti nonché l'art. 40 che prevede per la selezione interna dal ruolo Agenti,
categoria giuridica C, al ruolo Ispettori, categoria giuridica C, che la selezione venga espletata per
titoli, prova scritta e colloquio”

Richiamata la propria determinazione n. 478 del 05/09/2022 di approvazione della presente
selezione interna;

Visti altresi:

- il D.lgs. n. 267/2000;

- il D.lgs. n.165/2001;

- il vigente regolamento del Corpo di Polizia Locale;

RENDE NOTO
ART. 1-TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE
E indetta selezione interna, riservata agli agenti di P.L. del Comune di Valenza, per I'attribuzione

della qualifica di Sottufficiale di Polizia Locale nel grado di “Ispettore di Polizia Locale” categoria
giuridica Cda destinare al Servizio Autonomo di Polizia Locale.



Nella selezione si garantisce parita e pari opportunita fra uomini e donne per |'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro(legge 10 aprile 1991, n. 125 e successive modificazioni ed integrazioni).

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione interna gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:
e essere in possesso di diploma di Scuola Secondaria di secondo grado;
* aver superato con esito positivo la prova finale del corso di Agenti di Polizia Municipale;
e avere almeno due anni di servizio nel ruolo Agenti, oltre a non aver avuto negli ultimi due
anni sanzioni disciplinari superiore alla censura scritta;
* essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Valenza, nel profilo professionale
di “Agente di Polizia Locale - categoria C;
* non essere stato dichiarato inidoneo a servizi esterni dal Medico Competente o altri organi
competenti in merito;
* non aver riportato condanne penali passate in giudicato;

Tali requisiti, a pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di selezione ed all’atto dell'inquadramento nel profilo professionale oggetto di
selezione interna. L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti
requisiti, comportera l'esclusione dalla procedura.

L’Amministrazione potra disporre in ogni momento, con atto motivato, I'esclusione dalla
selezione interna dei candidati per difetto dei requisiti prescritti, anche successivamente allo
svolgimento delle prove.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare, con provvedimento
motivato, il termine di scadenza del presente avviso, qualora necessita o opportunita di interesse
pubblico lo richiedano, senza che i concorrenti o partecipanti possano accampare alcuna pretesa o
diritto in merito.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dagli atti amministrativi comunali di
cui i candidati possono prendere visione sul sito istituzionale del Comune di Valenza. | candidati
gualora in possesso di inquadramento economico superiore a quello di accesso in categoria C
manterranno la categoria di appartenenza.

ART. 4 -TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE



1)

2)

3)

4)

5)

6)

La domanda di partecipazione alla selezione interna, redatta in carta semplice e
debitamente firmata, deve essere presentata entro il termine perentorio delle ore 13:30
del giorno 30/09/2022 mediante le seguenti modalita:

direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Valenza nelle ore di apertura al pubblico
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:30);

tramite raccomandata A.R. allindirizzo: Comune di Valenza - Ufficio Protocollo - via
Pellizzari n. 2 - 15048 VALENZA (Al). Fara fede la data del timbro postale e saranno ritenute
utili le istanze pervenute al Protocollo del Comune entro il terzo giorno successivo a quello
di scadenza del termine di presentazione; non saranno considerate valide le raccomandate
spedite dopo la scadenza del bando;

a mezzo di casella di posta elettronica certificata (PEC) esclusivamente al seguente indirizzo
PEC: comune@cert.comune.valenza.al.it. La data e I'ora di spedizione della domanda sono
comprovate dall'attestazione dell'invio dell'istanza.

Non verranno prese in considerazione le domande:

- trasmesse ad altra casella di posta elettronica diversa da quella indicata;

- pervenute da casella di posta ordinaria anche se indirizzate alla PEC dell'ente.

In caso di invio tramite PEC la domanda e gli allegati dovranno essere predisposti in
formato immodificabile PDF ed il messaggio dovra avere il seguente oggetto: «Domanda di
partecipazione alla selezione interna per n.4 Sottufficiali di Polizia Locale da inquadrare nel
grado di ispettore- categoria C». La domanda di partecipazione, cosi come la fotocopia del
documento di identita valido e il curriculum professionale, dovranno essere trasmessi
come allegati del messaggio in formato PDF. A tal fine sono consentite le seguenti modalita
di predisposizione del file PDF da inviare tramite PEC:

sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della
documentazione.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la perdita di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L'Amministrazione, qualora la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto sia
pervenuta tramite PEC, € autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo
mezzo, con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte
dell'istante.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando I'allegato
“schema di domanda”, debitamente sottoscritta dal candidato a pena di esclusione, dovra
essere consegnata e/o spedita al Comune di Valenza con le modalita e nei tempi sopra
specificati, a pena d’inammissibilita.

Alla domanda devono essere allegati i seguenti atti, debitamente firmati:

a) Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

b) Curriculum vitae datato e sottoscritto

La firma del concorrente, apposta in calce alla domanda, non deve essere autenticata.

7)

Le domande di partecipazione alla selezione interna utilmente pervenute saranno esaminate
dal Settore personale al fine di verificarne I'ammissibilita alla luce dei requisiti previsti dal



presente avviso. In sede di istruzione del procedimento di ammissione dei candidati, I'Ente si
riserva di concedere ai candidati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione delle
domande che risultassero incomplete o comunque recanti inesattezze o vizi di forma sanabili.

ART. 5 -TITOLI E MATERIE D’ESAME

Per la valutazione dei titoli verranno utilizzati i seguenti criteri:

Fattore di | Punteggio Punteggio
valutazione Massimo
Esperienza 1 punto per anno o frazione di anno se superiore a 6 mesi 4

professionale

Titoli di studio Titoli di studio: 10

Diploma di laurea v. o. o specialistica/magistrale in Giurisprudenza, Economia,
Scienze Politichel0 punti

Diploma di laurea v. o. o specialistica/magistrale non attinenti con Giurisprudenza,
Economia, Scienze Politiche 9 punti

Laurea triennale in Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche punti8

Laurea triennale non attinente con Giurisprudenza, Economia, Scienze Politiche
punti 6

il punteggio relativo al titolo di studio superiore assorbe quello dei titoli inferiori)

Titoli o  requisiti | Corsi di formazione senza esame finale 1 punto 4

curriculari
Corsi di formazione con esame finale 2 punti

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo I'effettuazione della prova scritta e prima della
correzione della stessa.

Le materie del programma d’esame, ai sensi quanto previsto dall’art. 40 del vigente regolamento
del Corpo di Polizia Municipale, sono:

* Diritto e procedura penale e sistema sanzionatorio amministrativo;
e Legislazione sulla disciplina della circolazione stradale;
e Organizzazione dei servizi di Polizia Municipale.

ART. 6 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Le prove sono due e sono rivolte alla verifica del possesso di competenze che afferiscono allo
specifico profilo professionale di Ispettore di Polizia Locale e consistono:




a) una prova scritta, a contenuto teorico pratico, volta ad accertare il possesso delle
competenze afferenti al profilo professionale di Sottufficiali di Polizia Locale da inquadrare
nel grado di Ispettore, e consistente nello svolgimento di un tema ovvero nella risoluzione
di quesiti a risposta aperta su una o piu materi tra quelle elencate all’art. 5 nonché la
redazione di un elaborato relativo a metodiche o procedure operative oggetto della
selezione. Per 'ammissione alla prova orale i candidati dovranno riportare nella prova
scritta una votazione non inferiore a 21/30;

b) un colloquio interdisciplinare sulle materie di cui all’art. 5 del bando di selezione interna
volto ad accertare l'idoneita culturale e professionale del candidato con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto di selezione. La prova orale si intende superata per i
candidati che ottengono la votazione di almeno 21/30;

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido documento di riconoscimento; la
mancata presentazione nelle date e nell’ora indicati nel calendario delle prove d’esame equivarra
a rinuncia alla partecipazione, anche se la stessa fosse dipendente da causa di forza maggiore.

| giorni e le sedi di svolgimento delle prove e gli elenchi dei candidati ammessi verranno pubblicati
sul sito istituzionale del Comune in:

Sezione -> Amministrazione Trasparente -> sottosezione di | livello Bandi di Concorso
all'indirizzohttps://comune.valenza.al.it/it-it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso a partire indicativamente dal decimo giorno successivo alla
scadenza del termine di presentazione dell’istanza di partecipazione alla selezione.

Ai candidati non verra trasmesso alcun invito o preavviso per i giorni sopraindicati.
ART. 7 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

Alla valutazione di cui al precedente art. 6 € preposta apposita Commissione Giudicatrice
compostadal Dirigente del Settore in qualita di Presidente, dal Comandante del Corpo e da un
componente esperto individuato anche all'interno dell’Ente. Assiste alla Commissione un
Segretario, nominato dal Presidente, le cui funzioni sono svolte da un dipendente di categoria non
inferiore alla C. Con successivo provvedimento del Dirigente del Il Settore saranno individuati i
soggetti che comporranno la predetta Commissione.

ART. 8 - GRADUATORIA FINALE

A conclusione dei propri lavori la Commissione predispone una graduatoria finale dei candidati
idonei, da pubblicarsi all’Albo Pretorio del Comune e sul sito Istituzionale dell’Ente, la graduatoria
avra validita e durata come da normativa in vigore.

L’Amministrazione procedera alla copertura dei posti messi a selezione nel rispetto della
graduatoria di merito.Dalla data di inquadramento nel profilo professionale di Ispettore i candidati
utilmente collocati, saranno sottoposti ad un periodo di prova di mesi sei. La partecipazione alla
selezione obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
bando, delle norme contenute in tutte le leggi ed i regolamenti generali o specifici in materia.



Valenza 05/09/2022

F.to LA DIRIGENTE
Dott.ssa Lorenza Monocchio



