Citta di Valenza

( Provincia di Alessandria )
Ufficio Personale

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA MEDIANTE
PROCEDURA DI SELELZIONE Al SENSI DELL’ART. 5 DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LA
METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE PERIODO
2022/2024

LA DIRIGENTE DEL Il SETTORE “FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE, DEMOGRAFICI E SERVIZIO
AUTONOMO POLIZIA LOCALE” — Dott.ssa Lorenza Monocchio

Richiamate:

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 23 febbraio 2022 ad oggetto: “Modifica —
metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative - approvata con
deliberazione di G.C. n. 33 del 09/02/2019, esecutiva ai sensi di legge”;

- propria determinazione n. 382 del 04/07/2022 con la quale & stato approvato il presente
avviso;

COMUNICA

Che, ai sensi dell’art. 5 del citato regolamento per la metodologia di pesatura e graduazione delle
posizioni organizzative, € indetta selezione interna per assegnazione di incarichi di posizione
organizzativa, come individuati nell’Ente, a decorrere dalla data di assegnazione dell’incarico fino
al 31/12/2024.

Art. 1 - Individuazione degli incarichi

le posizioni organizzative sono istituite quali posizioni di lavoro ordinarie caratterizzate da:

a) svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

b) svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario oppure attraverso
consolidata e rilevante esperienza lavorativa in posizione ad elevata qualificazione
professione o di responsabilita, risultanti dal curriculum.

Le posizioni organizzative individuate nell’ Ente sono:

1. Direttore della Farmacia Comunale
2. Funzionario sugli uffici Tributi, Ragioneria, Programmazione Bilancio,
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Economato, Personale e Servizi Demografici
3. Comandante Servizio Autonomo Polizia Locale
4. Funzionario Lavori Pubblici

Art. 2 — Requisiti generali di ammissione alla procedura

Per I'attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa e richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1. Essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Valenza
2. Essere inquadrato in categoria D
3. Esperienza professionale in relazione alle attivita prestate nell’Ente o presso altre PP.AA. di
almeno 5 anni
4. Possedere capacita, competenze professionali (compreso eventuale titolo di studio
specifico) adeguato alla materia oggetto di incarico
5. Possedere attitudini e patrimonio motivazionale idonei al ruolo da ricoprire

Art. 3 Requisiti specifici di ammissione alla procedura

Posizione organizzativa n. 1 — Direttore Farmacia Comunale:

- essere in possesso di Diploma di Laurea specialistica in Farmacia o in Chimica e Tecnologia
farmaceutiche afferenti alla classe di laurea specialistica S14 - Farmacia e Farmacia
Industriale, oppure Laurea magistrale in Farmacia o in Chimica e Tecnologia farmaceutiche
afferenti alla classe di laurea magistrale LM13 - Farmacia e Farmacia Industriale

Posizione organizzativa n. 2 - Funzionario sugli uffici Tributi, Ragioneria, Programmazione Bilancio,
Economato, Personale e Servizi Demografici
- essere in possesso di Laurea in Giurisprudenza o in Economia e Commercio o Scienze

Politiche o equipollenti ai sensi di legge;

Posizione organizzativa n. 3 - Comandante Servizio Autonomo Polizia Locale
- essere in possesso di Diploma di Laurea
- essere inquadrato nel ruolo di Commissario di Polizia Locale

Posizione organizzativa n. 4 — Funzionario Lavori Pubblici
- essere in possesso di laurea in Architettura oppure Laurea in Ingegneria Civile oppure
Laurea in Ingegneria Edile o equipollenti
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Art. 4 — Criteri per il conferimento degli incarichi

Fermo restando i1 requisiti per 1’accesso alle singole posizioni di cui agli artt. 2 e 3 del presente
avviso, per il conferimento degli incarichi di titolare di posizione organizzativa si individuano i
seguenti criteri:

Fattore di valutazione Punteggio Punteggio
Massimo
Esperienza professionale 1 punto per anno o frazione di anno se superiore a 6 mesi 30
Competenze tecniche ed organizzative Titoli di studio: 15
Diploma di laurea v. o. o specialistica/magistrale 10 punti
Laurea triennale 8 punti

- (il punteggio relativo al titolo di studio superiore
assorbe quello dei titoli inferiori)

Atri titoli di studio o professionali:

Abilitazione professionale 1 punto
Seconda laurea 2 punti
Master universitario 1 punto
Diploma di scuola di specializzazione
Universitaria — Dottorato di ricerca 1 punto
Titoli o requisiti curriculari Corsi di formazione senza esame finale 1 punto 15
Corsi di formazione con esame finale 2 punti
Valutazione positiva della prestazione | Media dei 2 punteggi conseguiti/10 10

lavorativa dell’ultimo biennio

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda

Per la presente procedura di selezione la domanda dovra essere redatta utilizzando
esclusivamente il modello 1 allegato al presente avviso. La domanda dovra essere debitamente
sottoscritta, datata e dovra essere inviata all’Ufficio Protocollo entro 30 giorni dalla pubblicazione
sul sito e precisamente entro 04/08/2022, tramite PEC o consegnata a mano dal dipendente.
Alla domanda di partecipazione deve essere allegato curriculum vitae datato e sottoscritto.

Il presente avviso sara pubblicato:

— sul sito istituzionale del Comune in:

Sezione -> Amministrazione Trasparente -> sottosezione di | livello Bandi di Concorso
- Nelle bacheche riservate alle comunicazioni ai dipendenti
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Art. 6 — Procedura di selezione e conferimento dell’incarico

Alla valutazione dei titoli posseduti dai candidati di cui al precedente art. 3 € preposta apposita
Commissione Giudicatrice. Assiste alla Commissione un Segretario, nominato dalla Presidente, le
cui funzioni sono svolte da un dipendente di categoria non inferiore alla D.

Gli incarichi di posizione organizzativa saranno assegnati, per ciascuna posizione, al candidato che
avra ottenuto il maggiore punteggio nella valutazione dei titoli. In caso di pari merito sara
assegnata al candidato con maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale ricoperto.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura
selettiva di mobilita volontaria, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura medesima e dell’eventuale successivo provvedimento di assunzione dal personale
autorizzato e con I'impiego di misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati
stessi, nel rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., del
Regolamento UE 2016/679. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o
soggetti privati verra effettuata unicamente nei casi e per le informazioni previste da norme di
legge o di regolamento (art. 13 e segg.ti del Reg. UE n. 679/2016). Presentando la domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale i candidati rilasciano il consenso previsto dalla
normativa per il trattamento dei dati.

Valenza 4/07/2022

F.to LA DIRIGENTE DEL Il SETTORE
Dott.ssa Lorenza Barbara Monocchio



