
 
COMUNE DI VALENZA 

(Provincia di Alessandria)  
Ufficio Personale 

       Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL) - tel 0131949256   fax 0131949284 – comune@cert.comune.valenza.al.it 
 

 
BANDO PER LA PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO ANNO 2018 DENOMINATO “ATTIVITA’ DI 
PICCOLA MANUTENZIONE AREE VERDI – BENI CULTURALI /ARTISTICI – SERVIZI DI UTILITA’ PUBBLICA 
O SOCIALE” PER L’IMPIEGO TEMPORANEO DI N. 4 DISOCCUPATI  
 
 

Il Dirigente del I – II e VI Settore 
 

RICHIAMATI: 
 
- la Legge Regionale n. 34 del 22/12/2008 all’oggetto: “Norme per la promozione 

dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolarità del lavoro”, prevede che la Regione 
Piemonte disciplini l’utilizzo temporaneo e straordinario di lavoratori disoccupati in cantieri di 
lavoro per la realizzazione di opere e servizi di pubblica utilità da parte degli Enti Locali; 

- la Regione Piemonte con la D.D. n. 143 del 26/02/2018 all’oggetto: “Impiego temporaneo e 
straordinario di soggetti disoccupati, in cantieri di lavoro promossi dagli Enti, comma 1 art. 32 
della legge regionale 34/2008 – Programmazione 2018. Approvazione del bando e del manuale 
di valutazione per la presentazione dei progetti di cantieri di lavoro per disoccupati – Azione 1, 
di cui alle DGR 24-5937 del 17/11/2017 e DGR 2-6447 del 9/02/2018. Spesa prevista euro 
2.500.000,00.” ha approvato, innovando e stabilendo nuove modalità procedurali e operative 
per la progettazione di cantieri di lavoro per l’esercizio 2018 definendo, in modo dettagliato, gli 
iter che gli Enti beneficiari devono adottare al fine di presentare i progetti di cantieri di lavoro 
alla Regione Piemonte – Politiche del lavoro così da poter uniformare su tutto il territorio 
regionale le modalità di realizzazione e gestione dei progetti; 

- la delibera di Giunta Comunale n. 32 del 26/04/2018, con la quale è stato approvato il progetto 
Cantieri di Lavoro 2018 per disoccupati “Attività di piccola manutenzione aree verdi – beni 
culturali/artistici – servizi di utilità pubblica o sociale” e trasmesso alla Regione Piemonte – 
Politiche del lavoro per l’ammissione ai finanziamenti previsti; 

- la determinazione dirigenziale della Regione Piemonte – Direzione Coesione Sociale – Settore 
Politiche del lavoro n. 835 in data 27/07/2018 con la quale  è stato approvato il progetto del 
“Cantiere di Lavoro” Comune di Valenza; 

- la determinazione del Dirigente del I-II e VI Settore n. 496 del 13/09/2018 con la quale è stato 
assunto impegno di spesa per l’attivazione del progetto e sono state avviate le procedure di 
selezione per il “Cantiere di Lavoro 2018”; 

 
 

RENDE NOTO 
 



che il Comune di Valenza ricerca per il “Cantiere di lavoro” anno 2018 n. 4 allievi (2 uomini 2 
donne), per la durata di 260 giornate lavorative, per 20 ore settimanali distribuite su 5 giorni la 
settimana.  
Si precisa che possono presentare la propria candidatura i disoccupati ai sensi del D.Lgs. 150/2015, 
non percettori di trattamenti previdenziali, in condizione di particolare disagio sociale di cui alla L.R. 
n. 34/2008 art. 29 comma 1 lettera A), come di seguito elencati: 
-  lavoratori/trici con età superiore o uguale a 45 anni; 
- lavoratori/trici con basso livello d’istruzione e con condizioni sociali/familiari di particolare 
difficoltà/gravità anche in raccordo con i servizi socio assistenziali.  
 
Il cantiere di lavoro avrà inizio presuntivamente il 29/10/2018 e sarà cura del Comune di Valenza 
informare tempestivamente i disoccupati ammessi, sull’effettiva data di inizio, per un totale di 260 
giornate lavorative.  
 
L’orario viene definito nel dettaglio dopo l’assegnazione al servizio di riferimento e viene adeguato 
alle mansioni a cui è adibito il cantierista, anche con eventuale turnazione mattino/pomeriggio, ed 
eventuale orario ridotto al venerdì (in relazione all’organizzazione oraria del servizio di riferimento). 
 
Il cantierista è addetto a lavori di piccola manutenzione delle aree verdi comunali, mantenimento 
beni culturali/artistici, servizi di utilità pubblica o sociale, a supporto ed in affiancamento al 
personale comunale. 
 
1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE: 
 
Possono presentare la domanda al cantiere solamente i disoccupati in possesso alla scadenza del 
termine previsto per la presentazione, di tutti i requisiti sotto indicati: 

a. Età: avere un’età uguale o superiore 45 anni; 
b. Residenza: essere residenti nel Comune di Valenza, da almeno un anno dalla data di 

approvazione del bando; 
c. Cittadinanza: essere cittadini italiani, o di uno stato appartenente all’Unione 

Europea, purché in possesso dell’attestazione di iscrizione anagrafica di cittadino 
dell’Unione europea rilasciata dall’Ufficio anagrafe del Comune o in possesso 
dell’attestato che certifichi la titolarità del diritto di soggiorno permanente ai sensi 
degli artt. 14 e 15 del D.lgs. 30/2007, oppure essere extracomunitari in possesso del 
permesso di soggiorno o permesso CEE per soggiornanti di lungo periodo; 

d. Iscrizione al Centro per l’Impiego: essere disoccupati ai sensi dell’art. 19 del  D.lgs. n. 
150 del 14/09/2015 ed essere iscritti nelle liste del Centro per l’Impiego di Valenza 
alla data del presente bando (indicare data di iscrizione); 

e. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo grado, licenza elementare 
o assenza del titolo di studio; 

f. ISEE (attestazione contenente l’indicatore di situazione economica equivalente): 
essere in possesso di dichiarazione ISEE 2018. I richiedenti che non sono in possesso 
dell’attestazione ISEE possono richiederla presso i Centri di Assistenza Fiscale (CAF). 
Ai soggetti che non presentano l’attestazione ISEE è attribuito d’ufficio un punteggio 
pari a 0; 

g. essere immune da condanne penali o procedimenti penali in corso, che 
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un 



rapporto di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni, anche negli Stati di 
appartenenza o provenienza; 

h. non essere percettore di trattamenti previdenziali, di sussidi al reddito erogati 
nell’ambito delle politiche del lavoro o indennità di disoccupazione (salvo quella a 
requisiti ridotti) o altri emolumenti percepiti come ammortizzatori sociali; 
conseguentemente non potranno effettuare i cantieri disoccupati che alla data del 
presente bando percepiscono le seguenti prestazioni connesse allo stato di 
disoccupazione: indennità di disoccupazione ordinaria, indennità di mobilità, 
trattamenti speciali di disoccupazione edile; 
 

In considerazione delle finalità della legge regionale Piemonte n. 34/2008: 
- non è ammesso a partecipare all’attività di cantiere più di un componente per ciascun nucleo 

familiare. In caso di partecipazione di due o più candidati appartenenti allo stesso nucleo 
familiare, si procederà all’ammissione del solo candidato che precederà nella graduatoria 
redatta secondo quanto stabilito al seguente punto 5) , mentre verranno esclusi tutti gli altri 
partecipanti componenti dello stesso nucleo familiare; 

- non possono partecipare coloro che presentano inidoneità a mansioni connesse alle attività 
proprie del cantiere. Se il competente medico del lavoro, a seguito di visita preventiva, accerta 
limitazioni (sollevamento carichi, allergie ambientali…) che impediscono il regolare svolgimento 
delle attività di cantiere, si provvederà all’esclusione del candidato, non essendo possibile 
destinare lo stesso ad altre mansioni compatibili; 

 
Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti essenziali di partecipazione indicati nel bando 
darà luogo all’esclusione della partecipazione al cantiere di lavoro. 
 

2) TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO: 
 

La partecipazione dei disoccupati al cantiere è volontaria e non instaura alcun rapporto di lavoro 
con l’Ente promotore e gestore. Per la durata del cantiere i lavoratori nello stesso impiegati, 
manterranno la figura giuridica di disoccupati e la conseguente iscrizione al Centro per l’Impiego. 
 
L’indennità giornaliera lorda prevista è di €. 19,57. L’indennità verrà corrisposta entro il 27 del mese 
successivo a quello delle prestazioni effettuate, in base alle presenze in servizio. In aggiunta alla 
predetta indennità giornaliera di €. 19,57, il Comune di Valenza provvede a versare i contributi 
previdenziali previsti dalla normativa sui Cantieri di Lavoro. 
 
Non è prevista indennità di fine rapporto né quota di tredicesima mensilità. 
 
Nell’ambito dei cantieri di lavoro vengono retribuite solo le giornate/ore di lavoro effettivamente 
svolte. In caso di malattia o altre assenze (escluso infortunio e ricovero ospedaliero superiore a 3 
gg.) non è dovuta alcuna retribuzione. 
 
Sono ammesse assenze giustificate e documentate sino ad un massimo di 10 giorni dell’intero 
periodo di apertura cantiere. Le assenze non giustificate, per più di 5 giorni anche non consecutive, 
produrranno la facoltà di dichiarare decaduti gli allievi dalla partecipazione al cantiere. 
 
 
 



3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
 

La domanda di partecipazione al cantiere, in carta semplice, dovrà essere presentata entro e non 
oltre le ore 12.00 del giorno 4/10/2018 utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presenta 
bando (Allegato A) e indirizzata al seguente indirizzo: 
COMUNE DI VALENZA – UFFICIO PROTOCOLLO – VIA PELLIZZARI N. 2 – 15048 VALENZA (AL) 
 
La domanda deve essere compilata pena l’esclusione in tutte le sue parti. Alla domanda occorre 
allegare la dichiarazione ISEE e i cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea devono 
allegare copia del Permesso di Soggiorno in corso di validità. 
 
Non saranno considerate valide le domande non firmate, incomplete e pervenute all’Ufficio 
Protocollo dopo le ore 12.00 del 4/10/2018. Farà fede il timbro di arrivo apposto dall’Ufficio 
Protocollo. 
 
Nella domanda, i partecipanti devono dichiarare sotto la propria responsabilità civile e penale, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 dello 
stesso D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, tutti i requisiti elencati 
al punto 1) del presente bando, nonché tutti i requisiti posseduti, tra quelli indicati al punto 5) del 
presente bando, atti ad acquisire i punteggi in graduatoria. 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande a causa di inesatte 
indicazioni del recapito da parte del candidato – allievo, né per eventuali disguidi postali o fatti 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
4) COMMISSIONE ESAMINATRICE: 

 
La Commissione è nominata con determinazione del Dirigente ed è composta da: 

- n. 1 Dirigente del Settore Politiche Sociali  
- n. 1 Funzionario Settore  LL.PP. 
- n. 1 Funzionario del Settore Finanziario 
 
 

5) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA: 
 

La Commissione  procederà a redigere la graduatoria di ammissione al cantiere applicando i 
seguenti criteri: 

 
 
Punto 1 
età anagrafica 
 

45 - 50   punti   1 
51 - 55   punti   2 
oltre 55   punti   3 
  

 
Punto 2 
valore dell’indicatore ISEE  
(in corso di validità) 
 

inferiore a €. 2.000,00   punti   5 

da €. 2.000,00 a €. 6.500,00   punti   3 

superiore a €. 6.500,00   punti   1 

     



Punto 3 
numero di figli a carico con età 
inferiore a 26 anni 
 

 
  punti   1 per figlio fino a  
  un  massimo di 6 

 
Punto 4 
anzianità di disoccupazione 
 

da 1 a 2 anni  punti    1 
da 2 a 3 anni  punti    2 
da 3 a 4 anni  punti    3 
da 4 a 5 anni  punti    4 
oltre 5 anni  punti    6 

 
La Commissione comunale convocherà, per un colloquio che comprenderà altresì delle prove di 
idoneità, gli ammessi in graduatoria: la mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione 
dalla selezione. Il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione darà luogo all’esclusione 
dalla partecipazione. I candidati che verranno impiegati in virtù delle operazioni in precedenza 
descritte potranno essere sostituiti con i successivi idonei e disponibili nella graduatoria, nel caso di 
impossibilità ad iniziare o continuare l’attività lavorativa o in caso di dimissioni rassegnate o in caso 
di assenza ingiustificata dal cantiere di lavoro per più di 5 giorni anche non consecutivi. 
L’assegnazione dei posti verrà comunicata direttamente agli aventi diritto insieme alle informazioni 
utili  per prendere servizio. Da parte della commissione verrà assegnato il seguente punteggio 
afferente la prova teorico-pratica: 
  
Punto 5 Punteggio 
 
Capacità nell’esecuzione fasi lavorative pertinenti alle 
attività da svolgere nell’ambito del progetto 
 

 
Max 60 punti 

 
Il punteggio della prova teorico-pratica sarà sommata ai punteggi  di cui al punto 1-2-3-4. 
  
A parità di punteggio si darà precedenza secondo i seguenti criteri, in ordine decrescente di  
priorità: 
- maggiore anzianità di età; 
- maggiore anzianità di iscrizione presso il Centro per l’Impiego 
 
Se più componenti appartenenti allo stesso nucleo familiare presenteranno domanda di 
partecipazione, e saranno ammessi in graduatoria, soltanto un componente dello stesso nucleo 
familiare potrà essere nominato. 
La selezione di cui al presente bando è indetta con l’osservanza della legge che garantisce pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 
6) NORME FINALI: 

 
Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, il Comune di Valenza effettuerà controlli, anche a 
campione e in tutti i casi in cui sorgessero fondati dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive presentate in sede di domanda di partecipazione al cantiere. 
 
All’atto della presa in servizio l’Amministrazione Comunale potrà richiedere agli Uffici competenti, i 
documenti comprovanti i requisiti richiesti dal bando e dichiarati sulla domanda di ammissione al 
Cantiere. 



Qualora si riscontrassero irregolarità, l’Amministrazione ha facoltà di dichiarare decaduto dalla 
nomina il partecipante e convocare il successivo in graduatoria. 

 
Gli allievi durante il periodo di attività lavorativa frequenteranno un corso di formazione in materia 
di sicurezza sul lavoro. 
 
Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti Uffici: 
- Ufficio Personale    0131/949245 
- Centro Impiego Valenza   0131/942104 
- Centro Impiego Casale Monferrato 0142/452394 

 
Il presente bando con allegata domanda di partecipazione può essere scaricato dal sito internet del 
Comune di Valenza www.comune.valenza.al.it, oppure ritirato presso l’ufficio messi del Comune. 

 
 

Valenza 14/09/2018 
 

                      F.to   IL DIRIGENTE 
                             (Marco Cavallera) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato A) 
 
 

                                                                          Al  COMUNE DI VALENZA 
                                                                                  Ufficio Personale 

Via Pellizzari n. 2  
15048 Valenza (AL) 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CANTIERE DI LAVORO ANNO 2018  
 

 

Il/la sottoscritta ___________________________________________________________________  

 

CHIEDE 

Di partecipare al bando per l’inserimento nel Cantiere di Lavoro promosso dal Comune di Valenza 
per l’anno 2018. In base alle norme vigenti sull’autocertificazione (artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.) e sotto la propria responsabilità   
 

DICHARA 

1) di essere nato/a _______________________ prov. _____  il ____________________________ 

2) di essere residente a Valenza (AL) in via _____________________________________________  

3) codice fiscale _____________________________________________ 

4) di essere celibe/nubile  coniugato/a  vedovo/a  separato/a legalmente  divorziato/a  

5) di non percepire nessuna delle seguenti prestazioni connesse allo stato di disoccupazione: 
(indennità di mobilità, trattamenti speciali di disoccupazione edile, indennità di disoccupazione 
ordinaria); 
 

6)  di non percepire né l’assegno sociale, né pensione d’invalidità dei lavoratori dipendenti né 
altri tipi di trattamenti pensionistici derivanti dal versamento dei contributi previdenziali; 

 
7) di essere iscritto/a nelle liste del Centro per l’Impiego di Valenza dal ________________ 

8) di essere in possesso della dichiarazione ISEE in corso di validità, che allego in copia alla 
presente domanda; 

 
9) di essere in possesso del titolo di studio ____________________________________________ 



10)  di essere in possesso del permesso di soggiorno rilasciato in base alle norme vigenti, che 
allego in copia alla presente domanda; 

 
11)  di non avere  oppure avere avuto  condanne penali o procedimenti penali in corso, che 

impediscono,   ai sensi  delle vigenti disposizioni   in materia, la costituzione di un rapporto di 
lavoro con le Pubbliche Amministrazioni; 

 
12)  che il proprio nucleo familiare è così composto: 
 

 
Cognome/Nome Data/Luogo Nascita Parentela Professione 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
 
Valenza _________________________ 
 
 
                                                                                                                             In fede 
 
                                                                                                              ________________________ 
 
 
 
 
Allegati: 
 

- fotocopia di un documento d’identità  
- modello ISEE in corso di validità 
- permesso di soggiorno rilasciato in base alle norme vigenti 


