
 
COMUNE DI VALENZA 

(Provincia di Alessandria)  
Ufficio Personale 

Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL) - tel 0131949256   fax 0131949284 – comune@cert.comune.valenza.al.it 
 
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA AREE  AI SENSI DELL’ART. 52, 
COMMA 1-BIS, DEL D.LGS 165/2001 COME MODIFICATO DAL D.L. 80/2021, CONVERTITO IN L. 
113/2021, PER 1 POSTO  A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI VICE COMMISSARIO – AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q.  PRESSO IL SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE  
 
 

LA DIRIGENTE DEL II SETTORE “PERSONALE” 
 
 
VISTI: 

- Il Piano triennale del fabbisogno del personale, contenuto nella Sezione 3 del Piano 
Integrato di Attività ed Organizzazione (PIAO) – Organizzazione e Capitale Umano - , 
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 30/01/2024, immediatamente 
eseguibile; 

- l’art 52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021, convertito 
in L. n. 113/2021; 

- Il Regolamento per le progressioni tra le aree approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 128 del 19/12/2023 esecutiva ai sensi di Legge; 

- il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 11 del 13/02/2024 esecutiva ai sensi di legge; 

 

Richiamata la propria determinazione n.   179   del 05/04/2024 di approvazione del presente 
Avviso 

RENDE NOTO 

A tutti i dipendenti interessati in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente, che è 
indetta selezione interna per la progressione tra le Aree, di cui all’art 52, comma 1 bis, del D. Lgs n. 
165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021, riservata al personale di 
ruolo dell’Ente per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 1 posto di Vice Commissario - 
Area dei Funzionari e dell’E.Q.  

Nella selezione si garantisce parità e pari opportunità fra donne e uomini per il trattamento sul 
lavoro (D.Lgs. 198/2006) 



 

 

1 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

I dipendenti che intendono presentare domanda di partecipazione alla selezione interna di cui al 
presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

- assunti a tempo indeterminato e in servizio presso l’Ente al momento della scadenza del 
termine per la presentazione della domanda;  

- inquadrati nell’area immediatamente inferiore  dell’ambito professionale indicato nel 
presente avviso con profilo professionale di Agente di Polizia Locale o di Ispettore di Polizia 
Locale; 

- in possesso di Diploma di Laurea Trimestrale o Magistrale o Vecchio Ordinamento; 
- che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni 

precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili 
in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile 
effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio; 

- non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del 
termine per la presentazione della domanda. 

2 – MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice e firmata in calce, pena di 
esclusione, deve essere indirizzata al Comune di Valenza – Ufficio Personale, redatta secondo lo 
schema allegato al presente avviso, esclusivamente tramite una delle seguenti modalità: 

- consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Valenza 
- al seguente indirizzo PEC comune@cert.comune.valenza.al.it 

Non si assumono responsabilità per eventuali ritardi dovuti a disguidi informatici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forma maggiore. Non verranno prese in considerazione le 
domande presentate dopo la scadenza del termine prevista nel presente avviso. 

Le domande di partecipazione che presentino irregolarità sanabili potranno essere regolarizzate, a 
giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo che si riterrà di stabilire. 

Costituiscono motivo di esclusione , oltre al mancato possesso dei requisiti previsti: 

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista 
- la mancata sottoscrizione della domanda 

Alla domanda devono essere allegati: 

- curriculum vitae professionale e formativo datato e firmato 
- ogni altro documento, qualora non inserito nel fascicolo personale,  ritenuto utile per la 

valutazione dei titoli  



 

3 – TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni 20 decorrenti dal giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line del Comune di Valenza. 

4 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato, 
nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, sarà effettuata da apposita 
Commissione che definirà il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando criteri/parametri 
indicati all’Allegato A “Criteri di valutazione progressioni verticali”, del Regolamento per le 
progressioni tra le Aree, scaricabile dal sito del Comune di Valenza – amministrazione trasparente 
– disposizioni generali – atti generali - regolamenti. 

La Commissione è composta da 3 membri individuati tra il Segretario Generale, i Dirigenti dell’Ente 
e gli appartenenti all’area dei Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione. Il Responsabile 
dell’Ufficio Personale o suo delegato assume funzioni di Segretario Verbalizzante 

La Commissione effettua le valutazioni attenendosi alle indicazioni dell’Allegato A sopra precisato. 

A parità di punteggio è preferito il candidato con maggiore anzianità di servizio presso l’ente e a 
parità di anzianità di servizio il candidato più giovane di età anagrafica. 

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Tutti i dati  personali trasmessi dai  candidati con la domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva interna, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura 
medesima con l’impiego di misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, 
nel rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., del 
Regolamento UE 2016/679. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o 
soggetti privati verrà effettuata unicamente nei casi e per le informazioni previste da norme di 
legge o di regolamento (art. 13 e segg.ti del Reg. UE n. 679/2016). Presentando la domanda di 
partecipazione alla procedura selettiva i candidati rilasciano il consenso previsto dalla normativa 
per il trattamento dei dati. 

Valenza 05/04/2024 

                                                             LA DIRIGENTE DEL II SETTORE 

                                                    f.to     Dott.ssa Lorenza Monocchio 


