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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONEA MEDIANTE 

PROCEDURA DI SELEZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 2 E 3 DEL VIGENTE REGOLAMENTO PER LA 

METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI PER IL PERIODO 

2025/2027 

 

 

IL DIRIGENTE DEL II SETTORE “FINANZE, TRIBUTI, PERSONALE, DEMOGRAFICI E SERVIZIO 

AUTONOMO POLIZIA LOCALE” – Dott. Gerardo Robaldo 

 

Viste: 

-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 08/10/2024, esecutiva ai sensi di legge, ad 

oggetto: “Esame ed approvazione – metodologia delle Elevate Qualificazioni CCNL Funzioni 

Locali 16/11/2022”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 85 del 27/11/2024, immediatamente eseguibile, ad 

oggetto “Presa d’atto della pesatura e graduazione delle posizioni di Elevata 

Qualificazione”; 

- la propria determinazione n. 656 del 29/11/2024 con la quale è stato approvato il presente 

avviso; 

 

COMUNICA 

 

 

Che, ai sensi degli artt. 2 e 3 del citato regolamento per la metodologia di pesatura e graduazione 

delle Elevate Qualificazioni, è indetta selezione interna per assegnazione degli incarichi in parola, 

come individuati nell’Ente, per il periodo 2025/2027. 

 

Art. 1 – Individuazione degli incarichi 

 

1. Per "Elevata Qualificazione" si intende un incarico individuato presso un settore istituito 

all’interno della struttura organizzativa del Comune di Valenza, che, con assunzioni di 

elevata responsabilità di prodotto e di risultato, prevede lo svolgimento di una delle 

tipologie di funzioni/attività, di seguito elencate: 
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a)  responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, caratterizzate 

da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa (detta E.Q. di Struttura); 

b)  responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle comportanti anche 

l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita 

attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure 

attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata 

qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum (detta E.Q. di Alta 

Professionalità). 

 

Le posizioni di Elevata Qualificazione individuate nell’ Ente sono: 

 

1. Funzionario Direttore della Farmacia Comunale 

2.  Funzionario sugli uffici Tributi, Ragioneria, Programmazione Bilancio,  

              Economato, Personale e Servizi Demografici 

3. Funzionario Comandante Servizio Autonomo Polizia Locale 

4.  Funzionario Lavori Pubblici 

 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione alla procedura 

 

I dipendenti dovranno essere: 

- in servizio presso l’Ente a tempo pieno ed indeterminato alla data di presentazione della 

domanda di partecipazione, appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

qualificazione. 

 

Ai sensi dell’art. 2 del Regolamento Comunale di Metodologia di graduazione e di pesatura degli 

incarichi di Elevata Qualificazione, i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti: 

- avere ottenuto nell’ultimo triennio, valutazione delle prestazioni almeno pari ad “95” sulla 

base dell’attuale sistema di valutazione; 

- non aver riportato sanzioni disciplinari, escluso il rimprovero verbale, nel biennio 

precedente. 

- l’incarico non può essere conferito a chi si trova in condizione di incompatibilità e/o 

inconferibilità ai sensi della legge e della Sezione “Anticorruzione e Trasparenza” del PIAO; 

 

Art.3 – Domanda e dichiarazioni 

 

La domanda di partecipazione alla selezione in carta semplice deve essere indirizzata al Dirigente 

dell’Ufficio Personale, redatta seguendo lo schema che viene allegato al presente avviso. 
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La documentazione relativa alla situazione dichiarata nella domanda dovrà essere presentata 

dall’interessato successivamente a richiesta dell’Amministrazione, prima che sia emesso il 

provvedimento favorevole per la/il candidata/o. 

 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta dalla/dal concorrente con firma 

digitale o con firma autografa. 

 

Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda 

 

La domanda può essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo o inviata tramite pec 

all’indirizzo di posta elettronica comune@cert.comune.valenza.al.it entro l’11/12/2024. 

 

 

Art. 5 – Ammissione delle/dei candidate/i 

 

I candidati che avranno presentato la domanda di partecipazione entro i termini e che risulteranno 

in possesso dei requisiti richiesti di cui al presente avviso, saranno ammessi alla selezione 

Il dirigente del settore di riferimento, con il supporto dell’ufficio Personale, e, qualora lo ritenga 

opportuno, con l'ausilio (nel caso di candidati appartenenti ad altri settori) della conferenza dei 

dirigenti, procede alla verifica della sussistenza dei requisiti di accesso e alla ponderazione e 

valutazione degli elementi di cui al seguente articolo. 

 

 

Art. 6 – Valutazione delle attitudini e della professionalità 

 

I candidati in possesso dei requisiti d’accesso saranno valutati in considerazione della natura e 

delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e 

delle capacità professionali nonché delle esperienze acquisite. 

 

Il Dirigente del settore di riferimento terrà in considerazione tra l’altro i seguenti criteri: 

 

a. formazione professionale (livello scolastico, specializzazioni, formazione aggiuntiva) 

adeguata allo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto alla specificità dell’incarico; 

b.  esperienza di lavoro (direzione di servizi/uffici, tipologia di attività gestite, tipologia di 

provvedimenti istruiti o prodotti realizzati, tipologia di responsabilità esercitate, in termini 

di istruttoria, provvedimenti …); 

c.  potenziale (capacità di conseguire i risultati, attitudine a ruoli di gestione evincibile dai 

comportamenti organizzativi, orientamento all’innovazione e al miglioramento del lavoro 

in generale, capacità decisionali, propensione all’assunzione di responsabilità). 
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Art.7 – Disposizioni generali 

 

Qualora al presente avviso non concorra alcun dipendente, il Dirigente potrà procedere 

autonomamente e con atto scritto e motivato all’assegnazione della posizione di Elevata 

Qualificazione. 

 

Qualora concorra un solo dipendente potrà procedere con una valutazione di semplice idoneità 

senza assegnazione di punteggio. 

 

Art. – 8 Graduatoria 

 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo pretorio dell’Ente e in Amministrazione Trasparente – Bandi 

di concorso. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva, altresì, la 

facoltà di non dare corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative. 

 

La nomina opererà nei confronti del candidato che sarà individuato dal Dirigente. 

 

Il presente provvedimento è finalizzato unicamente all’individuazione dei dipendenti idonei e non 

da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 della Legge n. 241/1990, si informa che la responsabilità del 

procedimento è il Dirigente dell’Ufficio Personale. 

 

Art. 9 – Valore delle indennità di E.Q. 

 

I valori annui delle indennità di Elevata Qualificazione sono stati determinati nella deliberazione di 

G.C. n. 85 del 27/11/2024 e relativi allegati. 

 

 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente 

procedura selettiva saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura 

medesima e dell’eventuale successivo provvedimento di assegnazione di E.Q. e con l’impiego di 

misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati stessi, nel rispetto delle 

disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., del Regolamento UE 2016/679. 
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La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o soggetti privati verrà effettuata 

unicamente nei casi e per le informazioni previste da norme di legge o di regolamento (art. 13 e 

segg.ti del Reg. UE n. 679/2016). Presentando la domanda di partecipazione alla procedura i 

candidati rilasciano il consenso previsto dalla normativa per il trattamento dei dati. 

 

Art. 11 – Norme finali di salvaguardia 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o 

revocare il presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli 

legislativi o finanziari, ovvero a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente. 

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selettiva e pertanto la partecipazione 

alla stessa comporta implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi 

contenute. 

 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e nella sezione Amministrazione 

trasparente – Bandi di concorso 

 

 

Valenza 29/11/2024 

 IL DIRIGENTE 

F.to Dott. Gerardo Robaldo 


