
         Città di Valenza 
                              ( Provincia di Alessandria )  
         

 
BANDO DI SELEZIONE PER APERTURA CANTIERE DI LAVORO PER L’IMPIEGO DI 
DISOCCUPATI PER PICCOLE MANUTENZIONI AGLI EDIFICI COMUNALI 
 
 

Il Dirigente dei Servizi Socio Assistenziali 
 
 

VISTA la Legge Regionale n. 34 del 22/12/2008 “Norme per la promozione 
dell’occupazione, della qualità, della sicurezza e regolamenti del lavoro”, art. 32 (Cantieri 
di Lavoro); 
 
VISTA la determinazione della Giunta Regionale n. 22-7439 del 15/04/2014, con la 
quale sono state stabilite le modalità  della concessione contributi per la realizzazione dei 
Cantieri di Lavoro 2014; 
 
VISTA la deliberazione della Giunta Provinciale n. 171 in data 24/06/2014 con la quale 
sono stati indicati gli indirizzi per la progettazione e presentazione dei progetti per 
l’approvazione e l’autorizzazione all’apertura dei Cantieri di Lavoro anno 2014; 
 
VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 86 del 21/07/2014, con la quale è stato 
approvato il progetto “Piccole manutenzioni agli edifici comunali” e richiesto alla 
Provincia di Alessandria l’ammissione ai finanziamenti previsti; 
 
VISTA la determinazione dirigenziale della Provincia di Alessandria Direzione Economia 
Sviluppo Agricoltura e Welfare n. 347 del 15/09/2014 all’oggetto: “Cantieri di Lavoro per 
disoccupati art. 32 L.R. n. 34/2008 esercizio 2014 – Approvazione dei progetti pervenuti 
ed ammissione al finanziamento”;  
 
VISTA la determinazione dei Servizi Socio Assistenziali n. 43 in data 17 novembre 2014 
con la quale sono state attivate le procedure di selezione per i “Cantieri di Lavoro 2014”; 
 

RENDE NOTO 
 
 

che il Comune ricerca per il “CANTIERE DI LAVORO ANNO 2014” 
 
- N. 10 ALLIEVI IN POSSESSO DI DIPLOMA DI SCUOLA DELL’OBBLIGO 
da utilizzare per la piccola manutenzione agli edifici comunali per la durata di n. 180 
giornate, per 25 ore settimanali su 5 giorni lavorativi. 
 

Requisiti per l’ammissione 
 
Possono presentare la domanda coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti alla 
scadenza del termine previsto per la presentazione: 
 
 

1) ETA’ NON INFERIORE AI 18 ANNI 



2) RESIDENZA NEL COMUNE DI VALENZA 
3) ISCRIZIONE NELLE LISTE DEL CENTRO PER L’IMPIEGO DI VALENZA; 
4) IMMUNITA’ DA CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO, CHE 

IMPEDISCANO, AI SENSI DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI IN MATERIA, LA 
COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO CON LE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI; 

 
I candidati – allievi dovranno presentare in allegato alla domanda apposito MODELLO 
ISEE – redditi 2013. 

 
Trattamento giuridico ed economico 

 
La partecipazione dei disoccupati al cantiere è volontaria e non instaura alcun rapporto 
di lavoro con l’Ente promotore e gestore. Per la durata del cantiere i lavoratori nello 
stesso impiegati, manterranno la figura giuridica di disoccupati e la conseguente 
iscrizione al Centro per l’Impiego. 
 
Al lavoratore competerà un’indennità lorda giornaliera di €. 24,42 (per 5 ore giornaliere) 
oltre l’assegno per il nucleo familiare, se dovuto. 
 
L’indennità verrà corrisposta entro il 27 del mese successivo a quello delle prestazioni 
effettuate, in base alle presenze in servizio. 
 
In caso di malattia non è prevista l’erogazione dell’indennità giornaliera sopra citata. 
 
In caso di ricovero ospedaliero l’indennità giornaliera verrà corrisposta dopo il terzo 
giorno di ricovero. 
 
Sono ammesse assenze giustificate e documentate sino ad un massimo di 10 giorni 
dell’intero periodo di apertura cantiere. Le assenze non giustificate, per più di 5 giorni, 
produrranno la facoltà di dichiarare decaduti gli allievi dalla partecipazione al cantiere. 
 

Domande e dichiarazioni 
 

La domanda di partecipazione al cantiere, in carta semplice, deve essere redatta 
seguendo o adottando lo schema che viene allegato al presente bando (Allegati A). 
 
Nella domanda di ammissione l’allievo deve indicare sotto la propria responsabilità, come 
autocertificazione, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni previste dall’art. 76  del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità e dichiarazioni 
mendaci, il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) Cognome, nome, residenza ed eventuali recapiti telefonici; 
2) Luogo e data di nascita; 
3) Codice fiscale; 
4) Titolo di studio; 
5) Iscrizione nelle liste del Centro per l’Impiego di Valenza con indicazione della 

relativa decorrenza (giorno/mese/anno); 
6) Composizione del proprio nucleo familiare; 
7) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso, che impediscono, ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto con le 
Pubbliche Amministrazioni; 

La domanda deve essere accompagnata da una copia fotostatica di un documento valido 
d’identità e da  MODELLO ISEE – redditi 2013. 
 



Modalità di presentazione della domanda 
 
La domanda deve essere indirizzata al COMUNE DIVALENZA – via Pellizzari n. 2 – 15048 
Valenza (AL). 
 
La domanda dovrà essere presentata all’Ufficio Protocollo del Comune entro le ore 12 del 
giorno: martedì 2° DICEMBRE 2014.  
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione delle domande a causa 
di inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato – allievo, né per eventuali 
disguidi postali o fatti comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

Commissione esaminatrice 
 
La Commissione è nominata con determinazione del Dirigente ed è composta da: 
 

- n. 1 Funzionario settore tecnico 
- n. 1 Funzionario settore finanziario 
- n. 1 Funzionario del Centro Impiego segnalato dall’Amministrazione Provinciale 
 

Formazione della graduatoria 
 

La Commissione procederà alla formazione della graduatoria secondo i criteri, in ordine 
di precedenza: 

 
1. reddito (ISEE) pari a zero, a parità di reddito verrà data precedenza a coloro il cui 

nucleo familiare risulti essere più numeroso, a parità di numero di componenti il 
nucleo familiare verrà data precedenza a coloro nel cui nucleo familiare siano 
presenti figli minori; 

 
2. nell’ipotesi di reddito superiore allo zero, verrà preso in considerazione l’indicatore 

della situazione economica equivalente (ISEE), a parità di reddito verrà data 
precedenza a coloro il cui nucleo familiare risulti essere più numeroso, a parità di 
numero di componenti il nucleo familiare verrà data precedenza a coloro nel cui 
nucleo familiare siano presenti figli minori; 

 
3. nell’ipotesi di parità sarà presa in considerazione l’anzianità di iscrizione presso il 

centro per l’impiego; 
 

4. i candidati allievi che non presentano il MODELLO ISEE saranno inseriti in 
graduatoria nelle posizioni finali,  

 
Se più componenti appartenenti allo stesso nucleo familiare presenteranno domanda 
di partecipazione, e saranno ammessi in graduatoria, soltanto un componente dello 
stesso nucleo familiare potrà essere nominato. 
 
La selezione di cui al presente bando è indetta con l’osservanza della legge che 
garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 
Presa servizio presso il cantiere di lavoro 

 
I candidati – allievi, in posizione utile in graduatoria, saranno invitati a prendere 
servizio presso il cantiere di lavoro, in seguito ad accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti. 



Qualora si riscontrassero irregolarità, il candidato allievo decadrà dalla nomina, e 
sarà convocato il successivo in graduatoria. 
Gli allievi durante il periodo di attività lavorativa frequenteranno un corso di 
formazione in materia di sicurezza sul lavoro. 
 
Per ulteriori chiarimenti ed informazioni, gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti 
Uffici: 
- Ufficio Personale               0131/949245 
- Centro Impiego Valenza    0131/942104 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito del Comune www.comune.valenza.al.it  
 
 
 
 
                                                                                         F.to   IL DIRIGENTE  
                                                                                                (Marco Cavallera) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.comune.valenza.al.it


                                                                             Al  COMUNE DI VALENZA 
                                                                                  Ufficio Personale 
 
 
 
 
DOMANDA CANTIERE DI LAVORO 2014 – ANNO 2014 PER N. 10 POSTI PER PICCOLE 
MANUENZIONI AGLI EDIFICI COMUNALI. 
 
 
 
 
 
Il/la sottoscritta _________________________________ C.F. ________________________________  

nato/a a ________________________________________  il _______________________ residente a  

Valenza (AL) in _______________________________________________ Tel. _____________ Cell. 

_________________________________ 

 

CHIEDE 

 

Di essere impiegato/a in via temporanea e straordinaria nel “Cantiere di lavoro ANNO 
2014” per disoccupati ai sensi della Legge Regionale n. 34 del 22/12/2008. 
 

Dichiara: 

1) Di essere in possesso del titolo di studio ____________________________________________ 

2) Di essere iscritto/a nelle liste del Centro per l’Impiego di Valenza dal ________________ 

3) Di non avere/avere avuto: condanne penali o procedimenti penali in corso, che impe 
     discono,   ai sensi  delle vigenti disposizioni   in materia, la costituzione di un rappor    
     to di lavoro con le Pubbliche Amministrazioni. 

4) Che il proprio nucleo familiare è così composto: 
 

 
Cognome/Nome Data/Luogo Nascita Parentela Professione 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   



 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 
8) Di non percepire indennità di disoccupazione o emolumenti compresi come 
ammortizzatori sociali. 
 
 
 
Valenza _________________________ 
 
 
                                                                                                In fede 
 
                                                                                    ________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegati: 
 

- fotocopia di un documento d’identità  
- modello ISEE – redditi 2013  


