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COMUNE DI VALENZA
(Provincia di Alessandria)
Ufficio Personale
Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL) — tel. 0131949256 fax 013194984 —~comune@cert.comune.valenza.al.it

Valenza, 12/06/2025

IlI

Al Centro per I”Impiego

Casale Monferrato

Via Magno Cavallo n. 13

15033 CASALE MONFERRATO (AL)
cpicasale@pec.agenziapiemontelavoro.it

OGGETTO:L. n. 56/1987 art. 16 e L.R. n. 34/2008 art. 45 — Richiesta di avviamento a selezione per
l'assunzione a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali), di n. 2
lavoratori con qualifica di “Esecutore Tecnico Manutentivo” — Area degli Operatori presso il Servizio
Lavori Pubblici.

Con la presente, in applicazione di Determinazione Dirigenziale n. 295 del 10/06/2025, si chiede
I'avviamento a selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con orario a tempo pieno (36 ore
settimanali) di n. 2 lavoratori con qualifica di “Esecutore Tecnico Manutentivo” — Area degli
Operatori presso il Servizio Lavori Pubblici .

| soggetti avviati a selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) titolo di studio: assolvimento dell’'obbligo scolastico;
2) essere in possesso di patente di guida categoria “B”;
3) livello retributivo: Area degli Operatori del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022
4) qualifica: Esecutore Tecnico Manutentivo;
5) orario ordinario di lavoro: prestabilito di 36 ore settimanali dal lunedi al venerdi;
6) mansioni: lavori di manutenzione ordinaria e/o straordinaria di piccola entita sia su
fabbricati che su patrimonio stradale e di aree pubbliche quali:

lavori di giardinaggio con utilizzo di motosega, decespugliatore, tosasiepi e soffiatori
ecc.

interventi di muratura

lavori di intonacatura sia interni che esterni

lavori di imbiancatura murale

facchinaggio
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7) durata dell’assunzione: tempo indeterminato;

8) trattamento giuridico ed economico: quello previsto dal contratto C.C.N.L. in vigore per i
dipendenti degli EE.LL.;

9) procedura per I'assunzione: superamento della selezione con sperimentazione lavorativa e
colloquio conoscitivo sulla capacita professionale del candidato.

Si precisa che:

entro dieci (10) giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamento da parte del Centro
Impiego di Casale Monferrato, il soggetto avviato sara convocato per la prova selettiva, tramite
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune in:

Sezione -> Amministrazione Trasparente -> sottosezione di | livello Bandi di
Concorsoall’indirizzohttps://comune.valenza.al.it/it-it/amministrazione/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso indicando il giorno ed il luogo di svolgimento della prova
selettiva;

la selezione consistera in una prova pratica — attitudinale con sperimentazioni lavorative edin un
colloquio conoscitivo sulla capacita professionale del candidato;

Iespletamento della selezione é affidata ad una apposita Commissione all’'uopo nominata;
I'esito della selezione sara reso noto a codesto Ufficio entro tre (3) giorni dallo svolgimento della
prova selettiva.

In attesa di ricevere i nominativi in graduatoria, in numero doppio alla richiesta, si ringrazia e si
porgono distinti saluti.

IL DIRIGENTE
Dott. r baldo

A




