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COMUNE DI VALENZA

(Provincia di Alessandria)
Ufficio Personale
Via Pellizzari, 2 15048 Valenza (AL) - tel 0131949256 fax 0131949284 — comune@cert.comune.valenza.al.it

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI STRAORDINARIE TRA AREE PER 3 POSTI
DI ISTRUTTORE (EX CATEGORIA C) DA DESTINARE A DIVERSI SETTORI ED UFFICI

IL FUNZIONARIO incaricato di P. O. e delegato di funzioni ex art. 17, c. 1 bis, D.Lgs 165/2001 s.m.i.
Per il Il settore” Finanze, Tributi, Personale”
Dott. Marco llijasic
VISTI:

- |l Decreto sindacale n. 3 del 15/04/2024 ”Incarico di Dirigente ad “interim” all’Arch. Paola Tardito
per i Servizi Finanziari, Tributi e Personale. Attribuzione delle funzioni dirigenziali. Individuazione
Datore di Lavoro.”

- l'ordine di servizio n. 4 del 16/04/2024 ad oggetto “Delega funzioni ai sensi art. 17, comma 1 bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.” nel quale il sottoscritto Funzionario & delegato dalla Dirigente ad
interim all’adozione di determinazioni per il Settore Il “Finanze, Tributi, Personale”;

- la determinazione dirigenziale n. 585 del 24/10/2022 all’'oggetto: “Avviso interno per il
conferimento di incarichi di posizione organizzativa mediante procedura di selezione ai
sensi dell’art. 5 del vigente regolamento per la metodologia di pesatura e graduazione
delle posizioni organizzative periodo 2022/2024. Approvazione verbale ed assegnazione
Posizione Organizzativa — artt. 13 e 14 CCNL Comparto Funzioni Locali Triennio 2016/2018
— ai vincitori”’;

VIsTI:

- Il Piano triennale del fabbisogno del personale, contenuto nella Sezione 3 del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) — Organizzazione e Capitale Umano -,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 30/01/2024, immediatamente
eseguibile, modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 16/04/2024;

- Il Regolamento per le progressioni tra le aree approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 128 del 19/12/2023 esecutiva ai sensi di Legge;

- L’art. 13 del CCNL del Comparto Funzioni Locali — Triennio 2019/2021

Richiamata la propria determinazione n. 250 del 08/05/2024 di approvazione del presente
avviso

RENDE NOTO

A tutti i dipendenti interessati in possesso dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente, che &
indetto, al fine di valorizzare le professionalita interne ed in forza di quanto disposto dall’art. 13,



commi 6,7 e 8 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 per il triennio 2019/2021, una
procedura comparativa per le progressioni tra le Aree c.d. straordinarie, riservate al personale di

ruolo dell’Ente per la copertura di 3 posti di Istruttore come di seguito indicato:

SETTORE | UFFICIO/SERVIZIO PROFILO PROFESSIONALE
[ Ufficio Casa, Volontariato, Stampa e Segreteria Istruttore Amministrativo
Particolare Contabile
1 Servizio Autonomo Polizia Locale Istruttore Amministrativo
Contabile
Lavori Pubblici Istruttore Techico - Geometra

Nella selezione si garantisce parita e pari opportunita fra donne e uomini per il trattamento sul
lavoro (D.Lgs. 198/2006)

1 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

| dipendenti che intendono presentare domanda di partecipazione alle procedure di progressioni
tra le aree di cui al presente avviso, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

assunti a tempo indeterminato e in servizio presso I'Ente al momento della scadenza del
termine per la presentazione della domanda;

inquadrati nell’area immediatamente inferiore dell’ambito professionale indicato
nell’apposito avviso;

che abbiano ricevuto una valutazione positiva della performance in ciascuno dei tre anni
precedenti a quello nel quale si svolge la procedura o nelle ultime tre valutazioni disponibili
in ordine cronologico qualora vi siano compresi periodi nei quali non sia stato possibile
effettuare la valutazione a causa di assenza del servizio;

non destinatari di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la scadenza del

termine per la presentazione della domanda.

| titoli di studio per la partecipazione alla procedura di cui al seguente paragrafo sono quelli
indicati alla Tabella C di cui al CCNL del personale del comparto funzioni locali — periodo 2019-
2021, siglato il 16 novembre 2022:

Da area degli | Diploma di scuola superiore di secondo grado ed almeno 5 anni di esperienza
Operatori maturata nell’area degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del
Esperti precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile
Ad area degli | Oppure
Istruttori

Assolvimento dell’obbligo scolastico ed almeno 8 anni di esperienza maturata




nell’larea degli Operatori Esperti e/o nella corrispondente categoria del
precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile

2 — MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice e firmata in calce, pena di
esclusione, deve essere indirizzata al Comune di Valenza — Ufficio Personale, redatta secondo lo
schema allegato al presente avviso, esclusivamente tramite una delle seguenti modalita:

- consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Valenza
- al seguente indirizzo PEC comune@cert.comune.valenza.al.it

Non si assumono responsabilita per eventuali ritardi dovuti a disguidi informatici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o a forma maggiore. Non verranno prese in considerazione le
domande presentate dopo la scadenza del termine prevista nel presente avviso.

Le domande di partecipazione che presentino irregolarita sanabili potranno essere regolarizzate, a
giudizio insindacabile dell’Ente, entro il termine tassativo che si riterra di stabilire.

Costituiscono motivo di esclusione, oltre al mancato possesso dei requisiti previsti:

- la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista
- la mancata sottoscrizione della domanda

Alla domanda devono essere allegati:

- curriculum vitae professionale e formativo datato e firmato
- ogni altro documento, qualora non inserito nel fascicolo personale, ritenuto utile per la
valutazione dei titoli

3 — TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni 20 decorrenti dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line del Comune di Valenza.

4 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da ciascun candidato,
nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito, sara effettuata da apposita
Commissione che definira il punteggio attribuito a ciascun candidato utilizzando criteri/parametri
indicati all’Allegato A “Criteri di valutazione per le progressioni tra le aree” del vigente
Regolamento per le progressioni tra aree scaricabile dal sito del Comune di Valenza —
amministrazione trasparente — disposizioni generali — atti generali - regolamenti.

La Commissione € composta da 3 membri individuati tra il Segretario Generale, i Dirigenti dell’Ente
e gli appartenenti all’'area dei Funzionari incaricati di Elevata Qualificazione. Il Responsabile
dell’Ufficio Personale o suo delegato assume funzioni di Segretario Verbalizzante




La Commissione effettua le valutazioni attenendosi alle indicazioni dell’Allegato A e, in caso di
necessita, decide attenendosi al principio della massima coerenza e funzionalita tra quanto
dichiarato dal dipendente e il posto che si intende coprire attraverso la relativa procedura.

A parita di punteggio e preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio presso l'ente e a
parita di anzianita di servizio il candidato pilu giovane di eta anagrafica.

ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura
selettiva di mobilita volontaria, saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della
procedura medesima e dell’eventuale successivo provvedimento di assunzione dal personale
autorizzato e con I'impiego di misure di sicurezza finalizzate a garantire la riservatezza dei dati
stessi, nel rispetto delle disposizioni del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., del
Regolamento UE 2016/679. La comunicazione o diffusione di tali dati ad altri enti pubblici o
soggetti privati verra effettuata unicamente nei casi e per le informazioni previste da norme di
legge o di regolamento (art. 13 e segg.ti del Reg. UE n. 679/2016). Presentando la domanda di
partecipazione alla procedura concorsuale i candidati rilasciano il consenso previsto dalla
normativa per il trattamento dei dati.

Valenza  08/05/2024

IL FUNZIONARIO incaricato di P. O. e delegato di funzioni ex art. 17, c. 1 bis, D.Lgs 165/2001 s.m.i.
Per il Il settore” Finanze, Tributi, Personale”
F.to Dott. Marco llijasic



